CESM-CV CONSIGUE LA CONVOCATORIA DE LA MESA TÉCNICA PARA SOLUCIONAR LOS CONTRATOS BASURA. EL AMEBAS ASISTE ADICHA MESA

NOTICIA DEL MÉDICO INTERACTIVO

Valencia: AMEBAS denuncia que el 90 por ciento de los médicos y enfermeros que atienden en Urgencias, unas 1500 personas, tienen un contrato precario y temporal

	La Consejería de Sanidad valenciana reúne a la mesa sectorial para tratar los “contratos basura” y escuchar las reivindicaciones de los profesionales de refuerzo, como ya ha ocurrido recientemente en Galicia
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L.S., Valencia.- La Asociación Médicos y Enfermeros con Contratos Basura (AMEBAS) calcula que el 90 por ciento de los médicos y enfermeros que atienden en Urgencias, unas 1.500 personas, tienen un contrato precario y temporal, más conocido como contrato basura. “Son tan ilegales que ninguna empresa privada los hubiera aceptado”, denuncia Alfredo Martínez, vicepresidente de dicha Asociación, quien añade que en esta modalidad de contratos “sólo se cotizan las guardias y no se da derecho a la baja por enfermedad o maternidad”.

Primero fue en Galicia, donde cuatro médicos de refuerzo de atención continuada de un centro de salud de Vigo se declararon en huelga de hambre para mejorar sus condiciones laborales. Después de la huelga, el Sergas reunió a la mesa sectorial y empezaron las negociaciones. A Galicia se une ahora la Comunidad Autónoma de Valencia, donde, tras la protesta de la Asociación AMEBAS, también se ha conseguido iniciar una negociación con la Consejería de Sanidad. Alfredo Martínez no descarta que en un futuro se den otras manifestaciones en distintos puntos del territorio: “Me consta que nuestra situación es igual o peor en el resto de comunidades del Estado español”.

A esto se une, en opinión del vicepresidente de la asociación de AMEBAS, “el tener que trabajar el doble que cualquier otro profesional, cobrando la mitad del sueldo”. Cobrar por horas, no disponer de pagas extraordinarias, carecer de derecho a formación continuada o carecer también de permisos retribuidos por muerte, enfermedad de familiar o por boda son otras de las reivindicaciones de un colectivo que asegura ejercer en condiciones “míseras”.

Reunión esperanzadora

Por ello, durante el mes de marzo AMEBAS ha promovido en Valencia distintos actos reivindicativos con el fin de “ser escuchados por la Administración”. Y, al parecer, la Consejería de Sanidad ha dado el primer paso para mejorar las condiciones de trabajo de este colectivo, reuniendo a sindicatos y miembros de la propia organización AMEBAS, invitados por los sindicatos, en la mesa de negociación. “Nuestra intención es equiparar la jornada laboral, retribución, derechos y permisos con los que tienen otros profesionales”, señala Alfredo Martínez, quien ha calificado la reunión de “esperanzadora”, aún reconociendo que están “a la espera de una propuesta por parte de la Consejería”.
