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EL SINDICATO MÉDICO, INTEGRADO EN LA COALICIÓN CEMSATSE, HA VUELTO A GANAR 
LAS ELECCIONES SINDICALES DE LA SANIDAD PÚBLICA VALENCIANA 

 
NO SOLO SOMOS LA FUERZA CON MAYOR REPRESENTACIÓN ENTRE EL PERSONAL 

ESTATUTARIO SINO QUE TAMBIÉN HEMOS RECIBIDO EL MAYOR NÚMERO DE VOTOS MIR 
 

La coalición CEMSATSE convalida su liderazgo en la Comunidad Valenciana manteniéndose 
como la fuerza más votada en las elecciones sindicales. Por lo tanto, CESM-CV es, una vez 
más, el único SINDICATO MÉDICO con representación tanto en la Mesa Sectorial de 
Sanidad como en la Mesa de la Función Pública. Ello ha sido así a pesar de la irrupción de 
fuerzas sindicales nuevas y, sobre todo, pese a la presencia de un grupo médico antiunitario 
cuyos votos, virtualmente perdidos, solo han servido para disminuir nuestra representatividad 
global como profesionales. Por lo tanto la UNIDAD DE LOS MÉDICOS debe pasar a ser, 
no solo un objetivo deseable, sino una exigencia ética que genera responsabilidades. 
 
 

PERSONAL ESTATUTARIO (JUNTAS DE PERSONAL) 
  

SINDICATO % votos Delegados Diferencia 
CEMSATSE 21.31 108 +9 
UGT 18.97 95 +7 
CCOO-PV 17.60 93 +7 
CSI-CSIF 11.05 54 +1 
USAE 10.26 49 +3 
SIMAP 4.75 19 = 
SIPTESINS 4.32 10 +10 
STSPV-IV 3.99 15 = 
USO-CV 3.66 13 -4 
S.I. 2.28  6 -4 
SIPTECV 0.47  2 +2 
CGT 0.42  1 -2 
 
En la Mesa Sectorial de Sanidad estarán representadas las formaciones que superan el 10% 
de los votos emitidos (CEMSATSE, UGT, CCOO-PV, CSI-CSIF y USAE). Además, 
CEMSATSE estará presente en la Mesa de la Función Pública. El SIMAP sólo posee 
representación en 11 de los 22 departamentos de salud de la Comunidad Valenciana y, al no 
alcanzar el 10% de los votos no estará presente en ninguna mesa de negociación colectiva. Es 
decir, la voz de los médicos que han entregado su voto a esta formación no será, 
desgraciadamente, escuchada por nadie. 
 



 
PERSONAL EN FORMACIÓN MIR (COMITÉS DE EMPRESA) 

  
SINDICATO % votos Delegados Diferencia 

CEMSATSE 32.36 14 = 
SIMAP 28.80 14 -3 
UGT 17.15 8 -2 
CSI-CSIF 11.65 6 +6 
CCOO-PV 10.03 5 -1 
 
El SIMAP ha perdido la mayoría absoluta empatando a delegados con nosotros (aún cuando 
tenemos casi un 4% más de votos). Pierden delegados los sindicatos de clase y aparece el 
CSI-CSIF que no tenía representación en los Comités de Empresa Provinciales. Estos 
cambios se deben a la nula presencia del SIMAP en el reciente conflicto de los MIR y a las 
críticas de Juan Benedito contra el carácter asambleario de su movimiento. En cambio, CESM 
y CSIF apoyaron la huelga de AMIRCAV. Este respaldo nos va a permitir apoyar con firmeza 
las reivindicaciones de los médicos en formación implicándonos con sus organizaciones más 
representativas y ofreciéndoles nuestra capacidad negociadora para que puedan estar 
presentes en el proceso que ahora se inicia. 
 
Debemos agradecer la participación de los médicos que ayer apoyaron las candidaturas de 
CEMSATSE. Sin su colaboración no hubiese quedado de nuevo claro que, pese al enésimo 
intento por dividir a nuestro colectivo, la mayoría sigue respaldando el principio de UNIDAD 
que defendíamos y, por ello, sólo el Sindicato Médico CESM-CV estará presente con voz y 
voto en todos los ámbitos donde se deciden las condiciones de trabajo de los facultativos 
valencianos. 
 
El éxito de todos los médicos en las negociaciones que van a abrirse en el primer trimestre de 
2007 y la capacidad para convocar movilizaciones en caso de percibir maniobras dilatorias 
por parte de la administración estará en función de los resultados que se han obtenido en estas 
elecciones sindicales. Lo que alcancemos habrá dependido, en definitiva, de lo que los 
propios médicos hayan decidido durante la jornada del miércoles votando CEMSATSE, 
dilapidando su voto en otras formaciones sin opción a negociar nada o bien absteniéndose de 
acudir a las urnas. Desde CESM-CV ya explicamos la importancia de la participación y de la 
concentración del voto, lo que convierte en más importante la actitud de la mayoría de 
nuestros compañeros al compartir ese mensaje claro y transparente. Y, si bien nuestra 
vocación va a seguir siendo la defensa del conjunto del colectivo médico, nos volcaremos en 
satisfacer prioritariamente las demandas y necesidades de los compañeros que, mediante la 
afiliación y/o el voto, no solamente nos han demandado eficacia sino que se han implicado en 
dotarnos de la fuerza necesaria para poder ser realmente útiles. Porque un sindicato no es solo 
un aparato burocrático ni una empresa de servicios sino, fundamentalmente, una ilusión de 
cambio que requiere del esfuerzo colectivo para concretarse en mejoras y avances. A todos los 
que habéis comprendido y compartido este proyecto os damos las gracias y con vosotros, 
especialmente, revalidamos nuestro compromiso.   
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