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Conselleria de Sanitat

ORDE de 25 de maig de 2007, de la Conselleria de Sani-
tat, per la qual desplega la disposicid transitoria primera
del Decret 6672006, de [2 de maig, del Consell, pel qual
aprova el sistema de carrera professional en 'ambit de

les institucions sanitdvies de la Conselleria de Sanitat.

[2007/6961]

La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 'Estatut Marc del Perso-

nal Estatutari dels Servicis de Salut, preveu en l'article 40 I'establiment

de mecanismes de carrera professional per al personal dels servicis de
salut, que comporia el dret dels professionals a progressar de forma
individualitzada com a reconeixement del desenvolupament professio-
nal quant a coneixements, experiéncia i compliment dels objectius de
l'orpanitzaci6 a la qual presten servicis. .

La Llei 3/2003, de 6 de febrer, d'Ordenacié Sanitaria de la Comu-
nitat Valenciana, també reconeix el dret a la carrera professional dels
nostres professionals en Varticle 35. :

Fl Decret 66/2006, de 12 de maig, def Consell, pel qual aprova el
sistema de carrera professional en Fambil de les institucions sanitaries
de 1a conselleria de Sanitat {Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
nimero 5.259, de 16 de maig de 2006) introduix la carrera professio-
nil en 'ambit de la gestié dels professionals sanitaris de la conselleria

de Sanitat. .
Larticle 6 del decret establix que «el temps de treball prestat

-préviament en qualsevol institucié sanitaria piblica s'ha de tindre en.
compte per a la valoracid dels anys de permanéncia necessaris per a
accedir als graus de carrera en els termes amreplegats en les disposici-, |

ons de desplegament d'esta normay.

Fn este sentit, la disposicid transitdria primera d'este decret deter- -
mina que els-servicis prestats abans de la data d'entrada en vigor del-

decret queden exempts d'avaluacié, i especifica que es considera que
durant este temps s’han complit plenament els requisits assistencials
i, en la part proporcional, la resta de requisits. Com a conseqiiéncia

© d'este nltim aspecte, fa falta un despiegament especific que detalle les -

diverses sifuacions que poden presentar-se, i també el procediment que
s'ita de seguir quan, pel fet d’aplicar-lo, siga automatica Ia progressié
de prau i es faga innecessari el desplegament dot sistema d'avaluacid
previst en el decret. _ _ ) S

- Per tot aix0, fent Gs de les facullats que m'atribuixen [a disposicié
final quarta del. Decret 66/2006, de. 12 de maig, del Conseli, pel qual

aprova el sistema de carrera professionat en 1"ambit de les institucions .

sanitaries de la conselleria de Sanitat, i larticle 44 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, de Govem Valencia, ‘

ORDENE

Article 1. Objecte SR

" Fsta orde té com a objecte regular 1aplicacio de la disposicié tran-
sitoria primera del Decret 66/2006, pel que fa a la progressié de grau

en ld carvera professional quan, després de lenquadrament inicial del
professional en el grau de carrera que li corresponga, dacord amb el
que disposa el decret esmentat, reste un romanent de temps de servicis
- prestats abans de I'l de jutiol-de 2006 que no hagen pogut ser conside-
rats per a este enquadrament perqué constituixen una fraccié inferior a
la necessaria per a progressar al grau superior.

Article 2. Valoracio del romanent de temps exempt d'avaluacio
Quan es donen les circumstancies de l'article primer, s'assigna
al romanent de temps que¢ no haja pogut ser considerat per a
. I'enquadrament inicial i que estd exempt d’avaluacié perqué és ante-
rior al'l de juliol de 2006, una puntuacié proporcional d'acord amb la

norma segitent: . T . .
a) Si el grau inicial consolidat &s inferior a 2, s'assigna un nombre

de punts que és el resuftat de dividir el nombre de dies romanent per
18,26 arredonit a un decimal.

Counselleria de Sanidad

ORDEN de 23 de mgyo de.
-Sanitas, por la que se'd g,n v

primera del Decreto 66
por el que se g ru%b

. el
L]

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud, prevé en su articulo 40 el
establecimiento de mecanismos de carrera profesional para el personal
de sus Servicios de Salud, que supondrd el derecho de los profesio-
nales a progresar de forma individualizada como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cum-
plimiento de los objetivos de la organizacion a la cual prestan sus ser-
vicios.

La Ley 3/2003, de 6 de febrero, de Ordenacién Sanitaria de ia
Comunidad Valenciana, también reconoce el derecho a la carvera pro-
fesional de nuestros profesionales en su articulo 35.

El Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell, por ef que se
aprueba ¢l sistema de carrera profesional en el 4mbito de las institu-
ciones sanitarias de la conselleria de Sanidad (DOGV u° 5.259, de 16
de mayo de 2006) introduce 1a carrera profesional en el dmbito de la
gestién de kos profesionales sanitarios de la conselleria de Sanidad.

. El articulo 6 de dicho decreto establece que “el tiempo de traba-
jo previamente prestado en cualquier institucién sanitaria piblica serd

. tomado en cuenta para la valoracién de los afios de permanencia nece-

sarios para acceder a los diferentes grados de carrera en los términos
recogidos en las disposiciones de desarrollo de la presente norma”.

En este sentido, la disposicion transiteria primera de este decreto
determina que los servicios prestados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor del decreto quedan exentos de evaluacion, especifi-
cando que se considerard que durante fos mismos se han cumplido ple-
namente los requisitos asistenciales y, en la parte proporcional, el resto
de requisitos. Como consecuencia de.este (iltimo aspecto, se precisa un
desarrollo especifico que detalle las diversas situaciones que pueden
presentarse asi como el procedimiento que se debe seguir cuando, por
su aplicacién, sea automdtica la progresion de grado haciendo innece-

* sario el desplicgue del sistera de evaleacion previsto en el decreto.

Por todo ello, en uso de las facultades que me atribuye la disposi-
-cién final cuarta del Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell, por
¢l que se-aprueba el sistema de carrera profesional en el ambito de fas
instituciones sanitarias de la conselleria de Sanidad y el articulo 44 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano,

ORDENO

 Articulo 170bjeto

La presente orden tiene por objeto regular la aplicacion de ta dis-
posicién transitoria primera del Decreto 66/2006 en lo referente a la
progresion de grado en la carrera profesional cuando, tras el encuadra-

- miento inicial del profesional en ¢] grado de catrera que le correspon-

da, conforme a lo dispuesto en el citado decreto, reste un remanente
de tiempo de servicios prestados anfes del I de julio de 2006 que no
hayan podido ser considerados para dicho encuadramiente por cons-
tituir una fraccioén inferior a la necesaria para progresar al grado supe-
rior.

Articulo 2. Valoracion del remanente de tiempo exento de evaluacion.
‘Cuando concurran las circunstancias del articulo primero, se asig-

. nard al remanente de tiempo que no haya podido ser considerado para

el encuadramiento inicial y que estd exento de evaluacion por ser ante-
rior al 1 de julio de 2006, una puntuacién proporcional al mismo con
arreglo a la siguiente norma:

a) Si el grado inicial consolidado es inferior a 2, se asignarf un
nimero de puntos gue serd el resultado de dividir el ntimero de dfas
remanente por 18,26 redondeado a un decimal.



.. dels supdsits amgplegats en l'article tercer, cal ajustar-se al que dis-
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b) Si el grau censolidatés 2.0 3, s'assigna un nombre de punts que
és el resultat de dividir el nombre de dies romanent per 21,9135 arredo-
nit a un decimal.

Article 3. Progressié automatica de grau

1. Com a censeqiiéncia de I'aplicacié de larticle anterior i d'acord
amb el que disposa el Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell de
1a Generalitat Valenciana, €5 produix la progressid automatica al grau
superior, sense {a necessitat de convocar les comissions d'avaluacié,
en els casos seglients: :

a) Els professionals. enquadrats inicialment en el grau 0, amb un
romanent de més de 607 dies treballats, progressen automaticament
al grau | quan &l nombre de dies treballats a parfir del 30 de juny de
2006 acumulat al romanent sume un total de 1.826 dies.

b) Els professionals enquadrats inicialment en el grau {, amb un
‘romanent de més de 729 dies treballats, progressen automaticament
“ al grau 2 quan ¢l nombre de dies treballats a partir del 30 de juny de

2006 acumulat al romanent sume un total de 1.826 dies.

c) Els professionals enquadrats inicialment en el grau 2, amb un
romanent de més de 1.037 dies treballats, progressen automaticament
al grau 3 quan ¢l nombre de dies treballats a partir del 30 de juny de
2006 acumulat al romanent sume un total de 2.191 dies.

d) Els professionals enquadrats inicialment en el grau 3, amb un
romanent de més de 1.180 dies treballats, progressen automaticament
al grau 4 quan el nombre de dies treballats a partir de} 30 de juny de
2006 acumulat al romanent sume un total de 2.191 dies.

2. Els professionals que progréssen autorpiticament de grau
d'acord amb el que disposa I'apartat anterior no poden wiilitzar per ala
progressit futura a graus superiors de carrera mérits corresponents al
periode en €l qual s'ha basat la progressié automatica.

Article#. Progressio de grau pel mecanisie ordinari
En'el ¢as que es donen les circumstancies de Farticle primer i no
-es faga la progressié automatica de grau perqué no estiga inclos en cap

posa Varticle segon pel que fa a la puntuacié amb qué s’ha de valo-
rar ¢l romanent de temps exempt d'avalnacié, que es tindra en compte
.quan es faga evoluci6 pel procediment ordinari regulada en el Decret

" 66/2006, de 12 de maig, del Consell de la Generalitat Valenciana.

Avticle 5. Avaluacid per a l'accés abreviat
.- Sense perjui de la progressié autoratica regulada en l'article ter-

. éer, el professional a qui s”aplique et supdsit a) o b) de I'article esmen-

T pot sol-licitar I'avaluaci6 correspoient als servicis prestats després

de! 30 de juny de 2006, per a considerar-los per a Faccés abreviat

-' “regulat en l'atticle 16 del Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell

" de ks Generalitat Valenciana. En este cas, cls limits de 75 i 90 punts

establits pel deeret esmentat s’han de reduir aplicant el factor corrector
segiient: ’ :

1826 - (romanent de dies exempt d"avaluaci6)
1826 .

DISPOSICIO DEROGATORIA
Queden derogades totes les normes del mateix rang o d'un rang

. inferior que s'oposen © contradiguen el que establix esta norma.

DISPOSICIO FINAL
Esta ofde entra en vigor l'endema de la publicacié en :ql' Diari Off-

. .cial de ld Comunitat Valenciana. . .

Valéncia, 25 de maig de 2007.

El conseller d¢ Sanitat:

RAFAEL BLASCO CASTANY |

b} Si el grado consolidado es 2 o 3, se asignara un nimero de pun-
tos que serd el resultado de dividir el ndmero de dias remanente por
21,915 redondeade a un decimal.

Articilo 3. Progresidn automdtica de grado

1. Como consecuencia de la aplicacion del articulo anterior y con
arreglo a lo dispuesto en ef decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, se producira la progresion automatica
al grado superior, sin la necesidad de convocar a las correspondientes
comisiones de evaluacion, en los siguientes casos:

a) Los profesionales encuadrados inicialmente en el grado 9, con
un remanente de mas de 607 dias trabajados, progresarin automatica-
mente al grado 1 cuando el niimero de dias trabajados a partir def 30
de junio de 2006 acumulado a diche remanente sume un total de 1826
dias. o

b} Los profesionales encuadrados inicialmente en ¢l grado [, con
un remanenie de més de 729 dias trabajados, progresaran automatica-
mente al grado 2 cuando el ntmero de dias trabajados a partir del 30
de junio de 2006 acumulado a diche remanente sume un total de 1826
dias.

¢) Los profesionales encuadrados iniciaimente en el grado 2. con un
remanente de mis de 1037 dias trabajados, progresardn automaticamen-
te al grado 3 cuando el nimero de dias trabajades a partir del 30 de junio
de 2006 acumulado a dicho remanente sume un total de 2191 dias.

d) Los profesionales encuadrados inicialmente en el grado 3, con
un remanente de méas de £180 dias trabajados, progresardn automiti-
camente al grado 4 cuando el nitmero de das trabajados a partir del 30
de juiio de 2006 acumulado a dicho remanente sume un total de 2191
dias,

- 2. Los profesionales que progresen automaticamente de grado con-
forme a lo dispuesto en el apartado anterior, no podrén utilizar para la
futura progresién a grados superiores de carrera méritos cotrespondi-
entes al periodo en base al que se ha realizado la progresion automa-
tica.

Artleulo 4. Progresion de grado por el mecanismo ordinario

En el caso de que, ddndose las circunstancias det articulo primero,
no proceda la progresion automatica de grado por no estar incluido en
ninguno de fos supuestos recogidos en el articulo tercero, se estard a

1o/ dispuesto en el articulo segando en lo que se refiere a la puntuacion
.¢on la que debe valorarse el remanente de tiempo exento de evalua-
" ¢ibn; que se tendrd en cuenta cuando se realice la evolucién por el pro-
.cedimiento ordinario regulado en el decreto-66/2006, de 12 de mayo,
-del Consell de la Generalitat Valenciana.-

" Articulo 5. Evaluacion a efectos de acceso abreviado

.. Sin perjuicio de la progresion automdtica regulada en el articulo

“treero, el profesional al que 1€ sea de aplicacids el supuesto a) o by de *
- dicho articulo, podra solicitar la evaluacion’correspondiente a los ser-
" vitios prestados después del 30 de junio de 2006, a los efectos de su

consideracién para el acceso abreviado regulado en el articulo 16 del
decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell de la Generalitat Valenci-
ana. En tal caso, fos limites de 75 ¥ 90 puntos establecidos por ei cita-
do decreto, deberin reducirse aplicando el siguiente factor corrector:

1826 - (remanente de dias ex_enio de evaluacion)
1826

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan o contradigan lo establecide por la presente norma.

DISPOSICION FINAL
~ La presente orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 25 de mayo 2007

El conseller de Sanidad,
RAFAEL BLASCQ CASTANY




