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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 10 d’octubre de 2007, del subsecretari de
la Conselleria de Sanitat, per la qual obri el termini i esta-
blix el model de la sol-licitud d’inclusio en el sistema de
carrera professional del personal de Salut Publica de la
Conselleria de Sanitat. [2007/12484]

Fent us de la competéncia que tinc atribuida per 1’article 69 de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, com a cap del personal
de la conselleria, i d’acord amb el que preveu el Decret 173/2007, de 5
d’octubre, del Consell, pel qual aprova el sistema de carrera professio-
nal del personal de Salut Publica de la conselleria de Sanitat, resolc:

Primer. Termini de presentacio

El termini per a la presentacié de les sol-licituds d’inclusio en el
sistema de carrera professional del personal de Salut Publica de la con-
selleria de Sanitat s’inicia el 22 d’octubre de 2007.

Segon. Requisits

Pot formular esta sol-licitud el personal adscrit a 1’estructura de
Salut Publica de la conselleria de Sanitat o a algun dels organismes
autonoms que en depenen que tinga els requisits segiients:

a) Tindre la condicié de personal fix adscrit a I’estructura de Salut
Publica de la conselleria de Sanitat.

b) Tindre la consideracié de personal sanitari d’acord amb el que
disposa el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell.

c) Estar en situacié de servici actiu o en una situaci6 distinta amb
reserva de placa o de lloc de treball en llocs de treball de personal sani-
tari adscrit a ’estructura de Salut Publica de la conselleria de Sanitat.

Tercer. Sol-licituds

Les persones interessades han de formular la sol-licitud segons el
model que s’inclou com a annex, i que es troba a la seua disposici6 en
les institucions en qué presten servicis, i també en la web de la conse-
lleria de Sanitat (www.san.gva.es).

Les sollicituds s’han d’adrecar al director general de Recursos
Humans o al director de Salut Pablica del centre en qué presten servi-
cis. Es poden presentar en les unitats de personal de les institucions en
que presten servicis, o per mitja de qualsevol de les formes previstes
en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comul.

Quart. Documentacio

Amb la sollicitud s’ha de presentar una certificacié de servicis
prestats en les administracions publiques.

Cinqué. Resolucio de les sol-licituds i recursos

Les sollicituds es resolen per delegacid, i han d’indicar esta cir-
cumstancia.

— Les resol el director general de Recursos Humans de la conse-
lleria de Sanitat, per al personal de Salut Publica adscrit a la Direccio
General de Salut Publica.

— Les resolen els directors de Salut Publica, per al personal desti-
nat en els centres de Salut Publica.

Contra estes resolucions pot interposar-s’hi, abans del recurs con-
tencios administratiu, un recurs potestatiu davant el subsecretari de la
conselleria de Sanitat.

Valéncia, 10 d’octubre de 2007.— El subsecretari: Alfonso Bataller
Vicent.

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 10 de octubre de 2007, del subsecre-
tario de la Conselleria de Sanidad, por la que se abre el
plazo y se establece el modelo de solicitud de inclusion en
el sistema de carrera profesional del personal de Salud
Publica de la Conselleria de Sanidad. [2007/12484]

En virtud de la competencia que tengo atribuida en el articulo
69 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, como jefe de
personal de la conselleria, y de acuerdo con lo previsto en el Decreto
173/2007, de 5 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el siste-
ma de carrera profesional del personal de Salud Publica de la conselle-
ria de Sanidad, resuelvo:

Primero. Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de las solicitudes de inclusion en el
sistema de carrera profesional del personal de Salud Publica de la con-
selleria de Sanidad se iniciard a partir del 22 de octubre de 2007.

Segundo. Requisitos

Podra formular dicha solicitud el personal adscrito a la estructura
de Salud Publica de la conselleria de Sanidad o a alguno de sus orga-
nismos autdnomos, que cumpla ademas los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal fijo adscrito a la estructura de
Salud Publica de la conselleria de Sanidad.

b) Tener la consideracion de personal sanitario, conforme a lo dis-
puesto en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell.

¢) Estar en situacion de servicio activo o en situacion distinta con
reserva de plaza o puesto de trabajo en puestos de trabajo de personal
sanitario adscrito a la estructura de Salud Publica de la conselleria de
Sanidad.

Tercero. Solicitudes

Los interesados formularan su solicitud segun el modelo que se
incluye como anexo, y que se encontrara a su disposicion en las insti-
tuciones donde presten servicios, asi como en la web de la conselleria
de Sanidad (www.san.gva.es).

Las solicitudes iran dirigidas al director general de Recursos
Humanos o al director de Salud Publica del centro en donde presten
servicios. Podran presentarse en las Unidades de Personal de las insti-
tuciones donde presten servicios, o mediante cualquiera de las formas
previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuarto. Documentacion a aportar

A la solicitud deberan acompanar certificacion de servicios presta-
dos en las administraciones publicas.

Quinto. Resolucion de las solicitudes y recursos

Las solicitudes seran resueltas por delegacion, expresando en las
mismas esta circunstancia:

— Por el director general de Recursos Humanos de la conselleria
de Sanidad, para el personal de salud publica adscrito a la Direccion
General de Salud Publica.

— Por los directores de Salud Publica, para el personal destinado
en los centros de Salud Publica.

Contra las resoluciones podra interponerse, previo al recurso con-
tencioso-administrativo, recurso de reposicion potestativo ante el sub-
secretario de la conselleria de Sanidad.

Valencia, 10 de octubre de 2007.— El subsecretario: Alfonso Bata-
ller Vicent.
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o R AUTAT SOL-LICITUD D'INCLUSIO EN EL SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL DEL
% GENE PERSONAL DE SALUT PUBLICA DE LA CONSELLERIA DE SANITAT
N \/ALENU AN A SOLICITUD DE INCLUSION EN EL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE SALUD PUBLICA DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD

A |DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI DATA DE NAIXEMENT
FECHA NACIMIENTO

NACIONALITAT / NACIONALIDAD | DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NOMERO Y PUERTA) cP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

B CONDICIQ DE PERSONAL FIX ADSCRIT A L'ESTRUCTURA DE SALUT PUBLICA DE LA CONSELLERIA DE SANITAT
CONDICION DE PERSONAL FIJO ADSCRITO A LA ESTRUCTURA DE SALUD PUBLICA DE LA CONS. DE SANIDAD

LLOC DE TREBALL / PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACIO / DENOMINACION NUM. DE LLOC / N° DE PUESTO
TITULACIO / TITULACION GRUP DE TITULACIO _
GRUPO DE TITULACION

SITUACIO ADMINISTRATIVA / SITUACION ADMINISTRATIVA

Servici actiu Una altra
Servicio activo Otra

C |DADES DEL CENTRE EN QUE PRESTA SERVICIS / DATOS DEL CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

DEPARTAMENT / DEPARTAMENTO CENTRE / CENTRO

D [DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

D Certificacié de servicis prestats.
Certificacion de servicios prestados.

E |SOL-LICITUD / SOLICITUD

Sollicita la inclusié en el sistema de carrera professional del personal de Salut Publica de la Conselleria de Sanitat.
Solicita la inclusion en el sistema de carrera profesional del personal de Salud Publica de la Conselleria de Sanidad.

) d de
La persona sol‘licitant / La persona solicitante

Firma:

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se I'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicid, tot aixo de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei
Organica 15/1999, de Protecci6é de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano

administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién’y oposicion, todo ello de FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal (BOE n° 298, de
14/12/99).

(1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE SANITAT / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE SANITAT

] DIRECCIO DE SALUT PUBLICA DEL DEPARTAMENT |DIRECCION DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO 11/10/07
] DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS HUMANS /| DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CJAAPP - IAC

DIN - A4

IA-19130-01-E


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2007-10-18T11:42:56+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - AREA DE PUBLICACIONES
	Certificació oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial nº 5409 de 18-12-2006)




