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                    EESSPPEECCIIAALL::  

            CCAARRRREERRAA  
  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  

  
••  AACCUUEERRDDOOSS  DDEE  GGUUAARRDDIIAASS  

  
••  JJUUBBIILLAACCIIÓÓNN    

  
  

      
La Consellería de Sanidad ha hecho caso al SINDICATO MEDICO en parte de 

sus reclamaciones con respecto a la JUBILACIÓN al reconocer que no se 

puede retirar a los mayores de 65 años de manera obligatoria y que es 

imposible que se jubile forzosamente a unos si y otros no. Por lo anterior la 

Jubilación será voluntaria en esta Comunidad desde los 65 años y hasta los 70 

como máximo. Falta que se nos haga caso en nuestra petición de jubilación 

voluntaria e incentivada como en educación a partir de los 60 años. Esta petición se ha realizado repetidamente 

a la Consellería para poder igualar nuestros derechos. 

 



¿¿LLAA  MMEEJJOORR  CCAARRRREERRAA  DDEE  EESSPPAAÑÑAA??  
  

AAll  ppaarreecceerr  ccoommppaarraattiivvaammeennttee  ssii  ppuueeddee  sseerrlloo  ddaaddaass  ssuuss  ccaarraacctteerrííssttiiccaass  yy  rreettrriibbuucciioonneess  aassoocciiaaddaass..  TTrraass  aaññooss  ddee  

ccoonnfflliiccttooss  llaa  CCaarrrreerraa  PPrrooffeessiioonnaall  yyaa  eess  uunn  hheecchhoo  eenn  llaa  CCoommuunniiddaadd  VVaalleenncciiaannaa..  YY  rreeccooggee  eenn  bbuueennaa  mmeeddiiddaa  llaass  

ppoossiicciioonneess  ddee  CCEESSMM--CCVV,,  ddee  llooss  mmééddiiccooss  vvaalleenncciiaannooss,,  aauunnqquuee,,  ccoommoo  eenn  ttooddoo  pprroocceessoo  rreessppoonnssaabbllee  ddee  

nneeggoocciiaacciióónn,,  llaa  rreessuullttaannttee  ssiieemmpprree  rreessppoonnddee  aa  llaass  nneecceessiiddaaddeess  ddee  aammbbaass  ppaarrtteess  ssiinn  tteerrmmiinnaarr  ddee  ssaattiissffaacceerr  

pplleennaammeennttee  aa  nniinngguunnaa  ddee  eellllaass..  LLoo  aallccaannzzaaddoo  nnoo  nnooss  ccoollmmaa  ppeerroo  nnooss  pprrooppoorrcciioonnaa  uunn  nniivveell  rraazzoonnaabbllee  ddee  

ssaattiissffaacccciióónn..  PPoorrqquuee  ssii  ddeessddee  hhaaccee  44  aaññooss  hhaabbííaammooss  ccoommpprroommeettiiddoo  nnuueessttrraa  aacccciióónn  ssiinnddiiccaall  aa  llaa  ccoonnvveerrggeenncciiaa  

ssaallaarriiaall  ccoonn  llooss  ppaaíísseess  ddee  llaa  UUEE  ddee  nnuueessttrroo  eennttoorrnnoo  hhooyy  ppooddeemmooss  aaffiirrmmaarr  qquuee  eessee  oobbjjeettiivvoo  ssee  eennccuueennttrraa  aahhoorraa,,  

aauunnqquuee  sseeaa  ppaarrcciiaallmmeennttee,,  aa  nnuueessttrroo  aallccaannccee..  NNoo  sseerreemmooss  ((ttooddaavvííaa))  nnii  AAlleemmaanniiaa  nnii  GGrraann  BBrreettaaññaa  ppeerroo  yyaa  hheemmooss  

eennttrraaddoo  ccoonn  ddiiggnniiddaadd,,  aaddeellaannttaannddoo  aa  PPoorrttuuggaall,,  yy  nnooss  aacceerrccaammooss  ppooccoo  aa  ppooccoo  aa  FFrraanncciiaa..  AAddeemmááss  llaa  CCoommuunniiddaadd  

VVaalleenncciiaannaa,,  hhaassttaa  hhaaccee  mmuuyy  ppooccoo  aa  llaa  ccoollaa  rreettrriibbuuttiivvaa  ddee  EEssppaaññaa,,  ssee  eennccuueennttrraa  aahhoorraa  eenn  llooss  pprriimmeerrooss  lluuggaarreess  

ggrraacciiaass  aa  nnuueessttrraass  pprreessiioonneess  yy  aa  llooss  aaccuueerrddooss  ddee  ccaarrrreerraa  yy  gguuaarrddiiaass  qquuee  hheemmooss  nneeggoocciiaaddoo  dduurraannttee  eell  aaññoo  22000055..      

  

  

AAMMBBIITTOO  DDEE  AAPPLLIICCAACCIIÓÓNN  
  
PPeerrssoonnaall  SSaanniittaarriioo  UUnniivveerrssiittaarriioo  ccoonn  nniivveell  LLiicceenncciiaaddoo  ((««ffaaccuullttaattiivvooss»»))  yy  DDiipplloommaaddoo  ccoonntteemmppllaaddoo  eenn  llooss  

aarrttííccuullooss  66  yy  77  ddee  llaa  LLOOPPSS  ((LLeeyy  ddee  OOrrddeennaacciióónn  ddee  llaass  PPrrooffeessiioonneess  SSaanniittaarriiaass))  qquuee  ooccuuppee  ddee  ffoorrmmaa  ddeeffiinniittiivvaa  uunnaa  

ppllaazzaa  ddee  ppllaannttiillllaa  aaddssccrriittaa  aa  llaa  CCoonnsseelllleerrííaa  ddee  SSaanniittaatt..  EEss  ddeecciirr::  

  

••  MMééddiiccooss,,  ffaarrmmaaccééuuttiiccooss,,  ddeennttiissttaass,,  vveetteerriinnaarriiooss,,  ppssiiccóóllooggooss  

ccllíínniiccooss,,  qquuíímmiiccooss,,  bbiióóllooggooss,,  eettcc..  

••  EEnnffeerrmmeerraass//ooss,,  ffiissiiootteerraappeeuuttaass,,  tteerraappeeuuttaass  ooccuuppaacciioonnaalleess,,  

ppooddóóllooggooss,,  óóppttiiccooss,,  llooggooppeeddaass,,  ddiieettiissttaass,,  eettcc..  

  

EEll  ppeerrssoonnaall  ddee  ccuuppoo  yy  zzoonnaa  yy  llooss  ssaanniittaarriiooss  llooccaalleess  nnoo  iinntteeggrraaddooss  

ppooddrráánn  aacccceeddeerr  aa  llaa  ccaarrrreerraa  eenn  bbaassee  aa  uunnaa  nneeggoocciiaacciióónn  

eessppeeccííffiiccaa..  EEll  ppeerrssoonnaall  ddee  ssaalluudd  ppúúbblliiccaa  ssee  aatteennddrráá  aa  ssuu  pprrooppiiaa  

nnoorrmmaattiivvaa..  

  

NNoo  hhaa  llooggrraaddoo  CCEESSMM--CCVV  qquuee  ttooddooss  llooss  mmééddiiccooss  aacccceeddiieerraann  

ddee  mmooddoo  ddiirreeccttoo  aa  llaa  CCaarrrreerraa  PPrrooffeessiioonnaall..  EEssttaa  úúllttiimmaa,,  ppoorr  

ccoonnsseennssoo  eessttaabblleecciiddoo  ddeessddee  eell  MMiinniisstteerriioo  eenn  eell  CCoonnsseejjoo  

IInntteerrtteerrrriittoorriiaall  ddeell  SSiisstteemmaa  NNaacciioonnaall  ddee  SSaalluudd,,  qquueeddaa  

rreessttrriinnggiiddaa  aa  llooss  pprrooppiieettaarriiooss  ddee  ppllaazzaa..  NNoo  oobbssttaannttee,,  hheemmooss  

ccoonnsseegguuiiddoo  uunnaa  ggeenneerroossaa  vvaalloorraacciióónn  ddee  llooss  SSEERRVVIICCIIOOSS  PPRREEVVIIOOSS  qquuee  ppeerrmmiittee  qquuee  ttooddoo  ttrraabbaajjoo  pprreessttaaddoo  

ppaarraa  ccuuaallqquuiieerr  iinnssttiittuucciióónn  ssaanniittaarriiaa  ppúúbblliiccaa  sseeaa  tteenniiddoo  eenn  ccuueennttaa  aa  llaa  hhoorraa  ddee  aacccceeddeerr  aa  llaa  CCaarrrreerraa  yy  aa  ssuuss  

ddiiffeerreenntteess  ggrraaddooss  uunnaa  vveezz  ccoonnssoolliiddaaddaa  llaa  ppllaazzaa..  EElllloo  iinncclluuyyee,,  ppoorr  ssuuppuueessttoo,,  aa  llaass  iinntteerriinniiddaaddeess,,  aaccúúmmuullooss  ddee  

ttaarreeaass,,  eevveennttuuaalleess,,  llaabboorraalleess  yy,,  ppoorr  ssuuppuueessttoo,,  aa  llooss  nnoommbbrraammiieennttooss  ppaarraa  gguuaarrddiiaass//aatteenncciióónn  ccoonnttiinnuuaaddaa..  

  

  

GGRRAADDOOSS  DDEE  CCAARRRREERRAA  

  

EExxiissttiirráánn  44  GGRRAADDOOSS  DDEE  CCAARRRREERRAA  mmááss  oottrroo  ddee  eennttrraaddaa..  LLooss  ggrraaddooss  ddee  ccaarrrreerraa,,  uunnaa  vveezz  aallccaannzzaaddooss,,  aassíí  

ccoommoo  ssuu  rreettrriibbuucciióónn  aassoocciiaaddaa,,  ssee  ddeeffiinneenn  ccoommoo  CCOONNSSOOLLIIDDAADDOOSS  ee  IIRRRREEVVEERRSSIIBBLLEESS..  PPaarraa  aacccceeddeerr  aa  llooss  
ddiiffeerreenntteess  ggrraaddooss  sseerráánn  nneecceessaarriiooss  uunnooss  sseerrvviicciiooss  pprreevviiooss  eenn  eell  ssiisstteemmaa  ssaanniittaarriioo  yy  uunnaa  eevvaalluuaacciióónn  ddee  mméérriittooss::  

  

••  GGrraaddoo  00::  EEnnttrraaddaa  eenn  eell  ssiisstteemmaa  ((ssiinn  rreettrriibbuucciióónn))  

••  GGrraaddoo  11::  AA  llooss  55  aaññooss  

••  GGrraaddoo  22::  AA  llooss  1100  aaññooss  

••  GGrraaddoo  33::  AA  llooss  1166  aaññooss  

••  GGrraaddoo  44::  AA  llooss  2222  aaññooss  



  

LLaa  EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  ssee  ddaarráá  ppaarraa  aacccceeddeerr  aa  llooss  GGrraaddooss  11  aa  44  yy  eenn  eellllaa  ssee  tteennddrráánn  eenn  ccuueennttaa  vvaarriiaass  ÁÁRREEAASS::  
  

• AAccttiivviiddaadd  AAssiisstteenncciiaall::  Valorará la experiencia, el esfuerzo personal y la calidad asistencial. Para su 
evaluación se tendrá en cuenta, en cada grado, el tiempo de permanencia en el grado correspondiente y 

el cumplimiento de objetivos previamente fijados. Se asignan unos créditos por cada año de 
permanencia que pueden incrementarse por cada año que se cumplan objetivos. El cumplimiento de 

objetivos se limita a haber percibido cualquier cantidad en concepto de productividad. No olvidemos 

que en las Carreras que se están negociando en otras CCAA se plantean cumplimientos de objetivos 

muy elevados, llegando a un 75% en el caso de Galicia. 

 

• Adquisición de Conocimientos: Se valorará la asistencia a actividades de formación continua y 

continuada relacionadas con el ejercicio profesional, siempre que estén acreditadas oficialmente. Se 

valorará la asistencia a cursos, doctorado, aprendizaje de nuevas técnicas, etc. Según baremo de créditos 

a desarrollar y teniendo en cuenta las diferencias en el acceso a estas actividades de cada institución 

sanitaria. 

 

• Actividad Docente e Investigadora: Considerará la participación en programas de formación 

continuada acreditada, participación como colaboradores en trabajos de investigación y publicaciones 

científicas. Según baremo de créditos a desarrollar y teniendo en cuenta las diferencias en el acceso a 

estas actividades de cada institución sanitaria. 

 

• Compromiso con la Organización: Valorará la participación voluntaria en programas de mejora de la 

calidad asistencial, participación en comisiones clínicas, grupos de expertos, equipos de investigación, 

grupos de calidad y acreditación, ejercicio de puestos directivos o de coordinación y supervisión, y en 

general, el desarrollo de actividades que contribuyan de forma efectiva a la mejora de la asistencia 

sanitaria. 

 

 

Las RETRIBUCIONES derivadas de la aplicación de la carrera profesional quedan encuadradas en el 
complemento de carrera profesional artículo 43.2e) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 

del personal estatutario de los servicios de salud. Estas retribuciones se actualizarán periódicamente en la 

misma proporción que para el resto de componentes salariales dispongan las Leyes anuales de Presupuestos u 

otras disposiciones legales al efecto. La cuantía, en computo anual, del COMPLEMENTO DE CARRERA 
para los licenciados sanitarios será el siguiente: 

 

• Grado 1:  3.000 euros  

• Grado 2:  6.000 euros  

• Grado 3:  9.000 euros 

• Grado 4: 12.000 euros 

  

  

Estas cifras son superiores a las que se han aprobado o están 

negociándose en Extremadura, Cantabria, Navarra, País Vasco o 

Canarias y se sitúan en el pelotón de cabeza junto a Galicia y 

Cataluña tal y como desde CESM-CV veníamos reclamando. No son 

quizá las mejores pero en el marco de una carrera equilibrada en 

derechos nos parecen muy razonables en las actuales circunstancias. 

 

 



FASE TRANSITORIA DE ACOPLAMIENTO 
 

Los servicios prestados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Carrera quedan exentos de 

evaluación, por lo que se considerará que durante los mismos se han cumplido plenamente los requisitos 

asistenciales y, en la parte proporcional, el resto de requisitos. En el resto de CCAA los periodos de 

acoplamiento solo contemplan un acceso directo de este tipo hasta, como máximo, el Grado 2 de Carrera. 

 

• Esto significa que inicialmente los médicos se acoplarán en el grado que les corresponda por el tiempo 

de servicios prestados sin ninguna evaluación de méritos y como reconocimiento a su esfuerzo no 

recompensado durante años. 

 

• Además, todo el trabajo acumulado por interinos, eventuales, «basura», etc., antes de la entrada en vigor 

de la Carrera les será asimismo reconocido, sin evaluación, para entrar en el grado que les corresponda. 

  

El complemento de carrera profesional se abonará de forma progresiva durante una fase de implantación que 

durará 4 años, con la siguiente equivalencia: 

 

• Año 1: el 20% del complemento 

• Año 2: el 40% del complemento 

• Año 3: el 60% del complemento 

• Año 4: el 80% del complemento 

• A partir del quinto año se percibirá el 100% del complemento. 

 

 

CESM-CV considera que si se tiene en cuenta el equilibrio entre retribuciones, reconocimiento de servicios 
previos y fase de acoplamiento nos encontramos ante LA MEJOR CARRERA PROFESIONAL 
actualmente vigente o en negociación. Y creemos que, aún sin haber alcanzado todas nuestras reivindicaciones, 

el colectivo médico valenciano va a poder situarse entre los mejor retribuidos de España en un plazo 

relativamente breve. Todos debemos felicitarnos por ello y prepararnos para afrontar nuevos retos, para lo cual 

la UNIDAD SINDICAL MÉDICA será una condición inexcusable a la que nos entregaremos con todas 

nuestras fuerzas. 

 

 

AACCUUEERRDDOO  DDEE  GGUUAARRDDIIAASS  
  

Os recordamos que la retribución de las guardias en la Comunidad Valenciana se encuentra entre las cinco 

primeras de España gracias al Acuerdo negociado por CESM-CV y que, si tenemos en cuenta la libranza no 

recuperable y su valor, somos sin duda los mejor pagados. ¿Qué aún es poco? Sin duda y en ello estamos. 

 

Una guardia de 17 horas representa en realidad un exceso de 10 horas con respecto a la jornada anual dado que 
conlleva una libranza remunerada y no recuperable de 7 horas que es retribuida al valor de hora ordinaria. Por 

ello la retribución de la guardia, en realidad, habría que dividirla entre 10 para obtener su valor real. Y esto, 

actualmente, supone ya en torno al precio de una hora ordinaria. 

 

15,5 x 17 = 263,5     263,5/10 = 26,35 € / hora efectiva 

 

Recordad que en Enero de 2006 debe haber otra subida hasta los 16,5 € / hora de guardia lo que situará el valor 

real de la hora efectiva a niveles de hora extraordinaria. 

 

16,5 x 17 = 280.5      280,5/10 = 28.05 € / hora efectiva 

 

Todos los mayores de 55 años que hayan hecho guardias tienen derecho a pedir a cambio de ellas 2 módulos de 
tarde de 5 horas a 165 € por módulo en 2006. En enero de 2007 se tendrá derecho a tres módulos pagados a 
180 €.    ¡PONEOS EN CONTACTO CON CESM-CV SI OS LOS DENIEGAN! 


