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NOTA DE PRENSA 
  
VALENCIA 25 de abril de 2008 
  
DE NUEVO LA ADMINISTRACIÓN SOLA EN LA MESA  
  
LA MESA DE SEGUIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD PONE EN 
EVIDENCIA A LA CONSELLERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA 
  
NEPOTISMO Y AMIGUISMO ES LA NORMA EN EL PAGO DE LA 
PRODUCTIVIDAD 
  
FORMULAS INCOMPRENSIBLES Y MANIPULABLES SON LA BASE DEL 
PAGO DE LA PRODUCTIVIDAD 
  
LA PRODUCTIVIDAD VARIABLE PARA LOS MÉDICOS DE LA 
COMUNIDAD ES LA MÁS BAJA DE ESPAÑA 
  
500 € AL AÑO DE MEDIA PARA LOS MÉDICOS. 
  
¿DÓNDE ESTA LA INCENTIVACIÓN A LOS MÉDICOS QUE HABLA LA 
CONSELLERIA? ¿30 € AL MES? ¿ALGUIEN SE PREGUNTA TODAVÍA 
PORQUE NO HAY MÉDICOS EN LA COMUNUNIDAD VALENCIANA? 
  
CESM-CV, MEDICOS DE LA COMUNIDAD, MANIFIESTA NUEVAMENTE SU 
INQUIETUD ANTE EL REPARTO INADECUADO DE LA PRODUCTIVIDAD 
YA QUE LO CONSIDERA INCENTIVADOR NI MOTIVADOR 
  

La mesa central de seguimiento de la productividad se ha 
reunido hoy, comenzando con la petición de disculpas por 
parte de la administración a causa de que no se tengan los 
datos por parte de los sindicatos firmantes a tiempo. Los 
representantes de CESM-CV han manifestado su 
disconformidad con la manera de distribuir este complemento, 
la manera de hacer la información para la productividad de 
60.000 trabajadores donde no están algunso sindicatos. 



CEMSATSE ha pedido que TODOS los sindicatos deben 
estar enterados de la distribución de la productividad y pide 
que esta mesa pase a la mesa Sectorial ya que sino es una 
ventaja clara para la administración la falta de información de 
los representantes sindicales. 

Además es totalmente imposible para un médico saber si 
cumple o no los requisitos para cobrar la productividad. La 
Conselleria a través de formulas incomprensibles reparte esta 
a los que ella quiere. Y cuando no entran en la productividad 
los que quiere se cambia la formula o una de las variables. 

La formulas pueden ser verdad pero las variables en las 
que se basan son mentira, no son fiables, reconocido 
repetidamente por la Conselleria. 

CESM-CV ha pedido.- 
1.- Una productividad nuevamente solo para médicos 
2.- Una productividad clara y comprensible 
3.- Una productividad incentivadora, solo 30 € al mes no 

significa nada más que la Conselleria no se toma en serio este 
complemento 
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