VALENCIA A 25 DE ENERO DE 2005.

 


LA Conselleria JUBILARÁ A MÁS DE 200 MÉDICOS EN ABRIL A PESAR DE LOS PROBLEMAS DE ASISTENCIA.

 


El Director de Recursos Humanos Don José Cano desoye las peticiones de prudencia del SINDICATO MÉDICO ante la falta de especialistas y médicos en España.

 


La decisión de la Conselleria pone en peligro la calidad de la asistencia en la Comunidad ante la perdida de capital humano que significará la jubilación de estos especialistas.
 

CESM-CV nuevamente se siente en la obligación de alertar sobre una decisión que parece inminente y que significaría una brusca disminución de los médicos especialistas y generalistas en la Comunidad Valenciana, ayer el director de recursos humanos lo repitió en la asamblea que le prepararon en el Colegio de Médicos de Valencia para los médicos mayores de 60 años, sin apoyo de parte de ningún letrado ni sindicato.


Mientras que en Comunidades como Madrid, Extremadura y Galicia se ha decidido mantener a los médicos en su trabajo hasta los 70 años si quieren y estudiar más a fondo los recursos humanos antes de plantearse la jubilación forzosa a los 65 años igual que en Andalucía y Cataluña, lo que sabemos ha provocado un colapso de la sanidad en ambas comunidades; en Valencia, haciendo oídos sordos al llamamiento a la prudencia de CESM-CV, parece que tomarán la decisión de jubilación forzosa a los 65 años.

 


Desde CESM-CV esperamos equivocarnos en el posible problema de asistencia que creemos se puede provocar. Y esperamos que este problema sea puntual, lo sufrirán solo los ciudadanos que su especialista o generalista se jubile de forma forzosa y es posible que eso no sea un problema para el Director de recursos humanos pero sí para los ciudadanos.
 


CESM-CV seguirá insistiendo en que la solución es la decisión personal en cada caso, estudiado en una comisión que pedimos ya en su momento y nunca decisiones que afectan a grupos numerosos. Estas decisiones son siempre problemáticas y generalmente equivocadas. Esperamos que la Conselleria, que todavía tiene tiempo, lo medite y tome una medida responsable.

 


SECRETARIA DE COMUNICACIÓN DE CESM-CV
