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Comunidad Valenciana




   SECCIÓN MÉDICA                                      

C/ Navarro Reverter  nº 11 pta 3

46004 VALENCIA                                                          

Tef: 96.351.73.76            Fax. 96.351.76.28

Email  cesm-cv@cesm-cv.org 

Web :  http://cesm-cv.org 

            Estimado compañero.-

Te escribo esta carta para poner en tu conocimiento una serie de problemas sobre el conflicto actual y que es preciso tu apoyo para poder conseguir nuestra reivindicaciones. Sabemos que será un conflicto largo ya que la Consellería no esta dispuesta a negociar con nosotros y deberemos obligarle.

      Te mando una nota de prensa que explica él porque se sigue poniendo en la WEB de la Consellería la firma de CEMSATSE, cuando este sindicato no ha firmado dicho acuerdo.

DESFACHATEZ O ALGO PEOR 

      La Consellería de Sanidad parece considerar a todas las fuerzas sindicales de su propiedad al publicar en el BOC el acuerdo firmado por CCOO, CSIF y SAE en la mesa Sectorial con la firma según ellos de CEMSATSE. Es posible que las otras fuerzas sindicales si sean de su propiedad pero CEMSATSE es una fuerza independiente y la desfachatez que demuestra la Consellería solo es posible desde una visión política de hace muchos años, cuando solo existía un sindicato vertical, a lo peor es que echan de menos dichas épocas.

      Este SINDICATO MEDICO impugnará el acuerdo, supongo que es lo que persigue la Consellería, ya que en ningún momento CEMSATSE lo firmó como Confederación cosa que la Consellería de Sanidad sabe e incluso se esta estudiando por los servicios

jurídicos del SINDICATO MEDICO dicha publicación, por si existiera algún indicio de falsificación de documento publico al haberlo publicado a pesar del aviso que se realizó tanto en prensa como en persona.

      Consideramos esta nueva fase de desprecio y insulto al colectivo médico, como un nuevo escalón que sube la Consellería de Sanidad en contra de nuestro colectivo, parece que lo que pedimos desde este SINDICATO MEDICO, que exista una persona responsable en la Consellería es imposible y solo existe una política que se dirige a pisotear al médico tanto como persona, como en su representación sindical. Pero además es un insulto a todos los medios de información que saben que CESM-CV no entró en la mesa, que saben que había una huelga convocada, que saben la denuncia de dicha mesa por CESM-CV. Esperamos de los medios de comunicación que se den cuenta de la reiterada manipulación informativa de la Consellería que se atreve hasta utilizar un órgano oficial, mintiendo. 

      Después de esta nueva agresión esperamos del Sr. Conseller que deje de utilizar la palabra "dialogo" para engañar a los ciudadanos, que deje de tender manos para cortar las ajenas, que deje de hablar de respeto y dialogo cuando no lo practica nada más que con los sindicatos de su propiedad. Los únicos que hemos tenido intención de negociar y dialogar hemos sido nosotros, a pesar de los avisos de los compañeros de que se nos estaba engañando, creíamos que tratábamos con personas de honor, algo que no parecen conocer actualmente en la Consellería de Sanidad.

      Sabemos que nuestros compañeros médicos nos pedirán después de esto que se endurezcan las posturas, los ciudadanos deben saber que a pesar de ello este Comité de Huelga del SINDICATO MEDICO demostrará que es desde luego más responsable y

serio que los gestores de la Consellería y seguirá intentando que las movilizaciones por venir afecten lo menos posible a la ciudadanía. Si en la alta Gestión Sanitaria Valenciana existe incapacidad, irresponsabilidad, ignorancia de las necesidades de los ciudadanos, desfachatez y posiblemente algo peor, nosotros insistiremos en que la confrontación no es con los ciudadanos sino con ellos a pesar de que la Consellería, según parece, esta dispuesta a utilizar todas sus armas incluso las que se acerquen a la ilegalidad.

      Es indispensable que los médicos que apoyan a este SINDICATO MEDICO persistan en su seguimiento de Huelga, que una huelga contra esta administración será larga y tediosa, coaccionaran a los compañeros incluso amenazarán a algunos. Debemos

prepararnos para defendernos y para hacer cambiar a la Administración.

      MOTIVOS PARA UNA HUELGA.-

      1.- La subida retributiva es la más baja de todas las Comunidades, lo que significa que a principios de año estábamos de los primeros a nivel de España y ahora estamos de los últimos, detrás de Baleares, Canarias, País Vasco, Cataluña, Navarra, Madrid, Aragón, etc. hay que tener en cuenta que a las retribuciones se deben sumar otro tipo de ventajas que ya disfrutan en esas comunidades y aquí no como el trasporte, guardias, productividad variable, productividad fija, etc.

      2.- El incumplimiento de los acuerdos de fin de huelga de 1995, que significaba la puesta en marcha da la carrera profesional en 1997 y subidas de retribuciones en 1996 y 1997.

      3.- El incumplimiento de los compromisos de la Consellería de 1 de Febrero de este año con la puesta en marcha de la Carrera Profesional, concurso de traslado, guardias, etc.

      4.- Aumento de guardias en otras comunidades, incluso hasta los 18 euros la hora como en Baleares.

      5.- El acuerdo firmado significa un cambio de Jornada que significa que se puede cambiar a los médicos a tardes, mañanas, etc. según el director. Además se deben recuperar los sábados no realizados, las horas que se deben, etc. Esta obligado el centro a tener un control de jornada estricto de todos los estamentos.

      6.- Se olvidan en el documento de todas las reivindicaciones no antiguas sino viejas de este colectivo como el trasporte, guardias después de dejar de hacerlas, especial problemática de la mujer médico, cupo y zona, etc.

      Andrés Canovas Martínez

      SECRETARIO GENRAL DE CESM-CV

