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El Gobierno Valenciano menosprecia a sus médicos. 
 
  
 
No consigo comprender la actitud del Gobierno de la Generalidad Valenciana para con 
sus médicos, que de forma reiterada menosprecia a su personal facultativo. Mantiene 
durante meses (desde comienzos del 2002) la vía de conversaciones- negociaciones 
abierta respecto a retribuciones y condiciones de trabajo del personal médico de la 
Consejería de Sanidad. Se llega a un punto de acuerdo, aparentemente, en julio,  en que 
parcialmente este gobierno valenciano empieza a reconocer el valor económico de la 
actividad que realiza el único personal imprescindible en la asistencia sanitaria.  
 
Personal médico sobre  el que recae la responsabilidad máxima en lo referente al 
cuidado de la salud o la vida de los ciudadanos de la Comunidad Valenciana. Personal 
médico al que el Gobierno Valenciano  le reconoce su actividad laboral con una 
prestación económica que es el 50% de la retribución  de los médicos portugueses, el 
20-25 % de la retribución de los médicos franceses, el 11% de la retribución  de los 
médicos daneses. Esto ocurre cuando la riqueza , P.I.B., nivel de renta, etc. de Portugal 
es el 70 % del de la Comunidad Valenciana, el de Francia  el 134%, o el de Dinamarca 
el 146%.  
 
 Aparecen indicios  de intentar corregir agravios mantenidos durante demasiado tiempo, 
que duran hasta el mes de julio de 2002. Pero no.¿Histrionismo profesional? 
Sorprendente salida por peteneras en la segunda quincena de julio cambiando el 
contenido de lo acordado. Y  buscando coartadas; no sé si políticas, que no morales, con 
centrales sindicales que no llegan a encuadrar en su afiliación ni al 10% de los médicos 
que aglutina el sindicato médico. Técnica de los gestores del dinero público: café para 
todos. Curiosamente y paradójicamente técnica impregnada de ideología socialistoide: 
todos iguales o casi iguales, pero por abajo. Animadversión –  ¿subconsciente ?- a la 
excelencia. Años de preparación de un médico: entre 9 y 11. Hacer igual a quien no es 
igual es la mayor injusticia (Platón). El tiempo pone a cada uno en su sitio. Han bastado 
unas pocas semanas para dejar en evidencia al Gobierno Valenciano.  
 
       El acuerdo del día 30 de octubre del Gobierno de la Generalidad Catalana o el 
acuerdo del Gobierno de las Islas Baleares, quienes tratan considerablemente mejor a 
sus médicos que el gobierno de la Generalidad Valenciana a los suyos propios lo 
demuestran.   Y habrá que esperar a ver lo que hace el recién estrenado (en 
competencias sanitarias) Gobierno de la Comunidad  de Madrid. 
 
      ¿Comunidad Valenciana referente de España?  Suena a sarcasmo en el ámbito 
médico. El número de médicos en burn-out sigue siendo de escándalo y aumentando, el 
sentimiento de agravio comparativo va in crescendo, más leña al fuego. Firewood to the 
fire!  , or... to the burned people!.  
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Y nuestros presuntos responsables políticos pretenden desactivar el conflicto social que 
se  está incubando con  propinas . En el colmo hacen ludibrio del estamento, sólo hay 
que ver las cifras (propinas) en el cuadro del acuerdo firmado. ¿Cuánto tiempo piensan 
que puede durar la situación sin graves consecuencias ?. Y el decreto de jornada con 
regresión a situaciones superadas se aprueba,  y llega a la desfachatez de 
intentar corregir la directriz europea 93/104, recalificando lo ya calificado por una 
norma de superior rango.     ¿ Ignorancia  u osadía prepotente y temeraria? ¿ Cuánto 
tiempo va  durar hasta que lo anulen los tribunales? Mientras tanto generando malestar y 
frustración. ¿Más leña para el personal quemado? 
 
      Cui prodest ? 
 
      A la sociedad valenciana a la que dice servir desde luego no. 
 
       
      Valencia  10 de noviembre de 2002. 
 
      Jesús Picazo Moreno.  
 
      Presidente Asoc. Prof. APDs Com.Valenciana. 


