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COMUNICADO DE CESM-CV ACERCA DE LAS ÚLTIMAS DECLARACIONES DE SERAFÍN CASTELLANO
Este SINDICATO MÉDICO ha tenido noticia de las declaraciones del Conseller de Sanidad que, desde Játiva, nos tiende la mano para que aceptemos el Acuerdo aprobado por Mesa Sectorial el pasado día 20 de Septiembre. En este sentido, y no sin cierta estupefacción, reafirmamos nuestra voluntad negociadora, y esperamos de nuestros responsables sanitarios algo más que imposiciones o hechos consumados.

Si CESM-CV no se adhirió al Acuerdo citado fue porque no recogía las reivindicaciones fundamentales del colectivo al que representa. No perseguíamos ningún tipo de «equiparación» retributiva a la baja ni aspirábamos a alcanzar los niveles salariales medios del Estado. Recordamos que, tras la Huelga de 1995, los facultativos valencianos se situaron, en cuanto a retribuciones, muy por encima de la media nacional y esa es una conquista a la que no podemos renunciar sin reconocer al tiempo la inutilidad de aquellas movilizaciones que, por otra parte, tan bien le vinieron al Partido Popular. ¿Deberíamos pensar que su «comprensión» de entonces abrigaba únicamente la intención de instrumentalizarnos políticamente?.

No, Sr.Castellano, ese no es el camino. Devuélvanos Vd. el lugar que ocupábamos, mejórelo incluso, pues en esa línea han ido sus manifestaciones públicas de los últimos meses. Y, para ello, reconozca que el salario anual de un médico valenciano se acerca tan solo a los 34.000 €, dado que en esta Comunidad la Exclusiva Dedicación no es una opción que pueda ser elegida libremente. Hablemos de realidades, no de entelequias, y comparemos éstas.

Para situar al «médico-tipo» valenciano al nivel de sus homólogos mejor retribuidos de otras Comunidades Autónomas (Baleares, Canarias, Navarra, País Vasco) debería su Consellería pensar en incrementos cercanos a los 6.000 € (Vd. ofrece 2.750) y sólo acercarnos a la media nacional, sin perder relativamente todo lo ya avanzado, supondría valorar cifras de, al menos, 4.000 €. ¿Y las guardias? Problema sangrante que no podemos diferir por más tiempo. ¿Cuándo pretende Vd. acabar con la injusticia que supone su retribución a 12 € la hora, llueva o truene, de día o de noche, en día laborable o Nochebuena? Piense aquí en acercarse progresivamente a cifras cercanas a las que corresponden a una hora de trabajo «efectivo». Piense Vd. en cifras no inferiores a los 18 €/hora. ¡Ah!, y no olvide los miles de compañeros que, superando los 50 años o afectados por enfermedades diversas no pueden realizarlas... ¿tiene Vd. algo que ofrecerles?, ¿algo similar a lo que ya existe en otras CCAA?.

Piense que un médico «descansado» es una garantía de seguridad e invierta en ello. Concédanos el derecho a recuperar todos los festivos y vísperas que perdemos en agotadores turnos de 24 horas de guardia. Sólo tiene que dar un pequeño paso para conseguirlo... y le tendemos la mano para estudiar el problema.

Piense en el mal ejemplo que da su Consellería al país manteniendo una inmensa bolsa de precariedad laboral dentro del colectivo médico mientras sus correligionarios hablan de fomentar el trabajo estable. Acabe con las ilegalidades y los abusos en este terreno. Aquí también se encontrará con nuestra mano tendida.

Y no olvide, por último, que nos cuesta mucho aceptar de Vd. simplemente la palabra. Porque hemos confiado en ella durante meses y la tantas veces prometida y negociada Carrera Profesional ha acabado diluyéndose como un azucarillo.

¿Mano tendida? De acuerdo. Pero si de lo que se trata es sólo de imponer el criterio de la Administración, si nos desea «echar un pulso», tenga en cuenta que lo correcto y lo elegante, en tales casos, es aceptarlo. La Huelga Médica convocada por CESM-CV es, sencillamente, la respuesta al desafío que, con muy poca deportividad, Vd. nos ha lanzado. Juegue Vd. limpio y tenderemos la mano. Por lo demás, y en tales condiciones, tan amigos.
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