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NUEVA MESA TECNICA

La Conselleria de Sanidad, intentando evitar las negociaciones con el Comité de Huelga de
CESM-CV, esta realizando mesas técnicas en las que se tratan los temas esenciales de la huelga
planteada, creando asi una sensacion de negociacidon que no es real.

En la proxima mesa técnica para el dia 4 del 12 de 2002, a las 10 horas, la Conselleria ha puesto
como orden del dia los siguientes puntos:

1.- Borrador de norma reguladora de contratos de atencion continuada

2.- Trasporte en Atencion Continuada

3.- Guardias Médicas

Parece ser que algin sindicato no médico esta dispuesto incluso a un preacuerdo en estos
supuestos aunque esperamos que tengan en cuenta cuales son las reivindicaciones minimas de
los médicos y no vuelvan a vendernos como hicieron el dia 20 de Septiembre.

En nuestra convocatoria de huelga estan como temas esenciales la solucion de los contratos
basura, el pago del trasporte y la solucion de las guardias, subida de la hora de guardia tanto en
primaria como especializada, nimero maximo, edad méaxima de hacer guardias, etc.

1.-La solucion de los contratos basura esta clara y debe ser con el pago de dichos contratos como
contratos a tiempo parcial en el que se pagaran las horas de mas de 150 al mes en forma de horas
de guardia y hasta las 150 como horas de trabajo normal. Esto significa que dichos contratos
deberan pagarse como un médico de A.P. o de E., la totalidad de sus horas como horas de trabajo
normales, segiin donde este contratado. Cualquier otro planteamiento de la Conselleria u otro
sindicato en el que no se respeten estos derechos lo consideraremos otra agresion al colectivo.
2.-El trasporte de primaria en atencion continuada debe ser como en el resto de las comunidades
autonomas, en las que la Conselleria pone el vehiculo a disposicion del centro o del médico. Si
hablamos del pago de los avisos de mafiana o normales, que es otro problema por solucionar, no
solo las urgencias, debera ser también como en el resto de las Autonomias en las que se paga un
minimo de 2.000 Euros al afio y médico por dichos avisos.

3.-Las guardias médicas se han aumentado en otras autonomias hasta los 18 euros como en
Baleares, se esta pagando también la ILT con las guardias en Galicia, en Canarias se puede
seguir cobrando las guardias después de dejar de hacerlas, etc. Esto significa que hablar
genéricamente de guardias es otra vez minusvalorar un problema que esta provocando realmente
agravios y agresiones laborales al colectivo médico.

Es de suponer que algunos sindicatos no representativos del colectivo médico y correa de
transmision de la Conselleria disfruten de una actitud de esta de desprecio a este colectivo, que
esta en huelga para defender sus derechos y este dispuesto otra vez a vender a dicho colectivo
firmando con la Conselleria y sus gestores cualquier migaja para los médicos e intentar
capitalizar un conflicto que dura ya mas de dos meses, pero esperamos de los sindicatos
democraticos que no se dejen manipular por la Conselleria. Los médicos no olvidaremos a los
que desde hace unos meses parecen empenados en desvirtuar nuestras reivindicaciones, tanto
desde la Conselleria como desde otros sindicatos. Ademds este sindicato esta estudiando la
posibilidad de presentar una demanda en defensa de los derechos fundamentales ante la actitud
antidemocratica de la Conselleria en defensa de unos derechos de negociacion colectiva que
tienen todos los sindicatos.
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