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Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana
Valencia, 22 de diciembre de 2005
CESM-CV DENUNCIA EN LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD LA INACEPTABLE SITUACIÓN LABORAL Y RETRIBUTIVA DE LOS MÉDICOS EN FORMACIÓN (MIR)
A INSTANCIAS DE CESM-CV LA MESA APRUEBA UN ACUERDO PARA QUE LA SUBIDA SALARIAL ACORDADA A NIVEL ESTATAL SEA APLICADA EN LA COMUNIDAD A PARTIR DE ENERO DE 2006

LA CONSELLERÍA ACEPTA ABRIR UNA MESA ESPECÍFICA DE NEGOCIACIÓN SOBRE CONDICIONES LABORALES Y GUARDIAS MÉDICAS DE LOS MIR
En la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada hoy, el SINDICATO MÉDICO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (CESM-CV) ha denunciado la situación de esclavitud manifiesta que supone la actual relación de los médicos en formación con la administración sanitaria. En este sentido hay que señalar:

1.- Mientras un Auxiliar Administrativo de la Consellería de Sanidad tiene asignado un salario anual que supera holgadamente los 15.000 € un MIR apenas alcanza los 13.300 quedándose por lo tanto a un 30% aproximadamente de las retribuciones de un facultativo especialista. La hora de guardia, además, se valora a 8 €, muy por debajo de los 15,5 de un médico de plantilla. Además, la jornada laboral del MIR será de unas increíbles 58 horas a la semana hasta el año 2008. Esta situación no puede mantenerse por más tiempo y requiere de respuestas globales y coordinadas a nivel estatal. ¡Y ello que los MIR valencianos son los mejor pagados de España!
2.- El reciente acuerdo de la Comisión de Recursos Humanos del Ministerio de Sanidad para homologar las retribuciones mediante incrementos de hasta un 18% no ha sido implementado aún por ninguna Comunidad Autónoma. Aunque CESM-CV considera tal incremento muy insuficiente exige no obstante su inmediata aplicación en nuestro ámbito y sin criterio alguno homologador que pudiera neutralizar sus efectos.
3.- Debe constituirse sin falta una Mesa de negociación específica que aborde la problemática de los MIR en la Comunidad Valenciana.
Ante estas demandas, la administración ha accedido y la Mesa Sectorial ha aceptado mayoritariamente a:

· Se aplicará a los MIR valencianos un 25% del incremento salarial (un 18% en total) aprobado a nivel de Estado desde Enero de 2006 independientemente de lo que hagan otras CCAA. Restando otro 25% y un 50% final para ejercicios posteriores tal y como prevé la Comisión de Recursos Humanos nacional.

· En el caso de que negociaciones de ámbito estatal superaran estas cifras la Consellería se compromete a trasladar automáticamente las ventajas obtenidas a los MIR valencianos. 

· Este incremento será de un 18% en términos absolutos, por lo que no se tendrá en cuenta la ventaja de alrededor de 600 euros anuales que ya existe entre los MIR valencianos y los del resto de España. De tal modo, tal ventaja no solo se mantendrá sino que se verá incrementada.

· Se constituye una Mesa para abordar la actualización del valor de la hora de guardia de los MIR y debatir el resto de su problemática sociolaboral.

CESM-CV considera positivo cualquier avance realizado ante la desesperada situación de los MIR. Por ello ha impulsado y apoyado la adopción de las medidas anteriores, pese a considerar que son muy limitadas y de escaso alcance. Los médicos en formación valencianos pueden contar con nosotros para cualquier medida de presión/negociación adicional que conduzca a la desaparición de una situación laboral que roza la esclavitud en la Europa del siglo XXI. Recordamos que a nivel estatal persiste un conflicto abierto, en el que participamos desde nuestra comunidad, entre CESM y la Asociación Española de Médicos Residentes (AEMIR) frente a las posturas cerradas del Ministerio de Sanidad con la complicidad de la mayoría del Consejo Interterritorial.
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