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Navarro Reverter nº 11 pª 3

Estimado compañero:


Como sabes en breve se celebrarán Elecciones Sindicales en el Hospital. Creemos necesario que los médicos estén representados adecuadamente en el Comité de Empresa. Sabemos que los sindicatos llamados de clase y algunos que se dicen independientes intentarán evitarlo porque nos consideran peligrosos


El SINDICATO MÉDICO (CESM-CV) está coaligada a SATSE y forma la Convergencia Sindical llamada CEMSATSE. En dicha coalición existe el acuerdo de que cuando los problemas o reivindicaciones sean propios de los facultativos o de la enfermería decide la Sección correspondiente sin límite de capacidad. Esta unión de los PROFESIONALES SANITARIOS ha significado que podamos defendernos mejor ante la Ley de Órganos de Representación que impone un Colegio Electoral único para todos los trabajadores. En muchos países desarrollados no ocurre así y existe el Colegio de Técnicos, pero aquí tenemos que jugar dentro de los límites de la legalidad vigente y la UNIDAD SINDICAL se impone como una necesidad ineludible. Ni que decir tiene que la división del voto médico o su acumulación a opciones minoritarias supondría un suicidio que abiertamente rechazamos.


Con esta carta recibirás también el Díptico de reivindicaciones que son generales en toda la Comunidad, sea cual sea la relación contractual y la fórmula de gestión en cada caso concreto. En la UTE estamos negociando desde hace tiempo la necesidad de una serie de mejoras a nivel social para los trabajadores y hemos reivindicado a la dirección lo siguiente:

1.- La creación, igual está ya aprobado en la Consellería, de un seguro para cobrar las guardias con la baja de maternidad, por enfermedad o accidente. ILT con guardias.

2.- La creación de guarderías en el Hospital, Centros de Salud, etc. 

3.- Negociación de las guardias. Dignificación de la retribución de la atención continuada, así como garantía de los descansos adecuados. Es preciso plantear un acuerdo sobre las guardias que conlleve los mismos derechos que con los acuerdos vigentes y publicados en el DOGV por la Consellería. 

a.-   Subida de guardias la hora a 15 Euros.

b.- Pagas de las guardias en Vacaciones y extras, media de los seis meses anteriores.

4.- Igualar las retribuciones del área 10 y del Hospital de Alcira con la Consellería.

5.- Nueva negociación y necesaria reestructuración del pago de incentivos.

6.- Apertura de negociaciones para la puesta en marcha de una Carrera Profesional. Creación de una comisión de estudio de la Carrera para los médicos. Carrera individualizada y personal. Con los cuatro niveles que plantea la LOPS más el de entrada.

7.- Negociación de plus de docencia.

8.- Transporte en primaria: pago o disposición de vehículo.


Esperamos tu apoyo para poder conseguir estas reivindicaciones y además esperamos también tu opinión sobre estas o sobre lo que consideres oportuno que los médicos de este AREA precisan. El SINDICATO MÉDICO, CESM-CV que se presenta coaligado como CEMSATSE, es el único que creemos te puede defender realmente, no pierdas tu voto entregándoselo a sindicatos de funcionarios, sindicatos de clase o asociaciones no representativas.

ESPERAMOS TU VOTO PARA PODER DEFENDER AL MÉDICO DE VERDAD EN EL HOSPITAL DE LA RIVERA

VOTA CEMSATSE

