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Comunidad VValenciana

A la Atencién de Ilmo. Sr. Alfonso Bataller, Subsecretario de la Conselleria de
Sanidad

Hemos presentado al Conseller de Sanidad la peticion que abajo reproducimos para
la solucion de la Inspeccién. Como sabras ya hay varias Autonomias que estan negociando
la integracion dentro de la Conselleria de Sanidad. Siendo la primera Autonomia que ha
pagado la carrera estos profesionales seria triste que perdiéramos el puesto de cabeza en
sus reivindicaciones siendo como son muy pocos en comparacion con la cantidad de
médicos que hay en la Conselleria de Sanidad.

Te mando la copia mandada al Conseller al saber que estos profesionales dependen
de la Subsecretaria directamente.

Un saludo

Andrés Canovas Martinez
SECRETARIO GENERAL DE CESM-CV
SECRETARIO GENERAL DE CEMSATSE



A la Atencién de:
Conseller de Sanidad Honorable Don Manuel Cervera Taulet

Dentro de la Conselleria de Sanidad existen todavia en la Agencia Valenciana de la
Salud una serie de temas que consideramos importante afrontar con urgencia. La inclusién
de los inspectores en la Conselleria de Sanidad con su inclusion en dicha Conselleria 'y en
la Carrera Profesional, pero sin que sean estatutarios crea un agravio comparativo asi como
el que estos profesionales no tienen unas retribuciones adecuadas como el resto de médicos,
con diferencias que superan los 5.000 € anuales, ademas el numero de médicos que estan
con este problema entre propietarios e interinos no superan los 170 .

Esta es para comunicarle la necesidad de:

1.- Equiparacion de retribuciones entre los médicos de la Conselleria de Sanidad.

Debemos de recordar que los inspectores han sido integrados en la Conselleria de
Sanidad y estan incluidos en la Carrera Profesional, teniendo derecho por lo tanto a
una equiparacion salarial con los demas médicos. Lo adecuado seria por lo tanto que
estos profesionales (inspectores y visitadores) se integraran en las retribuciones de
los médicos estatutarios especialistas.

2.- Nueva OPE especial para cubrir las necesidades de médicos inspectores, actualmente el
numero de inspectores interinos es minimo y seria muy conveniente que en la OPE del afio
salieran las plazas que estdn cubiertas con interinidad para cumplir la nueva ley del
empleado publico.

El nimero de Inspectores de la Conselleria de Sanidad es inferior al de otras
Autonomias y existen ademas un numero de inspectores interinos que deben
consolidar plaza. Es por lo tanto necesario que exista una OPE para el afio 2008 de
estas plazas de inspeccion.

Para todo lo anterior le planteamos una serie de posibilidades para la solucion
definitiva, estas soluciones estaban negociandose desde hace mas de un afio y el cambio de
las elecciones autondmicas ha dado lugar a su congelacion. Como ve las soluciones pasan
desde un Decreto hasta simplemente una enmienda a la ley de acompafiamiento, siendo
posible si existe la voluntad politica que se demostré desde el principio.

FIRMADO.-

ANDRES CANOVAS MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL DE CESM-CV
SECRETARIO GENRAL DE CEMSATSE



INFORME: ESTATUTARIZACION DE LA INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS
ESTATUTARIZACION DE LA INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA

El articulo 43 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho de los/as ciudadanos/as a la
proteccion de la salud y atribuye a los poderes publicos la organizacion y tutela de la salud publica.
Consecuentemente con ello, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, compromete a las
Autoridades Sanitarias competentes en la realizacién del control y mejora de la calidad de la
asistencia sanitaria en todos sus niveles, y establece que todos los centros y establecimientos
sanitarios estaran sometidos a la inspeccion y control sanitarios, determinando las competencias
generales de la Inspeccidn Sanitaria.

Para la realizacion de las funciones de inspeccion sanitaria se crea la Inspeccion de
Servicios Sanitarios como 6rgano encargado de la Inspeccién de Servicios y la gestion de las
prestaciones sanitarias de la Seguridad Social, a los profesionales que la integran, médicos/as,
farmacéuticos/as y enfermeros/as, para el ejercicio de sus funciones se les requiere la posesion del
correspondiente titulo oficial de Licenciado en Medicina, Farmacia o Diplomado en Enfermeria
cumpliendo con los requisitos que establece la Ley 44/2003, de 21 de Noviembre, de Ordenaciéon de
las Profesiones Sanitarias.

Las funciones y competencias de los profesionales sanitarios de la Inspeccion de Servicios
Sanitarios contemplan los éambitos asistencial, preventivo, inspector, evaluador, docente,
investigador, teniendo como objetivo asegurar una asistencia sanitaria de la mas alta calidad
cientifico-técnica, funcional y corporativa, en beneficio y como garantia de los derechos de los
pacientes; para ello, a lo largo de su vida profesional realizan actividades de formacion continuada y
actualizacion permanente de conocimientos y habilidades.

Los profesionales sanitarios de la inspeccion prestan sus servicios en Centros Sanitarios
Publicos incluidos en el registro oficial de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios
Publicos de la Comunidad Valenciana y se adscribieron a los Departamentos de Salud
correspondientes por Resolucion del Director General de Recursos Humanos de 30 de Junio de
2006.

Actualmente los profesionales de las inspecciones médicas, como personal sanitario que
prestan servicios en los centros sanitarios publicos de la Conselleria de Sanidad, se encuentran con
que su régimen juridico y retributivo no se corresponde con el del resto de profesionales sanitarios
en sus respectivas categorias, produciéndose una situacion de agravio comparativo que se pone de
manifiesto en las diferencias retributivas, en la percepcion de los complementos de productividad,
exclusividad y atencion continuada y en las dificultades para hacer efectiva su promocion y
desarrollo profesional, por ello, este problema debe abordarse con el fin de darle solucion lo antes
posible 'y evitar que estas diferencias generen  situaciones  desmotivadoras.
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ANTECEDENTES NORMATIVOS

La Orden de 19 de Febrero de 1946 creé el Cuerpo de Inspeccion y reguld el ingreso al
mismo, posteriormente el articulo 124 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de Mayo, confirié a los Inspectores Médicos y
Farmacéuticos la consideracion de autoridad publica en el ejercicio de sus funciones.

Por Orden de 28 de Abril de 1978, se aprobd el Estatuto de Personal del Instituto Nacional
de Prevision, cred el Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social, integrado por las escalas de Médicos
Inspectores, Farmacéuticos Inspectores y ATS Visitadores, atribuyéndoles la funcion de gestion,
ordenacién, vigilancia y control en relacion con la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.



El Decreto 2664/1986, de 19 de Diciembre, regulé la homologacion del régimen de
funcionarios de la administracion de la Seguridad Social, con el del personal de la Administracion
Civil del Estado , siendo de aplicacién a partir de ese momento al personal de la Inspeccion la Ley
30/1984, de Medidas de la Reforma de la Funcion Publica.

Por el Decreto 1612/87, de 27 de Noviembre, se llevo a cabo el traspaso de funciones y
servicios del Instituto Nacional de la Salud a la Generalitat VValenciana, entre el personal transferido
se encontraba incluido el personal sanitario de las inspeccién de servicios sanitarios de las
provincias de Alicante, Castellon y Valencia.

El Decreto 56/2006, de 28 de Abril, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccidn de Servicios Sanitarios de la Conselleria de Sanitat, establece el
marco para el desarrollo de la funciones de inspeccion en la Comunidad Valenciana, definiendo que
las competencias fundamentales de la inspeccion de servicios sanitarios seran la evaluacion,
inspeccion, control, auditoria y acreditacion sanitaria asi como la supervision de la organizacion y
funcionamiento de los servicios sanitarios.

Los puestos de trabajo relacionados en el Anexo Il de dicho decreto pasaron a depender
orgénica y funcionalmente de la Conselleria de Sanidad , este personal paso a tener la consideracion
de personal sanitario a los efectos previstos en el Decreto 71/89 de 15 de Mayo del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre regulacion de los 6rganos de gestién de personal de la Conselleria de
Sanitat y drganos dependientes, correspondiendo la gestion y resolucion de la totalidad de sus
asuntos, incluidas las incidencias y reclamaciones de cualquier indole que tengan carécter
econdmico, a la Conselleria de Sanidad. En consecuencia las atribuciones que el ordenamiento
juridico vigente atribuye a la Conselleria de Justicia y Administraciones Pablicas en materia de
funcidn publica se encuentran asignadas a la Conselleria de Sanidad y es ella la competente para
realizar el proceso de estatutarizacion.
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LA ESTATUTARIZACION DE LA INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS

El proceso de integracion de personal funcionario de la Inspeccidn de Servicios Sanitarios como
personal estatutario se debe amparar en lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de Diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, concretamente en su disposicion adicional quinta en
la que establece que “ al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal de cada uno de los
centros, instituciones o servicios de salud y con el fin de mejorar la eficacia en la gestion las administraciones
sanitarias publicas podran establecer procedimientos para la integracion directa, con caracter voluntario, en la
condicidn de personal estatutario, en la categoria y titulacion equivalente, de quienes presten servicio en tales
centros, instituciones o servicios con la condicion de funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral
fijo.” Igualmente en la disposicién adicional décima establece que “ los servicios de salud podran establecer la
aplicacion del régimen estatutario a las estructuras administrativas y de gestion del servicio de salud
respectivo”.

En el ambito legislativo de la Comunidad Valenciana el Decreto 56/2006, de 28 de Abril, por el que
se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccién de Servicios Sanitarios de la
Conselleria de Sanitat, establece en su disposicion adicional segunda que el personal de la Inspeccion de
Servicios tiene la consideracién de personal sanitario, como consecuencia de ello queda abierta la posibilidad
de estatutarizacién del mismo y en su disposicion adicional cuarta contempla la implantacion para los puestos
de trabajo de la inspeccién de Servicios Sanitarios de un sistema de retribuciones distinto al previsto para el
personal de la administracion del Consell.

La estatutarizacion de la Inspeccién de Servicios Sanitarios al amparo del Estatuto Marco se podria
realizar previa convocatoria un procedimiento reglado de integracion en el que se ofertaria la misma a todo el
personal con caracter voluntario. Esta integracion permitiria la unificacion del régimen juridico del personal
afecto a los servicios sanitarios permitiendo una gestién integrada y racional de los recursos humanos. Por su
carécter voluntario debe respetarse las condiciones de trabajo y el régimen juridico del personal que no opte
por la integracion.

CONDICION DE FUNCIONARIO Y DE AUTORIDAD PUBLICA



La Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico aclara de forma definitiva
la condicion de funcionario publico del personal estatutario de los Servicios de Salud al establecer en su
articulo 2.3 para este personal que “... se regiran por la legislacion especifica dictada por el Estado y por las
respectivas Comunidades Auténomas y por lo previsto en el presente Estatuto..” y en su articulo 2.4 que
“Cada vez que este Estatuto haga mencidn al personal funcionario de carrera se entenderd comprendido el
personal estatutario de los Servicios de Salud”.

Lo previsto en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico despeja cualquier duda sobre la
factibilidad de la estatutarizacion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios por su caracter de autoridad en el
gjercicio de las potestades piblicas o en la salvaguarda de los intereses del Estado y
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de las Administraciones Publicas correspondientes ya que el personal integrado continuaria teniendo
la condicion de funcionario publico en el ejercicio de sus funciones.

La condicién de funcionario publico del personal estatutario se reafirma por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de Diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud donde en
su articulo 1 donde dice textualmente: “ Esta Ley tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la
relacion funcionarial especial del personal sanitario de los servicios de salud que conforman el Sistema
Nacional de Salud...”.

La tesis de que el personal incluido en el Estatuto Marco tiene una relacion juridica funcionarial se
confirma por la jurisprudencia fijada por sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 16 de
Diciembre de 2005 (Recurso 39/2004) en la que se reconoce que el personal estatutario no son trabajadores en
el sentido laboral del término sino funcionarios y establece que para este personal el orden jurisdiccional
competente es el Contencioso- Administrativo al igual que el del resto de los funcionarios publicos.
PRECEDENTES DE ESTATUTARIZACION DE FUNCIONARIOS

Existen precedentes de integracién de personal funcionario en categorias estatutarias en la
Comunidad Valenciana:

1. La integracion prevista en el Decreto 129/1988 por el que se adscribieron al Servicio
Valenciano de Salud las funciones y servicios de los Funcionarios Técnicos del Estado al
Servicio de la Sanidad Local, desarrollada por la Orden de 23 de Agosto de 1989, en la que
se fijaron las bases de la integracion a Equipos de Atencion Primaria de dicho personal,
estableciéndose en la misma que las plazas del personal integrado tendran desde el momento
de su incorporacién consideracion de plazas de Equipo de Atencidn Primaria a todos los
efectos y percibiran las retribuciones equivalentes al percibido por el resto de personal de su
categoria de los Equipos de Atencion Primaria.

2. Por Resolucion de 5 de Marzo de 2002 se ofertd la integracion de personal funcionario a
estatutario al personal laboral o funcionario de los Centros de Planificacion Familiar
transferidos a la Generalitat por los Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana.

3. Por Resolucion de 11 de Julio de 2003 se realizd oferta de integracion en los regimenes
estatutarios al personal laboral o funcionario de las unidades de conductas adictivas
transferidos a la Generalitat por los distintos Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana ,
en ellas se establecié la tabla de homologaciones correspondiente.

En otras Comunidades Auténomas también se han realizado ofertas de estatutarizacion al personal
funcionario, destacamos la recientemente publicada en la Comunidad de La Rioja mediante el Decreto
110/2007, de 31 de Agosto, por el que se establece el procedimiento de integracion en la
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Condicion de personal estatutario del Servicio Riojano de Salud y en la que se oferta la integracion a personal
funcionario y laboral de los cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Rioja y
del Servicio Riojano de Salud. En el mismo sentido el Decreto 8/2007, de 1 de Febrero, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid regulé el proceso voluntario de integracion en el régimen estatutario
del personal laboral y funcionario que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio
de Salud.



PROPUESTA

Lo expuesto anteriormente pone en evidencia la factibilidad legal y la conveniencia de la
estatutarizacion del personal sanitario de la Inspeccion de Servicios Sanitarios y la consiguiente equiparacion
en todos los aspectos de este personal con el equivalente del resto de las instituciones sanitarias publicas de la
Comunidad Valenciana.

Se propone que en la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el 2008 se introduzca
una enmienda, que establezca la estatutarizacion del personal de la Inspeccién de Servicios Sanitarios y la
realizacion de una oferta de integracion voluntaria para el personal funcionario de carrera de la misma (se
adjunta una propuesta de texto de la enmienda como anexo 1). Para hacer efectiva esta integracion, en el
primer trimestre de 2008, se publicaria un Decreto en el que se ofertaria la integracion como personal
estatutario al personal funcionario de carrera de la Inspeccién de Servicios Sanitarios (se adjunta la propuesta
de Decreto como anexo 2).

El Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana considera que la estatutarizacion del personal
sanitario de la Inspeccion de Servicios Sanitarios es un paso necesario y urgente para unificar y armonizar el
régimen juridico del personal del Sistema Sanitario Pdblico Valenciano y que la misma favorecera una
gestion racional, integrada y homogénea de los recursos humanos sanitarios de la Comunidad Valenciana..
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ENMIENDA A LA LEY DE ACOMPANAMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT
VALENCIANA 2008 POR LA QUE SE DISPONE LA ESTATUTARIZACION DE LA INSPECCION DE
SERVICIOS SANITARIOS
I.- EXPOSICION DE MOTIVOS

Para la realizacion de las funciones de inspeccidn sanitaria se crea la Inspeccién de Servicios
Sanitarios como 6érgano encargado de la Inspeccién de Servicios y la gestion de las prestaciones sanitarias de
la Seguridad Social, a los profesionales que la integran, médicos/as, farmacéuticos/as y enfermeros/as, para el
gjercicio de sus funciones se les requiere la posesion del correspondiente titulo oficial de Licenciado en
Medicina, Farmacia o Diplomado en Enfermeria cumpliendo con los requisitos que establece la Ley 44/2003,
de 21 de Noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

Los profesionales sanitarios de la inspeccién prestan sus servicios en Centros Sanitarios Publicos
incluidos en el registro oficial de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios Pdblicos de la Comunidad
Valenciana y se adscribieron a los Departamentos de Salud correspondientes por Resolucion del Director
General de Recursos Humanos de 30 de Junio de 2006.

Actualmente los profesionales de las inspecciones médicas, como personal sanitario que presta
servicios en los centros sanitarios de la Conselleria de Sanidad, se encuentran con que su régimen juridico no
se corresponde con el del resto de profesionales sanitarios, produciéndose una situacién desigual al resto del
personal sanitario.

La estatutarizacion de la Inspeccién de Servicios Sanitarios de la Conselleria de Sanitat tiene como
objetivo la adecuacion de los puestos de inspeccion de servicios sanitarios a la realidad asistencial de nuestra
comunidad y homogeneizar su relacion de empleo con la del resto de personal sanitario que presta servicios
en las Instituciones Sanitarias al que le es de aplicacion la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

La estatutarizacion se fundamenta juridicamente en la disposicion adicional quinta de la ley 55/2003,
de 16 de Diciembre, del Estatuto Marco del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
por la que se permite a las Administraciones Sanitarias Publicas establecer procedimientos para la integracion
directa y con caracter voluntario en la condicién de personal estatutario de quienes presten servicio en
Centros, Instituciones Sanitarias o Servicios de Salud como funcionarios de carrera.

Por el Decreto 56/2006, de 28 de Abril se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Conselleria de Sanitat en el que se establece que los puestos de
trabajo de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Conselleria de Sanitat tienen la consideracién de
personal sanitario correspondiendo la gestion y resolucién de la totalidad de sus asuntos, incluidas las
incidencias y reclamaciones de cualquier indole que tengan caracter econémico, a la Conselleria de Sanidad



La enmienda propuesta establece que el personal propietario podré integrarse voluntariamente y que
esta oferta de integracién debera convocarse en el primer trimestre de 2008.

La condicién de autoridad publica de los inspectores y la de agentes de la autoridad de los
subinspectores se mantiene ya que la naturaleza de la relacién juridica del personal que se integre no se
modifica, dicha relacion seguira siendo funcionarial tal y como define La Ley 7/2007, de 12 de Abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico en la que ratifica la condicion de funcionario publico del personal
estatutario de los Servicios de Salud al establecer en su articulo 2.3 para este personal que “... se regiran por la
legislacion especifica dictada por el Estado y por las respectivas Comunidades Auténomas y por lo previsto
en el presente Estatuto..” y en su articulo 2.4 que “Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal
funcionario de carrera se entenderd comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud”.

Existen precedentes de integracion de personal funcionario en categorias estatutarias como son:

1. Funcionarios Técnicos del Estado al Servicio de la Sanidad Local, desarrollada por la Orden de 23
de Agosto de 1989.

2. Centros de Planificacion Familiar transferidos a la Generalitat por los Ayuntamientos de la
Comunidad Valenciana (Resolucion de 5 de Marzo de 2002).

3. Unidades de conductas adictivas transferidos a la Generalitat por los distintos Ayuntamientos de la
Comunidad Valenciana (Resolucién de 11 de Julio de 2003).

El grupo parlamentario del Partido Popular considera que lo expuesto anteriormente pone de
manifiesto la importancia que tiene la unificacion del régimen juridico del personal sanitario que presta
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servicios en la Conselleria de Sanitat, como elemento fundamental de una gestién integrada y
racional de los recursos humanos, por lo que seria conveniente y necesaria la estatutarizacion del personal de
la Inspeccidn de Servicios Sanitarios y su consiguiente equiparacion en todos los aspectos con el equivalente
en el resto de las instituciones sanitarias de la Comunidad Valenciana.

I.- PROPUESTA DE ENMIENDA

“Los puestos de trabajo y el personal de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Conselleria de
Sanitat tendran la consideracion de estatutarios a todos los efectos, siéndoles de aplicacién lo dispuesto en la
Ley 55/2003, de 16 de Diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud. El
régimen retributivo de este personal seré el correspondiente a la categoria y titulacion equivalente del personal
estatutario.

Al personal funcionario de carrera de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Conselleria de Sanitat se le
ofertara la integracién directa con caréacter voluntario en la condicién de personal estatutario en el primer
trimestre de 2008.”

2 ANEXO 2: DECRETO DE ESTATUTARIZACION 18/10/2007
Decreto _ /2008 por el que se convoca la integracion directa y voluntaria del personal funcionario de la
Inspeccidn de Servicios Sanitarios en la condicin de personal estatutario

El articulo 54 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana atribuye a la comunidad
auténoma la competencia exclusiva en la organizacién, administracion y gestion de todas las instituciones
sanitarias publicas dentro del territorio de la Comunidad Valenciana.. La administracién sanitaria valenciana
es competente para llevar a cabo las actuaciones organizativas necesarias para el cumplimiento de sus
funciones incluyendo entre estas la homogeneizacién de las relaciones de empleo del personal que presta sus
servicios en la misma.

La disposicion adicional quinta de la ley 55/2003, de 16 de Diciembre, del Estatuto Marco del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, permite a las Administraciones Sanitarias
Puablicas establecer procedimientos para la integracion directa y con caracter voluntario en la condicion de
personal estatutario de quienes presten servicio en Centros, Instituciones Sanitarias o Servicios de Salud como



funcionarios de carrera. Asimismo, se podran establecer procedimientos para la integracion directa del

personal funcionario interino en la condicién de personal estatutario temporal, en la categoria, titulacién y

modalidad que proceda.

Por el Decreto 56/2006, de 28 de Abril se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Conselleria de Sanitat. Los puestos de trabajo relacionados en el
Anexo Il de dicho decreto pasan a depender orgénica y funcionalmente de la Conselleria de Sanidad causando
baja en la relacion de puestos de trabajo de la Direccion General de Administracion Autondmica de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas y causando alta en la relacion de puestos de trabajo de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Conselleria de Sanitat.

El personal adscrito a los puestos de trabajo que figuran en el anexo 1l del Decreto 56/2006 tienen la
consideracién de personal sanitario a los efectos previstos en el Decreto 71/89 de 15 de Mayo del Consell de
la Generalitat Valenciana, sobre regulacion de los 6rganos de gestion de personal de la Conselleria de Sanitat
y 6rganos dependientes, y corresponde la gestidn y resolucion de la totalidad de sus asuntos, incluidas las
incidencias y reclamaciones de cualquier indole que tengan caracter econdmico, a la Conselleria de Sanidad.
En consecuencia las atribuciones que el ordenamiento juridico vigente atribuye a la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas en materia de funcién publica se entenderan referidas a la Conselleria de Sanidad
en relacién con el personal y los puestos de trabajo mencionados.

En la disposicién adicional tercera del Decreto 56/2006 se indica que el personal que ocupa los
puestos de trabajo relacionados en el anexo Il del mismo mantendran la relacion juridica que tiene con la
Generalitat Valenciana a la fecha de su entrada en asi como la misma situacién administrativa.

El proceso de estatutarizacion de la Inspeccién de Servicios Sanitarios que se regula en el presente
Decreto sera en todo caso voluntario y garantiza los derechos adquiridos del personal de la Inspeccidn, tiene
como voluntad la adecuacion de los puestos de inspeccion de servicios sanitarios a la realidad asistencial de
nuestra comunidad y pretende homogeneizar su relacion de empleo con las del resto de personal sanitario al
que le es de aplicacién la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

En virtud de todo ello, previa negociacién colectiva en la Mesa Sectorial de Sanidad , a propuesta del
Conseller de Sanidad, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunidad Valenciana y previa
deliberacion del Consell , en la reunion del __ de de 2008

DISPONGO

Acrticulo 1

1. El objeto del presente Decreto es el establecimiento del procedimiento y condiciones para la integracion en
la condicién de personal estatutario y con caracter voluntario, del personal de la Inspeccion de
Servicios Sanitarios de la Conselleria de Sanidad.

2. Al personal que opte por la integracién , desde la fecha de la misma le seré de aplicacion el Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de Diciembre, y
las normas que en desarrollo del mismo y en uso de sus atribuciones, haya dictado o pueda dictar la
Comunidad Auténoma Valenciana
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Articulo 2
Las integraciones del personal derivadas de lo establecido en el presente Decreto y su normativa de
desarrollo, se efectuaran, previa opcion voluntaria, en la categoria equivalente de régimen estatutario segin la
tabla de homologaciones que se establece como anexo 1. El personal integrado quedara sometido a la
legislacion vigente en materia de incompatibilidades y demas disposiciones reglamentarias que la desarrollan,
tanto a nivel estatal como autondmico.
Articulo 3
Tendré derecho a la opcidn de integracion en el régimen estatutario el personal funcionario de la Conselleria
de Sanidad que a la entrada en vigor del presente Decreto se encuentre en alguno de los supuestos siguientes:
1. En situacidn de servicio activo en puestos de trabajo de la inspeccidn de servicios sanitarios
2. En situacién de servicio activo en puestos de la Conselleria de Sanidad incluidos en el catadlogo de
puestos de Funcion Publica siempre que ostenten la condicién de funcionarios de carrera por
oposicion de los cuerpos de inspeccion de servicios sanitarios de la Administracién de la Seguridad
Social.
3. En otra situacion que conlleve la reserva de puesto de trabajo por las causas establecidas en la
legislacion vigente.



Articulo 4

El personal de la inspeccion de servicios sanitarios que no opte por integrarse en el régimen estatutario
mantendrd su régimen juridico de origen, sin perjuicio de que su prestacion de servicios se adapte a las
caracteristicas y organizacion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

Articulo 5

La integracion en la condicién de personal estatutario podra solicitarse en cualquier momento a partir de la
publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana en el modelo que se adjunta
como anexo 2. Las solicitudes se presentaran, dirigidas al Director General del Recursos Humanos de la
Conselleria de Sanidad , en los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad (C/ Micer Masco 31, 4601
Valencia ) y en las Direcciones Territoriales de la Conselleria de Sanidad de Alicante, Valencia y Castell6n,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 6

1. Corresponde al Conseller de Sanidad resolver las solicitudes de integracion en el régimen estatutario
del personal que la solicite en el plazo méximo de tres meses desde la fecha de presentacion de la
solicitud, teniendo efecto estimatorio en caso de no ser contestadas en dicho plazo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 30/1992.

2. La opcion de integracion Unicamente podra ser rechazada por no reunir el solicitante los requisitos de
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional, 0 no estar en posesion de la titulacion exigida.

3. Las resoluciones de integracion tendra efectos desde el mismo dia de su comunicacion y supondran la
adquisicion de la condicidn de personal estatutario de la Conselleria de Sanidad con nombramiento
para el desempefio con caracter permanente de las funciones que del mismo y de lo Dispuesto en el
Decreto 56/2006 se deriven.

4. Adquirida la condicion de personal estatutario el personal integrado sera declarado de oficio en
situacion de excedencia voluntaria en el Cuerpo y Escala de pertenencia, por prestar servicios en el
sector publico. Las citadas situaciones seran anotadas en el Registro de Personal de la Conselleria de
Sanidad.

5. El personal que en el momento de la integracion desempefiase puestos de trabajo que correspondan al
ejercicio de jefaturas obtenidas en virtud de concurso o libre designacion, se les expedird en el
momento de la integracién un nombramiento adicional en el puesto equivalente de
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caracter estatutario. Este nombramiento sera definitivo si el originario habia sido obtenido por concurso y
provisional si habia sido obtenido por libre designacion.

6. El personal integrado en la condicion de estatutario tendra todos los derechos y obligaciones inherentes
a la categoria profesional en que se integre, respetandosele todos los derechos la antigliedad que
tuviera reconocida a la fecha de integracion. Los trienios que se reconozcan con posterioridad a la
fecha de efectos de la integracion lo seran de conformidad a lo previsto para el personal estatutario
en el articulo 42 de la Ley del Estatuto Marco, Ley 55/2003.

7. Al personal que haya ejercitado su derecho de opcion se le aplicara el régimen econémico, juridico y
de prestacion de servicios correspondiente al personal estatutario regulado en el Estatuto Marco y
normas de desarrollo, desde el momento en que se resuelva definitivamente su solicitud de
integracion.

8. El personal que se integre en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social percibird las
retribuciones que le correspondan segun la categoria de su homologacion, con efectos desde el dia en
que se resuelva su integracion.

9. A quienes, como consecuencia de lo preceptuado en el parrafo anterior, le resultaren retribuciones
inferiores a las acreditadas hasta la fecha de integracidn, se les reconocera un complemento personal
y transitorio por importe de la diferencia. Dicho complemento ser& absorbido en las cantidades que
proceda de acuerdo con la normativa presupuestaria .

Articulo 8
1. Quienes adquieran la condicion de personal estatutario y estén prestando servicios en plazas o puestos
de trabajo de la Inspeccién de Servicios Sanitarios tomaran posesion sin solucion de continuidad en



el mismo Departamento, centro y puesto de trabajo que vinieren ocupando en su condicion de
funcionario de carrera.

2. Quienes adquieran la condicién de personal estatutario y no esté prestando servicios en ese momento
en puestos de la Inspeccion de Servicios Sanitarios, tomaran posesion en los puestos de Inspeccion
de Servicios Sanitarios vacantes existentes en el Departamento y centro que les corresponda segin la
normativa vigente.

3. Los puestos de trabajo de la inspeccién de servicios sanitarios ocupados por personal funcionario de
carrera cuyos titulares no se integren se declararan a extinguir.

Articulo 9

Los puestos de trabajo de la inspeccion de servicios sanitarios ocupados por personal interino seran
reconvertidos en otros de naturaleza estatutaria en nimero y caracteristicas similares a los puestos
reconvertidos. El personal que ocupaba los puestos reconvertidos pasara a desempefiar los nuevos puestos
creados.

Disposicion transitoria Primera

En el plazo de seis meses desde la publicacion de este decreto se estudiaran las necesidades de plantilla y se
aprobard, previa negociacion con las organizaciones sindicales, la relacion de puestos de trabajo de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios, utilizando para su calculo ratios poblacionales que permitan una
distribuciéon homogénea de los recursos y el adecuado cumplimiento de las funciones que le encomienda el
Decreto 56/2006.

Disposicion Transitoria Segunda

Una vez resuelta la integracion prevista en este Decreto y tras la convocatoria de un concurso de traslados
para el personal propietario, se convocara un concurso excepcional de consolidaciéon de empleo del personal
interino de la inspeccion de servicios sanitarios.

El personal susceptible de integracién en la condicion de personal estatutario podra participar en aquellas
convocatorias de provisién de plazas o puestos de trabajo de la inspeccién de servicios sanitarios, tanto de
libre designacion como de concurso de méritos y traslados. En su solicitud de participacion debera indicar su
voluntad de adquirir la condicidn de personal estatutario, en el caso de resultar adjudicatario de alguna de las
plazas o puestos convocados. En tales supuestos, la toma de posesidn resultante de la adjudicacién de la plaza
0 puesto de trabajo convocado implicara asimismo la integracion del adjudicatario en la condicion de personal
estatutario.
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Disposicion Final Primera

Se faculta al Conseller de Sanidad para que adopte cuantas medidas sean necesarias para el cumplimiento de
lo establecido en el presente decreto

Disposicion Final Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, __de de 2008



ANEXO 1
TABLA DE EQUIVALENCIAS PARA LA INTEGRACION DEL PERSONAL DE LA INSPECCION DE

CATEGORIA DE ORIGEN CATEGORIA ESTATUTARIA DE INTEGRACION
TABLA XIll1 TABLA
Grupo Categoria Codigo Categoria
1353 Jefe/a de Area 71 Director de Zona
1354 Jefe/a Servicio 72 Jefe Servicio Facultativo
1355 Jefe/a Servicio 72 Jefe Servicio Facultativo
1356 Jefe/a Programa 72 Jefe Servicio Facultativo
1357 Coordinador/a 72 Jefe Servicio Facultativo
1358 Coordinador/a Territorial 88 Enfermera Jefe SAIP
1359 Jefe/a Seccion 73 Jefe Seccion Facultativo
1360 Jefe/a Unidad 73 Jefe Seccion Facultativo
1361 Médico/a Inspector/a 74 Facultativo/especialista Médico Inspector
1362 Farmacéutico/a Inspector/a 74 Facultativo/especialista Farmacéutico Inspector
1363 Técnico/a 74 Facultativo/especialista
1364 Jefe Negociado 74 Facultativo/especialista
1365 | Técnico/a medio coordinador 88 Enfermera Jefe SAIP
1366 Técnico/a medio 88 Enfermera Jefe SAIP
1367 Enfermero subinspector 88 Enfermera Jefe SAIP

SERVICIOS SANITARIOS EN PERSONAL ESTATUTARIO






	A la Atención de Ilmo. Sr. Alfonso Bataller, Subsecretario de la Conselleria de Sanidad

