ESTATUTOS del SINDICATO MEDICO DE LA

COMUNIDAD VALENCIANA (CESM-CV)

Navarro Reve ero 11-3°. Dicho domicilio se podra modificar, de conformidad

con los presentes estatutos, sin necesidad de que ello suponga modificacién de los
mismos.

El Sindicato CESM-CV mantendra tres delegaciones permanentes en las
provincias de Valencia, Alicante y Castellén, cuyos domicilios los fijara el Comité
Ejecutivo de conformidad con los presentes estatutos e igualmente podra abrir
subdelegaciones temporales o permanentes en cualquier municipio, comarca o
demarcacion sanitaria de la Comunidad Valenciana previo acuerdo de la delegacion

provincial correspondiente.



Articulo 3°. - El tiempo de duracion de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos
de la Comunidad Valenciana-CESM-CV es indefinido.

Articulo 4°.- El ambito territorial de accion de la Confederacion Estatal de Sindicatos
Médicos de la Comunidad Valenciana se extiende a toda la Comunidad Valenciana, sin
perjuicio de su actuacion en el resto del Estado Espariol y en el ambito internacional a
través de las alianzas, federaciones o confederaciones que establecerse con
otras asociaciones o sindicatos afines.

reunan los reg s legales para ello y el ejercicio profesional se realice dentro del

territorio de la Comunidad Valenciana.

5.- PLURAL, admitiendo entre sus afiliados todo tipo de opiniones y creencias
asi como opciones ideoldgicas y politicas, siempre dentro del acatamiento a los valores
constitucionales democraticos.

Por tanto se define como una Asociacion Sindical estrictamente profesional,
independiente, libre, plural y democratica, con participacion en la dinamica sanitaria del

pais.



6.- Recordando que los derechos y obligaciones de los médicos-facultativos
tienen su origen y fin en los derechos del paciente, y teniendo en cuenta las
peculiaridades de nuestro Sistema Nacional de Salud, este SINDICATO hace suyos
los PRINCIPIOS DE LA WORLD MEDICAL ASSOCIATION.

Articulo 6°.- Son fines del Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana
(CESM-CV):

1.- Representar a todos y cada uno de los profesionales. que lo constituyen
0 @

ante las autoridades y corporaciones publicas o privadas ones Provinciales,

Diputaciones, Entes Autondmicos y cualquier otro Organism

laborales y socioprofesionales.

3.- Promover y coordinar la &

valenciana, tanto en el ambito territorial autonémico como a través de su participacion
en la politica sanitaria nacional e internacional por medio de las alianzas, federaciones
y confederaciones pertinentes. En el ambito de la Comunidad Valenciana, podra
asimismo asociarse, federarse o confederarse con organizaciones afines e incluso
dotar a estas ultimas de un estatuto de «observadory», cuyas condiciones establecera
el Comité Ejecutivo.

8.- Como persona juridica tendra capacidad para realizar toda clase de actos y

contratos que a ella solo afecten, para obligarse, civil, laboral y mercantiimente, y para



poseer, adquirir o vender bienes de cualquier clase y naturaleza. Podra asimismo
conferir poderes a terceras personas, solicitar créditos y ejercitar cuantas acciones
crea que le asisten en defensa de sus derechos e intereses. Estas facultades deben

entenderse con caracter enunciativo y nunca limitativo.

CAPITULO lll.- DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 7.- Para reunir la condicion de afiliado se requiere:

1.- Estar en posesion del titulo oficial de Licenciado o G ado Universitario

causar baja en_ ella previamente a su afiliacion en CESM-CV, salvo autorizacion
expresa o genérica del Comité Ejecutivo.

5.- Presentar una solicitud de afiliacion por escrito, a la Secretaria General del
Sindicato, que verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas e,
inmediatamente, procedera a su inscripcion en el libro previsto al efecto. En el caso de
que se produzca el rechazo a una solicitud de afiliacién, tal decision debera ser

sometida a ratificacion por el Comité Ejecutivo.



Articulo 8°.- La cualidad de afiliado se extingue por alguna de las siguientes causas:

1.- Cuando se deje de reunir alguna de las condiciones enumeradas en el
articulo anterior.

2.- Como resultado de un expediente disciplinario que concluya con la sancién
definitiva de expulsion.

3.- Por renuncia del interesado, manifestada por escrito y con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha efectiva de sus efectos econdmicos y administrativos.

4.- Por demora injustificada en el pago de tres cotizaci ucesivas o de seis

alternas.
5.- Por afiliacion a otra formacion sindical, sin el con

genérico del Comité Ejecutivo.
6.- Por fallecimiento.

iento expreso o

Articulo 9.- Todos los afiliados gozaran, uientes derechos y
obligaciones:

DERECHOS:

er momento los libros de contabilidad y tesoreria, en
>fecto fije el Comité Ejecutivo, previa peticion, y siempre

con voz y voto, y a solicitar la asistencia a cualquier otra, aunque no le corresponda,
con voz pero sin voto.

6.- A ser informados del contenido de las actas, correspondientes al sindicato,
siempre que hayan transcurrido seis meses desde su afiliacion.

7.- A ser asesorados, cuando lo soliciten, en materias especificas, laborales,
econdmicas, juridicas y socio-profesionales de acuerdo con los principios y fines de
CESM-CV y sin que este derecho pueda amparar actuaciones contra el sindicato o sus

organos de gobierno. El acceso a la asesoria juridica sera pleno siempre que hayan



transcurrido seis meses desde la afiliacion o bien, alternativamente, se hayan

satisfecho las cuotas sindicales correspondientes a dichos meses.

8.- A reivindicar, solicitar y reclamar, dentro de los cauces estatutarios, todo
aquello que considere conveniente. En particular, podran interponer reclamaciones
acerca del incumplimiento de los estatutos y demas normativa del sindicato ante la
Comision de Garantias.

9.- A proponer puntos concretos, para la confeccion del orden del dia de las
reuniones y asambleas correspondientes.

10.- A la libertad de expresion, opinidn y critica sobre
organizaciéon del sindicato o sobre cualquier decisién de
dentro de los limites del respeto debido a dichos érganos,
constituyen y a las decisiones adoptadas democratica

11.- Al respeto por sus opciones ideologic i politicas'y a las

ualquier aspecto de la
anos de gobierno,
ersonas que los

decisiones personales que afecten a su vida privada, ani i la legalidad
vigente.

12.- A la salvaguarda de sus datos segun la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD) si bien el acto de
afiliacion implica la cesion de los mismos a CESM-CV para su tratamiento informatico
con fines organizativos y de gestién. Asimismo, por defecto y salvo manifestacion en
contrario, el afiliado consiente la cesion de sus datos a otras entidades, empresas u
organizaciones con el fin de poder ofrecerle servicios adicionales negociados por
CESM-CV y que pudieran resultar de su interés.

OBLIGACIONES:

&

cipios democraticos respetando las decisiones

estatutarias y supletorias, reglamentos, acuerdos,

forma que éstos determinen. Esta sera la base del régimen
edera de sus afiliados y sera administrada por la Secretaria
General y la Tesoreria, destinandose estos recursos a los fines y objeto del Sindicato.

3.- Informar a la Secretaria General de cuantos hechos o incidencias tengan
conocimiento y afecten a los intereses éticos, laborales, profesionales y econdomicos de
los médicos y facultativos, estén o no afiliados, estando aquélla obligada a llevar a
cabo las gestiones necesarias para la defensa de los mismos.

4.- Poner en conocimiento del Comité Ejecutivo y, en su caso, de la Comision

de Garantias, de las vulneraciones de los estatutos y demas normativa interna de las



que tengan conocimiento, asi como de aquellas conductas y/o irregularidades que
pudieran derivar en faltas sancionables segun el régimen disciplinario del sindicato.
5.- Contribuir con su actividad a lograr los objetivos de CESM-CV vy la

expansion y difusion del mismo.

Articulo 10.- REGIMEN DISCIPLINARIO
1.- Todo afiliado podra ser objeto de sancién por faltas a la disciplina sindical, siempre

con derecho de audiencia del interesado y segun lo disp en el Reglamento

Disciplinario de CESM-CV, que sera aprobado en Asa

como Anexo inseparable a los presentes estatutos.

dispuesto en el articulo 9 de los prese
los afiliados, incluido el abono. de

afiliados afectado ientras se desarrolla el procedimiento sancionador. En caso de
que tal procedi to culmine en sancién de suspension parcial o total, se detraera del
tiempo en ella contemplada el transcurrido en situacion cautelar equivalente.

6.- La renuncia explicita o tacita del afiliado incurso en procedimiento disciplinario a la
recepcion de las notificaciones correspondientes, al tramite de audiencia y/o a la
presentacion de alegaciones en su defensa, no invalidara o prolongara el
procedimiento ni la eventual imposicion de la sancién correspondiente.



CAPITULO 1V.- DEL REGIMEN ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

Articulo 11.- El Sindicato Medico de la Comunidad Valenciana (CESM-CV) goza de
plena autonomia en cuanto a la administracion de sus recursos, sean presupuestarios

0 patrimoniales pudiendo disponer libremente de ellos, para el cumplimiento de sus

fines.

la Asamb l Ordinaria, situacion prevista en el articulo 22 de los vigentes
estatutos, debié s presentar el Comité Ejecutivo e igualmente éste presentara la
liquidacion de cuentas y el balance correspondiente al ejercicio anterior.

La gestion financiera del Sindicato compete al Comité Ejecutivo a cuyo objeto

existira la figura de un Tesorero o Secretario de Finanzas.

CAPITULO V.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
REPRESENTACION Y ADMINISTRACION.



Articulo 14.- El Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana (CESM-CV) tendra

los siguientes Organos de gobierno, representacion y gestion:

1.- El Congreso.
2.- La Asamblea General.
3.- El Comité Ejecutivo.

4 .- La Secretaria General.

5.- Los Comités Provinciales.

deliberativo aplicable en cada caso y su regulacion especifica, i i sibilidad de
la delegacién de voto, creaciéon de comisione i iendas, etc.
siempre que todo ello no resulte contradictoric estos estatutos o la
legalidad vigente.

En tanto no se especifique lo

en pagina WEB y/o por cualquier otro medio habitual de comunicacion del Sindicato
(correo electronico, sms, etc...) a todos los afiliados y, eventualmente, también por
medio de su publicacién en un medio de difusién de caracter local y en las tres
provincias de la Comunidad Valenciana.

El Congreso se reunira en primera convocatoria cuando se encuentren
presentes al menos la mitad mas uno de los congresistas convocados, y en segunda
convocatoria, media hora despueés, con los congresistas presentes.

Articulo 16.- El Congreso estara compuesto por:
- Los miembros del Comité Ejecutivo del sindicato.

- Los miembros de los Comités Provinciales.



- Los miembros de la Comision de Garantias.

- Los delegados sindicales, de junta de personal, de comités de empresa, de
secciones sindicales, y de salud laboral.

- Ademas, se elegira un compromisario por cada 100 afiliados o fraccion superior
a 50: un 50% de ellos en los diferentes Departamentos de Salud
(estableciéndose en todo caso un minimo de un compromisario por cada
Departamento) y el otro 50% por parte de las delegaciones provinciales.

- Cualquier otra persona, con voz pero sin voto, que sea invitada por el Comité
Ejecutivo o solicite su asistencia, en este ultimo caso tras aceptacion por parte
del Comité Ejecutivo.

fuera miembro del
greso por una sola

En el caso de que resultase elegido un compromisario ¢
Comité Ejecutivo, delegado sindical, etc. solo podra votar en e
de tales condiciones, que se considerara correspondie
compromisario.

eleccion de ningun compromisario, se acum
pueda efectuar el nombramiento de ta
fracciones de 50 afiliados queden disponibles.

e de Gestion Financiera presentado por el Comité Ejecutivo.

4.- Aprobar el
resoluciones.

de la Comisién de Garantias, asi como revisar y/o modificar sus

5.- Rehabilitar en sus plenos derechos a cualquier afiliado que hubiese sido
sancionado por cualquier tipo de falta disciplinaria siempre que tal rehabilitacion no
hubiese sido ya llevada a cabo por el Comité Ejecutivo o la Asamblea General.

6.- Aprobar, si procede, los Estatutos del Sindicato.

7.- Elegir al Comité Ejecutivo y a la Comision de Garantias.

8.- Entender del resto de asuntos incluidos en el Orden del Dia.
9.- Disolver el sindicato.



Articulo 18.- La Mesa del Congreso estara formada por el Secretario General, el
Presidente, el Secretario Técnico y los Secretarios Provinciales. La Presidencia de la
Mesa recaera en el miembro de ésta que sea elegido por el Congreso y tendra voto de
calidad.

Articulo 19.- Los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria simple y por
sufragio universal y directo de los congresistas presentes. El voto sera secreto cuando
se proceda a la eleccion del Comité Ejecutivo o sea solicitado por como minimo 1/3 de
los presentes.

Para la disolucion del sindicato prevista en el punto 9 del articulo 17, se
requerira su aprobacion por 2/3 de los congresistas pre S Yy, en su caso,
representados.

El debate en el Congreso sera libre y en ningun caso romisarios se

encontraran sujetos a ningun tipo de mandato impera

Por decision del Comité Ejecutivo los debates d
mediante comisiones especificas (programa, [
anterioridad y/o simultaneamente a su celebra
pleno para su aprobacion, modificacion o rech

TITULO Il.- LA ASAMBLEA

0 6rgano de gobierno entre
ario, convocada por el Comité

ados y, eventualmente, también por medio de su
difusién de caracter local y en las tres provincias de la

General se reunira en primera convocatoria cuando se

convocatoria, media hora despueés, con los miembros presentes.

Articulo 21.- Todos los miembros con voto de la Asamblea General son elegidos o
designados en el ultimo proceso congresual, bien durante la celebracion del Congreso,
durante la previa eleccion de compromisarios o durante la posterior constitucion de los
Comités Provinciales. Forman parte de este érgano:

- Los miembros del Comité Ejecutivo del sindicato.

- Dos vocales por cada Comité Provincial.

- El Presidente y el Secretario de la Comisién de Garantias.
- Los compromisarios del ultimo Congreso.



- Cualquier otra persona, con voz pero sin voto, que sea invitada por el Comité
Ejecutivo o solicite su asistencia, en este ultimo caso tras aceptacion por parte
del Comité Ejecutivo.

En el caso de que un compromisario sea miembro del Comité Ejecutivo o de un
Comité Provincial, solo podra votar en la Asamblea General por su condicién de
compromisario.

El debate en la Asamblea General sera libre y en ningun caso los compromisarios
se encontraran sujetos a ningun tipo de mandato imperativo.

Todos los miembros de la Asamblea General deberan encontrarse al dia en el
pago de sus cuotas sindicales.

Articulo 22.- Corresponden a la Asamblea General de
funciones:

las siguientes

3.- Aprobar los presupuestos del aio y las cu
memoria del afio anterior.

4.- Darse por enterada y pronunciars anual de la Comision de
Garantias, asi como revisar y/o modificar

5.- Rehabilitar en sus pler r afiliado que hubiese sido
sancionado por cualquier tipo:de fal inaria ‘siempre que tal rehabilitacion no

inario, que sera plenamente operativo
hasta su ratificacion po eso ordinario o extraordinario y sin que en

ningun caso la

deberd iguiente Congreso ordinario o extraordinario y sin que
i alta de ratificacion anule las actuaciones efectuadas a su

nombramientos
vacantes en la

yvisionales efectuados por el Comité Ejecutivo en el caso de
ision de Garantias.

9.- Entender del resto de asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 23.- La Mesa de la Asamblea General estara formada por el Secretario
General, el Presidente, el Secretario Técnico y los Secretarios Provinciales. La
Presidencia de la Mesa recaera en el Presidente del Sindicato que tendra voto de
calidad.

Articulo 24.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple y
por sufragio universal y directo de sus miembros presentes. El voto sera secreto
cuando sea solicitado por como minimo 1/3 de los presentes. Para la reforma de los
estatutos se requerira el voto favorable de 2/3 de los presentes.



El debate en la Asamblea General sera libre y en ningun caso los compromisarios
se encontraran sujetos a ningun tipo de mandato imperativo.

TITULO Ill.- EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 25.- E| COMITE EJECUTIVO, maximo 6rgano de gobierno y gestién entre
Asambleas, es un 6rgano colegiado de direccion colectiva. Sus convocatorias seran de
dos clases:

1.- Ordinarias: se celebraran una vez por trimestre, convocadas por el Presidente o por
el Secretario General con el visto bueno del Presidente, indicando.el Orden del Dia en
la convocatoria.

Para que se constituya validamer > Ejecutivo deberan estar
presentes los 2/3 de los componentes en prim oria, transcurridos treinta
minutos se celebrara con los asistentes. Adopta uerdos por mayoria

simple y teniendo en caso de emp
votara en primer lugar.

esidente, el cual siempre

La convocatoria debera
caso de convocatoria ordi

misma.

Articulo ité Ejecutivo esta compuesto por:
- UnPre

sidente General.

- Un Secretario General.

- Un Vicesecretario General.

- Un Secretario de Finanzas.

- Tres Secretarios Provinciales (uno por cada delegacion).

- Tres Vocales Provinciales (uno por cada delegacion).

- Un Vicepresidente de Atencion Especializada.

- Un Secretario de Atencion Especializada.



- Un Vicepresidente de Atencién Primaria.

- Un Secretario de Atencién Primaria.

A propuesta del Secretario General, seran convocados asimismo a las reuniones
del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, los Secretarios Adjuntos que se considere
conveniente, asi como el Secretario Técnico.

El Secretario Técnico sera propuesto por el Secretario General de entre los
abogados de CESM-CV vy ratificado por el Comité Ejecutivo en su primera reunion tras
el Congreso.

Articulo 27.- Todos los cargos del Comité Ejecutivo de CESM
mayoria simple mediante sufragio universal, directo y se
sindicato, de entre las candidaturas completas y cerrada

V'seran elegidos por
el Congreso del

1.- Asumir la representacion de la organiza
entidades privadas, las empresas
internacionales.

economicas y organizativas
si como adoptando decisiones

ara realizar diligencias previas al inicio de un

6.- Establecer relaciones con otras organizaciones, y aplicar las condiciones
necesarias para, en su caso, formalizar pactos, acuerdos o coaliciones, en los
términos que determine el Congreso y/o la Asamblea General.

7.- Promover programas y actividades encaminadas a una adecuada formacién
sindical y profesional.

8.- El registro general de los afiliados y la gestion financiera del sindicato.

9.- El establecimiento de un sistema de informacién a nivel autonémico fluido y eficaz.



10.- El establecimiento de una Asesoria Juridica Central en interrelacién con las
distintas Asesorias de las delegaciones, para atender los contenciosos individuales o
colectivos que pudieran plantearse.

11.- Suspender cautelarmente de sus funciones al miembro del Comité Ejecutivo que,
sin causa debidamente justificada, no asista a dos convocatorias de éste continuadas
o tres alternas en el periodo de un afo.

12.- Nombrar de modo interino a un afiliado para que desempefie un cargo que por
cualquier causa quedase vacante y hasta la convocatoria de una Asamblea General en
la que se ratifique dicha designacion provisional, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 27 de los presentes estatutos.

la organizacion

13.- Nombrar y cesar al personal técnico y administrativo al se
1 ompetencia en

autonodmica sindicato asi como, en su caso, delegar |
los Comités Provinciales.

16.- La convocatoria de
establecidos.

17.- Cualquier otra
Ejecutivo en el artic

e pudiera corresponder al Comité
tos o en su normativa de desarrollo.

Articulo 29.- Sc i i de CESM-CV entre otras las siguientes:

a) Convoca [ ambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y el
omité Ej

ier organismo o administracion y ante los Tribunales de
efecto podra otorgar los poderes que se precisen en favor de los
letrados necesarios, pudiendo delegar en terceras personas.

El Presidente de CESM-CV sera representante del sindicato ante cualquier
organizacién estatal o supraestatal, pudiendo delegar la presente funcién tanto
en el Vicepresidente General como en el Secretario General.

Articulo 30.- Son funciones del Secretario de Finanzas entre otras, las siguientes:

a) Tener bajo su responsabilidad los aspectos econdmicos del sindicato, firmar
con el visto bueno del Secretario General todos los documentos de tesoreria,
velar por la debida custodia de los fondos del sindicato, llevar los libros de
contabilidad, ademas de las funciones de caracter econémico que le pudiera
encomendar el Comité Ejecutivo.



b) El Secretario de Finanzas del sindicato sera el responsable del mismo ante
cualquier organizacion de caracter estatal o supraestatal en todos los aspectos
econdmicos o definidos como derivados de éstos por el Comité Ejecutivo.

Articulo 31.- El Vicepresidente General sustituira al Presidente tanto en ausencia de
éste como por delegacion., El Vicesecretario General sustituira al Secretario General
por ausencia o delegacion del mismo en la totalidad de sus funciones o parcialmente
en las que expresamente le delegue.

Los Presidentes y Secretarios de Atencion Especializada y Atencién Primaria,
llevaran a cabo las funciones que el Comité Ejecutivo les delegue en relacién a las
areas asistenciales para las que han sido elegidos.

TITULO IV.- LA SECRETARIA GENERA

n, administracion,
ollo de la acciéon

tos Secretarios Adjuntos
es. Como minimo, existira

querida su presencia por el Secretario
General. El Secretaric en cualquier momento, nombrar nuevos

Secretario Adj

3.- Organizar la Accion Sindical y llevar a cabo su politica dentro de la linea marcada
por el Comité Ejecutivo.

4.- Despachar y expedir los asuntos corrientes asi como gestionar los asuntos
pendientes.

5.- Cumplimentar los acuerdos del Congreso, de la Asamblea General y del Comité
Ejecutivo .

6.- Organizar la informacion de cuantos asuntos afecten al sindicato y enviar a cada
ambito la documentacién que deba ser objeto de estudio.



7.- Llevar el Registro de control e inscripcion de afiliados.

8.- Proponer las personas que deban ser contratadas para los diferentes servicios y
proponer al Comité Ejecutivo el letrado que deba asumir la Secretaria Técnica de
CESM-CV.

9.- Representar al sindicato, junto al Presidente y el Vicepresidente General, ante las
dependencias y oficinas del Estado.

10.- Preparar las reuniones del Comité Ejecutivo y elaborar el Orden del Dia de las
mismas.

CESM-CV de la
las incidencias

11.- Dar periédicamente cuenta al Comité Ejecutivo y al Pre
marcha de los distintos servicios, de la accién sindica
organizativas.

12.- Redactar anualmente el Informe de gestion, 1, lividad sindical y
proyectos.

13.- Estar facultado para gestionar y defend [ eses.de la Confederacion ante
las autoridades administrativas y los Tribunale ici no ‘'siendo en ningun caso

3 iculo 29 de los presentes
estatutos.

14.- Coordinar, cohesionar e imp
de la organizacion.

16.- La firma de repre 10mica estara sujeta para su uso al previo
acuerdo del Cc j

TITULO V.- LOS COMI PROVINCIALES
Arti 10s de gestion y direccion colectiva del sindicato en el
ambito'te 3] d aciones provinciales.

Articulo Para 'su constitucion, composicién y funcionamiento cada delegacién
contara con plena autonomia. No obstante constaran como minimo con:

- Un Presidente Provincial
- Un Secretario Provincial
- Un Tesorero
Los Secretarios Provinciales son miembros electos del Comité Ejecutivo y poseeran

los poderes y atribuciones que en ellos delegue la Secretaria General para garantizar
la cohesion de CESM-CV y asistir al funcionamiento de las delegaciones provinciales.

El resto de los componentes de cada Comité Provincial sera elegido por cada
delegacioén de entre los afiliados al sindicato cuyo puesto de trabajo se encuentre en la
demarcacion correspondiente. Este proceso debera llevarse a cabo desde 60 dias
antes hasta 30 dias después de la celebracion de cada Congreso de CESM-CV.



Articulo 36.- Son funciones de los Comités Provinciales:

1.- La aplicacion de la politica sindical definida por el Comité Ejecutivo de CESM-CV
teniendo en cuenta las peculiaridades de cada territorio.

2.- La convocatoria de Asambleas de Delegados en el ambito de la Provincia.

3.- La organizacion del proceso de elecciéon de compromisarios para el Congreso de
CESM-CV correspondiente a los Departamentos de cada delegacion provincial.

4.- La libre disposicion de la parte de la cuota sindical a la que tenga derecho cada
delegacién mediante una tesoreria propia coordinada con la Secretaria de Finanzas de
CESM-CV.

5.- La propuesta de contratacion de personal auxiliar, juridico y/o administrativo que
debera ser aprobada por el Comité Ejecutivo.

6.- La disposicion de los créditos horarios a que tenga de
propuesta nominal de los liberados sindicales segun dictam
ratificado por el Comité Ejecutivo.

da delegacién y la

provincia y no entre en contradiccion con la politic
a nivel autonémico.

Articulo 37.-
siempre_actuare

CESM O
encue ae

Posee las sig

b) Mediacién en los conflictos internos.

c) Estudio de las reclamaciones que puedan presentar los afiliados acerca del
incumplimiento de los estatutos y demas normativa del Sindicato.

Articulo 38.- Estara compuesta por 3 miembros titulares y la pertenencia a ella
resultara incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo electo en CESM-CV. En
su primera reunién elegira a un Presidente y un Secretario. Asimismo, con voz pero sin
voto, contara con el asesoramiento del Secretario Técnico del Sindicato.

Articulo 39.- La Comision de Garantias sera elegida por el Congreso de CESM-CV,
ante el que responde en ultimo término, para un plazo de cuatro afnos y



simultdneamente a la eleccion del Comité Ejecutivo aunque sin ningun tipo de
dependencia organica con respecto al mismo.

Sus miembros cesaran por celebracion de un nuevo Congreso, dimision
voluntaria, destitucién por sancion disciplinaria, incapacidad psicofisica o pérdida de la
condicion de afiliado por cualquier motivo. En estos casos el Comité Ejecutivo podra
elegir provisionalmente un nuevo miembro para cubrir la vacante debiendo ser
ratificado tal nombramiento por la siguiente Asamblea General.

Articulo 40.- Anualmente elaborara un informe sobre sus actividades, si las hubiere,
que presentara al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General. Asimismo, durante su
celebracion, presentara un informe ante el Congreso de CESM

ulantes cuando

Articulo 41.- Las resoluciones de la Comision de Garanti
: vartes. En otro

afecten a mediaciones en conflictos internos solicita
caso adoptaran la forma de recomendaciones y re
dictaran en un plazo maximo de tres meses.

conocimiento del Comité Ejecutivo y recomiende didas a adoptar.

resoluciones resultaran
inado por la gravedad de

En el caso de la funcion de co
vinculantes y el plazo maximo para dicta
las faltas:

a) Para faltas leves 10

Articulo 42. soluciones de la Comisién de Garantias podran ser revisadas y/o
modificadas po Asamblea General (ordinaria o extraordinaria) y, en todo caso,
podran siempre: ser revisadas y/o modificadas por el Congreso (ordinario o

extraordinario) del Sindicato.

Articulo 43.- La Comisién de Garantias adoptara sus decisiones por mayoria de sus
miembros titulares, debiendo encontrarse todos ellos presentes y disponiendo el
Presidente de voto de calidad. Podra solicitar todo tipo de pruebas, informes,
documentacion, etc. y asimismo podra citar para su audiencia directa a cualquier
afiliado de CESM-CV.

Articulo 44.- Las convocatorias de la Comision se realizaran con, al menos, 72 horas
de antelacion, si bien en casos de urgencia podra reducirse este plazo al
imprescindible para garantizar la asistencia de todos sus miembros. En caso de



incomparecencia de alguno de sus miembros en dos convocatorias sucesivas 0
alternas, el Comité Ejecutivo nombrara un miembro suplente con caracter provisional.

Articulo 45.- En el caso de que un miembro de la Comisién de Garantias sea él
mismo objeto de procedimiento disciplinario pasara automaticamente a la
situacion de suspension cautelar de funciones y el Comité Ejecutivo designara,
temporalmente, una persona que lo sustituya temporalmente.

CAPITULO VII.- DE LA DI

MODIFICACION DE LOS ESTA

Articulo 46.- La modificacion de los Estat
forma:

Para realizar estas
Congreso del sindicato, por
modificaciones menore
por la Asamblea Gen
misma.

Articu

ello el voto

o regulado en los presentes Estatutos y/o mientras no se lleven a
efecto los distintos reglamentos o desarrollos normativos que pudieran aprobarse
quedan subsistentes y en vigor todos los acuerdos que en Asambleas Generales,
Ordinarias o Extraordinarias se hayan establecido, siempre que no sean contrarios a
los mismos.

Los presentes Estatutos se han aprobado en Asamblea General Extraordinaria

celebrada en Valencia en Navarro Reverter 11-38, ...
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ANEXO A LOS ESTATUTOS

Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana (CESM-CV)

REGLAMENTO DISCIPLINARIO



Articulo 1.- El régimen disciplinario de los afiliados a CESM-CV se ejercera por los
organos competentes de acuerdo con los principios sobre tipicidad de las infracciones,
audiencia de la persona interesada, contradiccién, concurrencia de sanciones,
presuncion de inocencia y proporcionalidad en la sancion.

Articulo 2.- Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas estatutaria y
reglamentariamente, corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de
forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se cometan y de las sanciones que
se impongan. Para ello, se tendra en cuenta el resultado dafioso producido, la
intencionalidad y la responsabilidad asumida como cargo organico

Articulo 3.- Asimismo, tendra la consideracion de infra
sancionable, toda conducta de los miembros electos.de.los o gang
CESM-CV o de la Comisién de Garantias que entra i 5
afiliado o abuso de poder. Las faltas tlplflcadas g
atribuidas a cualquier afiliado, incluidos los
organos de direccién o gestion.

sera por tanto
de gobierno de

a) Las infracciones recogidas en el p
leves, graves y muy graves.

gravedad.

c) La falta de asistencia injustificada de los afiliados a las reuniones a las que se
encuentren citados expresa y nominalmente excepto cuando se trate de cargos
pertenecientes a un Organo de Gobierno.

d) No contribuir, teniendo en cuenta las circunstancias concretas de cada caso, a
lograr los objetivos de CESM-CV cuando tal conducta carezca de gravedad.

e) El incumplimiento de los estatutos, reglamentos y demas normativa interna de
CESM-CV cuando tal conducta no revista gravedad.

f) La no abstencion del afiliado cuando sea designado miembro de una comision
disciplinaria instructora y concurra en él alguna de las causas contempladas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.



g) Cualquier otra falta disciplinaria que por su naturaleza, sus consecuencias o por el
momento en que se produzca no pueda ser calificada como grave o muy grave.

4.2. Faltas graves

a) La reiteracion de faltas leves y/o las conductas contempladas en el articulo anterior
cuando revistan gravedad.

b) La falta de asistencia injustificada de los miembros del Comité Ejecutivo y resto de
6rganos de direccién o gestion del Sindicato a las reuniones a que fueran citados
siempre y cuando las convocatorias se realicen de acuerdo a lo establecido en la
normativa.

c) La utilizacion irregular del crédito horario y el uso para rticulares de los

derechos y garantias sindicales.

demas 6rganos de gobierno, salvo que
nformacién del contenido de los debates del

ontra las decisiones de los érganos de gobierno de
de la estructura organica del sindicato y al margen

j) El incumplimiento de los estatutos, reglamentos y demas normativa interna de
CESM-CV cuando tal conducta revista gravedad.

k) El recurso a instancias externas de caracter juridico o administrativo en lugar de
tramitar las eventuales reclamaciones o quejas ante los érganos de gobierno CESM-
CVy, en su caso, la Comisién de Garantias.

I) Cualquier otra falta disciplinaria que por su naturaleza, sus consecuencias o por el
momento en que se produzca no pueda ser calificada como leve o muy grave.

4.3. Faltas muy graves



a) La reiteracion de faltas graves y/o las conductas contempladas en el articulo anterior
cuando revistan extrema gravedad.

b) La utilizacion irregular del patrimonio de CESM-CV, la malversacion de fondos y
todos aquellos comportamientos que persigan un enriquecimiento ilicito a costa de los
afiliados o de los intereses de CESM-CV.

c) La cesion de listados o datos de caracter personal de los afiliados a personas o
entidades ajenas a CESM-CV sin perjuicio de las excepciones contempladas en el
articulo 9 de los estatutos. Asimismo, la utilizacion de las bases de datos del sindicato
al margen de las directrices establecidas por los responsables organicos de su
custodia.

d) La discriminacion de los afiliados, en relacion a sus dere
razones étnicas, de género, nacionalidad, religié
creencias personales.

estatutarios, por
cion politica o

de gobierno o sus afiliados, reali
comunicacion. Todo i
conflictos.

jecutivo, en cualquier tipo de soporte y por
no ser explicitamente aceptada por todos sus

as y también las injurias verbales a afiliados del sindicato, estas
ultimas cuando tan extrema gravedad o trascendencia publica. Asimismo, las
declaraciones calumniosas acerca de afiliados a CESM-CV relativas a su actividad
sindical. Todo ello sin menoscabo del derecho a la libertad de opinidn y critica en el
seno del sindicato ejercido con el debido respeto.

j) Las conductas antisindicales y, en particular, la connivencia con los empleadores
publicos o privados en contra de los intereses de CESM-CV y de sus afiliados.

k) La colaboracion con otras organizaciones sindicales en competencia o conflicto con
CESM-CV o la participacion en sus listas electorales, asi como la doble afiliaciéon sin
comunicacion previa de baja en el sindicato, siempre que no medie consentimiento
expreso o genérico por parte del Comité Ejecutivo.



I) La negativa a abandonar y/o dimitir de puestos de representacion en comisiones,
juntas, mesas, comités, instancias nacionales o internacionales, etc., ocupados a
propuesta y con la confianza del sindicato, en manifiesta falta de acatamiento a
eventuales decisiones al respecto del Comité Ejecutivo.

m) Cualquier otra falta disciplinaria que por su naturaleza, sus consecuencias o por el
momento en que se produzca conlleve una extrema gravedad.

Articulo 5.

La demora injustificada en el pago de tres cotizaciones sucesivas o de seis alternas
dara lugar a la baja del sindicato por parte del afiliado 0 sin que ello sea
considerado sancion disciplinaria. Tras la regularizacion de acion, el Comité
Ejecutivo podra revisar dichas bajas a peticion de los interesadc

Articulo 6. Gradacion de las sanciones
6.1. En el supuesto de las faltas leves:
a) Amonestacion privada o publica

b) Suspension parcial o total de los d os del afiliado de 3 a 6 meses

6.2. En el supuesto de las faltas graves:

b) La reincide | supuesto de que el afiliado hubiera sido ya sancionado.
c¢) Los perjuicios realmente causados a los afiliados o al sindicato en su conjunto.
Articulo 7. Prescripcion de las faltas

Las faltas disciplinarias muy graves prescribiran a los doce meses, las graves a los
seis meses y las tipificadas como leves al mes, desde que el érgano sancionador
tuviera conocimiento de ellas. En todo caso prescribiran, desde que fueron cometidas,
a los dos afos si son muy graves, a los doce meses si son graves y a los seis meses si
pudieran tipificarse como leves. Estos plazos quedaran interrumpidos desde el acuerdo
de inicio del procedimiento disciplinario, volviendo a correr de nuevo si éste se viera
paralizado mas de 90 dias por causa no imputable al interesado.

Articulo 8. Organos y procedimientos sancionadores



a) El Comité Ejecutivo de CESM-CV es competente para sancionar directamente las
faltas leves y para acordar el inicio del procedimiento disciplinario en caso de faltas
graves o muy graves.

b) El procedimiento sancionador ordinario sera de aplicacion a los afiliados no
pertenecientes al Comité Ejecutivo de CESM-CV. En este caso, el Comité Ejecutivo
iniciara el procedimiento sin mas tramites.

c) El procedimiento sancionador extraordinario sera de aplicacién a los miembros
electos del Comité Ejecutivo de CESM-CV o de la Comision de Garantias. En este
caso, el Comité Ejecutivo iniciara el procedimiento y dara inmediatamente cuenta de
ello a la Comision de Garantias.

d) Las faltas disciplinarias seran conocidas por el Comité vo a través de

denuncia formal de cualquier afiliado o miembro de lo

proceda, previa audiencia al afiliado,
dispondra de 10 dias para presentar
Comisidon de Garantias.

En el caso de faltas graves o
disciplinaria instructore
componente de la a
sin cargo organico
procedimiento

el sindicato con voz pero sin voto) y dos afiliados
3 comunicacion al interesado del inicio del

a un pliego de cargos y, previa audiencia al
interesado vy tra él las alegaciones que éste considere en su descargo

de serle comunicada la composicion de la comision
incurso en el procedimiento podra recusar a cualquier miembro
de dicha co e la Comision de Garantias, que dispondra de hasta tres dias
habiles para reso , siendo su decision inapelable. Seran de aplicacion en materia de
abstencion y recusacion de los miembros de la comision instructora exclusivamente los
motivos recogidos en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. En todo caso, la solicitud de recusacién interrumpira el
cémputo del periodo de alegaciones hasta su resolucién efectiva.

instructora,

En el plazo maximo de un mes desde el inicio del procedimiento la comisién instructora
comunicara al Comité Ejecutivo y al afiliado incurso una resolucién provisional que
podra disponer:

a) El archivo del expediente y la desestimacién de los cargos por considerar que la
conducta objeto de investigacion no resulta sancionable.



b) La calificaciéon y tipificacion de la falta disciplinaria cometida, debidamente
argumentada, asi como la sancién correspondiente.

El Comité Ejecutivo procedera a ratificar y remitir inmediatamente la resolucion
sancionadora al Comité de Garantias. En un plazo maximo, que varia en funcién de la
gravedad de las faltas segun el art. 41 de los Estatutos, éste ratificara, modificara o
desestimara la sancién propuesta y confirmara o levantara las medidas cautelares si
hubiesen sido adoptadas, comunicando la resolucion definitiva, tanto al Comité
Ejecutivo como, fehacientemente, al afiliado objeto del expediente, quien podra recurrir
en reposicion ante el propio Comité de Garantias en el plazo de 10 dias.

8.1. Procedimiento sancionador extraordinario

En el caso de presuntas faltas cometidas por mlembros de EjeCUtIVO o del

Comité de Garantias el procedimiento presentara las pecu

a) En las votaciones y deliberaciones que se produzca
0 miembros afectados por el procedimiento.

a) En el caso de faltas leves el Comité E
sancion que proceda, previa audiencia al mie
escrito la resolucién.



