AL DEPARTAMENTO DE SALUD DE...............................................
.................................................................................................con DNI..........................,  médico  en el Centro de ...................................................................................con domicilio a efectos de notificaciones en el centro de trabajo, mediante la presente comparezco y EXPONGO:
PRIMERO.- El artículo 60.4 del Estatuto Marco dispuso que serán de  aplicación al personal estatutario las reducciones de jornada establecidas para el personal funcionario.
SEGUNDO.- El Decreto 42/2019 de 22 de marzo, del Consell de regulación de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administración de la Generalitat, recoge en su artículo 7.4  la reducción de jornada de una hora diaria sin deducción de retribuciones,  en concreto:  

"a) Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga a su cargo algún niño o niña de 12 
años o menor, persona mayor que requiera especial dedicación, o persona con un grado de 
discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33 % que no desempeñe actividad 
retribuida que supere el salario mínimo interprofesional.


b) Por tener a su cargo al cónyuge o pareja de hecho o un familiar hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad que requiera especial dedicación.


c) Personal que por tener reconocido un grado de discapacidad o por razón de larga o crónica 
enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa, extremo que deberá acreditarse 
inicialmente por la Unidad de Valoración Médica de Incapacidades y, en aquellos casos en que 
sea revisable, ratificarse de forma anual por dicha Unidad


No obstante, en el caso de guarda legal de niñas o niños de 12 años o menores, se podrá 
conceder únicamente cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:


1.º Que el menor requiera especial dedicación.


2.º Que la niña o niño tenga 3 años o menos.


3.º Que tenga a su cargo dos o más niñas o niños de 12 años o


menores


4.º Que se trate de familia monoparental"
TERCERO.- Que estoy en el supuesto del apartado ......... del artículo 7.4,  y tengo a mi cargo a ..................................................................................de ......., años, por ello solicito se me conceda una  reducción de jornada de hasta 1 hora diaria sin deducción de retribuciones. 

Adjunto copia de los documentos acreditativos de dicha situación:

- Certificado de minusvalía, 
- Informes médicos que acreditan el estado de salud.

- Libro de familia

Por todo ello,

SOLICITO, se me conceda una reducción de jornada de hasta 1 hora diaria sin deducción de retribuciones,  en horario de ...........h a ............h.
Valencia a .............. de .......................... de 2019
