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PEDIATRIA
«No quiero que mi departamento de
salud sea un sitio de paso; quiero
formar parte de un equipo estable

«Sabemos lo que necesitamos para
hacer nuestro trabajo con la maxima
calidad, por eso debemos estar en los

foros de negociacién» que dé la mejor asistencia
a los pacientesy
’
2 Quienes $otuos?

Miguel Angel Garcia
INTENSIVOS
«la formacién continua, la investiga-
cién y la docencia son parte de nues-
tro trabajo y sefia de calidad de un
hospital. Reivindicamos tiempo para
estas actividadesy

Eduardo Terrer
ANESTESIA

«Quiero negociar unas condiciones

econdmicas y laborales para los mé-

dicos competitivas con los departa-
mentos de salud cercanos para que
vengan a trabajar los mejores»
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El Sindicato Médico es una organizacién democratica,
plural, participativa y profesional que nace para la defen-
sa de los intereses de los Médicos, para garantizar unas
condiciones laborales y formativas que les permitan un
gjercicio profesional digno, satisfactorio y de calidad.

Queremos recuperar el prestigio de la profesion acorde
nuestro esfuerzo y dedicacion, y asegurar una excelente
atencion al paciente fundamentada en criterios cientifi-
cos, éticos y profesionales.

El Sindicato Médico hace suyos los valores del profesio-
nalismo Médico, entendido como el conjunto de conoci-
mientos, habilidades, actitudes, compromisos, princi-
pios y valores que sustentan una préctica idénea de la
Medicina en el marco de los mas elevados estdndares de
calidad cientifica, ética y humana, siempre orientados al
servicio del paciente y la Sociedad.

Debemos ser participes de la gestion sanitaria como
los actores principales, poseedores del conocimiento
Médico, mediante nuevos cauces de representacién que
potencien el asesoramiento técnico y la negociacion di-
recta de los Médicos con las Direcciones de nuestro De-
partamento y diferentes administraciones, constituyendo
la base de una mesa de negociacion de nuestro colectivo.

Potenciaremos las relaciones con otras organizaciones
de Carécter Profesional (OMC, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas), para que la unidad de accién con-
tribuya a conseguir un foro propio de negociacion.

Mantendremos nuestra independencia politica defen-
diendo la prioridad de los criterios profesionales ante
cualquier propuesta de reforma, dirigidos a conseguir la
profesionalizacién y despolitizacién de los cargos de ges-
tion de la Sanidad.
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alas ciras precrisis.
Atencion Primaria y Especializada a las reco-
endaciones de las Sociedades Cientificas.
<& Disminucién del tiempo asistencial en pro de tiempo de investigacin
dentro de lajomadalaboral.
<& Implicacion de los Médicos en la elaboracion de los parametros usados
enlos Incentivos.
< Redlamartransparendia alas Direcciones en los conceptos retributivos.
<& Adecuacion de laautoridad de nuestro colectivo al nivel de Responsabi-
lidad que tenemos.
“& Garantizar nuestros derechos como colectivo en el caso de una posible
reversion del modelo.
«& Computo del tiempo de trabajo en las Bolsas de otras Comunidades
Auténomas.
& Sustitucion de ausencias al 100% o compensacion cuando no sea po-
sible
Negociacién del Ill Convenio Colectivo
< Reduccion/exencién de noches en tumos rodados a los Médicos con
més de 10 afios de antigiiedad y cambio por médulos de tarde para
mantener nivel adquisitivo.
<& Reduccion de guardias hasta 2-3 a partir de 50 afios y exencién a partir
de los 55 afios.
< Por cada grado de carrera profesional y cada 5 afios de antigiiedad, 1
Dia Libre D. adicional.
<& Prorrateo de incentivos durante las Vacacionesy permisos de matemi-
dad/patemidad y baja por Riesgo de Embarazo.
- Incrementto del precio de laguardia de presendiay localizaday prorra-
teode guardias enVacaciones.
<& Planes vacacionales y sustituciones de verano acorde a las necesidades
de cada Servicio.

“& Adualizacion de Sueldo Base, Complementos e incentivosy otros con-
ceptos noinduidos en convenio como minimo con arregloal IPC.
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