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DILIGENCIA per la qual es fa constar que en la
data de la firma es publica en la pagina web
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica (www.san.gva.es) la Resolucié de la
directora general de Recursos Humans per la
qual es publica, conforme a l'acord de I'Organ
Tecnic de Seleccié del concurs-oposicio per a
la provisié de vacants del cos superior de
gestié d’administracio sanitaria de
I’Administracié de la Generalitat (A2-S02),
personal funcionari d’administracié especial,
dependents de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, convocat per
Resolucié de 10 de maig de 2021 (DOGV num.
9085, de 17.05.2021), la relacié d'aspirants
amb la puntuacié definitiva obtinguda en la

fase d'oposicié.
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DILIGENCIA por la que se hace constar que en
la fecha de la firma, se publica en la pagina
web de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica (www.san.gva.es) la Resolucion
de la directora general de Recursos Humanos
por la que se publica, conforme al acuerdo del
Organo Técnico de Seleccion del concurso-
oposicion para la provisién de vacantes del
cuerpo superior de gestiéon de administracion
sanitaria de la Administracion de la
(A2-S02),

funcionarias de

Generalitat funcionarios o)

administracion especial,
dependientes de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, convocado por
Resolucién de 10 de mayo de 2021 (DOGV
nim. 9085, de 17.05.2021), la relaciéon de
aspirantes con la

puntuacion definitiva

obtenida en la fase de oposicion.

La cap del servici de Planificacid, Seleccid i Provisié de Personal

La jefa del servicio de Planificacion, Seleccion y Provisién de Personal

Valéncia,

Fi rmado por Susana Cabareda Franco el
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Resolucio de la directora general de Recursos
Humans per la qual es publica, conforme a
l'acord de 1'Organ Técnic de Seleccié del
concurs-oposicio per a la provisio de vacants
del cos superior de gestio d’administracio
sanitaria de 1’Administracio de la Generalitat
(A2-802), personal funcionari d’administracio
especial, dependents de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, convocat per
Resolucio de 10 de maig de 2021 (DOGV niim.
9085, de 17.05.2021), la relacio d'aspirants amb
la puntuacié definitiva obtinguda en la fase
d'oposicio.

Fent Us de la competéncia atribuida per
larticle 17 del Decret 185/2020, de 16 de
novembre, del Consell, d'aprovacié del
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, resolc:

Primer: publicar en l'annex IV, conforme a
lacord de 1'Organ Tecnic de Seleccié del
concurs-oposicié per a la provisié de vacants del
cos superior de gestié d’administracié sanitaria
de 1’Administracié de la Generalitat (A2-S02),
personal funcionari d’administracié especial,
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Pidblica, la relacié definitiva d'aspirants
que han superat la fase d'oposicié i també la
relaci6 de persones suspeses, per orde de
puntuacié, amb indicaci6 de la puntuacid
aconseguida d'acord amb la férmula especificada
en la base 6.1.3 de la convocatoria. A efectes
practics, es publica també relaci6 alfabetica.

Segon: la puntuacié minima per a superar
aquesta fase d’oposicié és de 27,000 punts.
D'acord amb la convocatoria, les al-legacions a la
resolucié provisional es consideren contestades
amb I'esmentada publicacid.

Tercer: els aspirants que hagen superat la fase
d'oposicié disposen de 10 dies habils a partir de
I'endema d'esta publicaci6 per a presentar
I'imprés degudament emplenat de la sol-licitud de
valoracié de merits i declaracié responsable de
veracitat de dades, la relaci6 de documents i
I'autobarem, que trobaran en els enllagos dels
annexos I, II i IIT a esta resolucid, aixi com els
documents originals (que seran digitalitzats en
els registres corresponents per a certificar la
seua autenticitat, per la qual cosa no sera
admissible una altra forma de presentacid)

Resolucion de la directora general de
Recursos Humanos por la que se publica,
conforme al acuerdo del Organo Técnico de
Seleccion del concurso-oposicion para la
provision de vacantes del cuerpo superior de
gestion de administracion sanitaria de la
Administracion de la Generalitat (A2-S02),
funcionarios o funcionarias de administracion
especial, dependientes de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Piublica, convocado
por Resolucion de 10 de mayo de 2021 (DOGV
num. 9085, de 17.05.2021), la relacion de
aspirantes con la puntuacion definitiva obtenida
en la fase de oposicion.

En uso de la competencia atribuida por el
articulo 17 del Decreto 185/2020, de 16 de
noviembre, del Consell, de aprobacién del
Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, resuelvo:

Primero: publicar en el anexo IV, conforme al
acuerdo del Organo Técnico de Seleccién del
concurso-oposicion para la provisiéon de vacantes
del cuerpo superior de gestion de administracién
sanitaria de la Administracién de la Generalitat
(A2-S02), funcionarios o funcionarias de
administracién especial, la relacién definitiva de
aspirantes que han superado la fase de oposicién
y también la relaciéon de personas suspendidas,
por orden de puntuacién, con indicacién de la
puntuacién alcanzada conforme a la férmula
especificada en la base 6.1.3 de la convocatoria.
A efectos practicos, se publica también relacién
alfabética.

Segundo: la puntuacién minima para superar
esta fase de oposicién es de 27,000 puntos. De
acuerdo con la convocatoria, las alegaciones a la
resolucién provisional se consideran contestadas
con la citada publicacién.

Tercero: los aspirantes que hubieren superado
la fase de oposicién dispondran de 10 dias hébiles
a partir del dia siguiente de esta publicacién para
presentar el impreso debidamente cumplimentado
de la solicitud de valoracién de méritos y
declaracion responsable de veracidad de datos, la
relacion de documentos y el autobaremo, que
encontraran en los enlaces de los anexos I, I y III
a esta resolucién, asi como los documentos
originales (que seran digitalizados en los
registros correspondientes para certificar su
autenticidad, por lo que no sera admisible otra
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acreditatius dels merits valorables en la fase de
concurs segons el barem especificat en 1'annex II
de la convocatoria. Tot aixo haura de presentar-se
en les unitats de registre de les segiients
dependeéncies administratives:

-03001 Alacant: C/ Girona, ndm. 26.

-03801 Alcoi: Plaga d’Espanya, nim. 2.

-12001 Castell6 de la Plana: C/ Hort dels
Corders, nam. 12.

-46008 Valencia: Av. Ferran el Catolic, num.
74.

- 46010 Valencia: C/ Misser Masco, 31.

També podra presentar-se en qualsevol dels
registres generals dels departaments de salut de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
o mitjangant qualsevol de les formes previstes en
la Llei del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

L’organ técnic de selecci6 només podra
valorar la documentacié degudament al-legada,
acreditada i aportada dins del termini i en la
forma escaient.

Quan ’idioma original de la documentacié
aportada no siga el castella o valencia, 1’aspirant
haura d’adjuntar-hi la traduccié literal del
contingut d’aquesta documentacid, feta per una
traductora o traductor jurat. A més, la
documentacié publica d’un altre pais haura
d’estar degudament legalitzada o postil-lada,
segons el cas.

Quart: no sera necessari presentar els
documents acreditatius dels merits corresponents
als servicis prestats en llocs gestionats
directament per la conselleria competent en
materia de sanitat, encara que han de ser al-legats
en la relacié de documents i marcats i computats
en l'autobarem.

La forma d'acreditaci6 de la resta de merits de
servicis prestats es realitzara per mitja de
certificat emés per qui ostente la competencia per
a aix0, directament o per delegacid, en la que
haura de constar la referéncia a la norma que
acredita la competencia de qui subscriu el
certificat i la categoria/especialitat/cos i escala,
tipus de vincle, régim juridic i data d'inici i fi de
cada una de les vinculacions.

forma de presentacién) acreditativos de los
méritos valorables en la fase de concurso segtin el
baremo especificado en el anexo II de la
convocatoria. Todo ello debera presentarse en las
unidades de registro de las siguientes
dependencias administrativas:

- 03001 Alicante: C/ Gerona, num. 26.

- 03801 Alcoi: Plaza de Espafia, nim. 2.

- 12001 Castelléon de la Plana: C/ Huerto
Sogueros, nim. 12.

- 46008 Valencia: Av. Fernando el Catdlico,
ndam. 74.

- 46010 Valencia: C/ Micer Mascé, 31.

También podra presentarse en cualquiera de
los registros generales de los departamentos de
salud de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, o mediante cualquiera de las
formas previstas en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Organo Técnico de Seleccién solo podré
valorar la documentacién debidamente alegada,
acreditada y aportada en tiempo y forma.

Cuando el idioma original de Ila
documentacion aportada sea distinto al castellano
o valenciano, la persona aspirante debera aportar,
junto a la misma, la traduccién literal del
contenido de dicha documentacion, realizada por
persona  traductora  jurada. Ademds, la
documentacién publica de otro pais debera estar
debidamente legalizada o apostillada, segin el
caso.

Cuarto: no sera necesario presentar los
documentos acreditativos de los méritos
correspondientes a los servicios prestados en
puestos  gestionados  directamente por la
conselleria competente en materia de sanidad,
aunque deberdn ser alegados en la relacion de
documentos y marcados y computados en el
autobaremo.

La forma de acreditacion del resto de méritos
de servicios prestados se realizard mediante
certificacién emitida por quien ostente la
competencia para ello, directamente o por
delegacion, en la que debera constar la referencia
a la norma que acredita la competencia de quien
suscribe el certificado y la
categoria/especialidad/cuerpo y escala, tipo de
vinculo, régimen juridico y fecha de inicio y fin
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Quint: no sera necessari presentar els
documents acreditatius dels merits corresponents
al coneixement del valencia expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia,
encara que han de ser al-legats en la relacié de
documents i marcats i computats en l'autobarem.
No obstant aix0, s’ha de presentar els documents
acreditatius d'este merit en cas d'homologacié o
revalidacié segons la normativa en vigor.

Sext: el coneixement d'idiomes comunitaris
diferents del castella i valencia s'acreditara per
mitja de titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d'idiomes, per les universitats
de 1'Espai Europeu d'Educacié Superior o per les
establides en el Decret 61/2013, de 17 de maig,
del Consell, pel qual s'establix un sistema de
reconeixement de la competencia en llengiies
estrangeres a la Comunitat Valenciana, o
normativa vigent d'aplicacié.

Septim: no sera necessari presentar els
documents acreditatius dels merits corresponents
a les titulacions académiques oficials, encara que
han de ser al-legats en la relacié de documents i
marcats i computats en l'autobarem.

En el suposit de titulacions obtingudes fora
d’Espanya, s’ha d'aportar la credencial de
reconeixement, homologacié o validacid, segons
siga procedent, de la titulacié, expedida pel
ministeri competent en materia d'educacid
espanyol.

Respecte dels merits referits a les titulacions
oficials, podran ser valorats els que estiguen en
condicions d'obtindre's a la data de publicacié de
la convocatoria del procés selectiu, entenent per
tal el moment de 1'abonament de les taxes dels
titols, que haura d’acreditar-se i aportar-se.

Octau: la formacié especialitzada s'acreditara
amb el titol d'especialista en ciencies de la salut
expedit pel ministeri competent o pels organs
competents de qualsevol altre paifs, sempre que
s'acompanye el reconeixement i/o homologaci6é
emesa per 'esmentat ministeri.

de cada una de las vinculaciones.

Quinto: no serd necesario presentar los
documentos acreditativos de los méritos
correspondientes al conocimiento del valenciano
expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, aunque deberdn ser
alegados en la relacion de documentos vy
marcados y computados en el autobaremo. No
obstante, deberdn presentarse los documentos
acreditativos de este mérito en caso de
homologacién o revalidacién segin la normativa
en vigor.

Sexto: el conocimiento de  idiomas
comunitarios distintos al castellano y valenciano
se acreditarda mediante titulos, diplomas 'y
certificados expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, por las universidades del Espacio
Europeo de Educaciéon Superior o por las
establecidas en el Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana,
o normativa vigente de aplicacion.

Séptimo: no serd necesario presentar los
documentos acreditativos de los méritos
correspondientes a las titulaciones académicas
oficiales, aunque deberdn ser alegados en la
relacion de documentos 'y marcados 'y
computados en el autobaremo.

En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera
de Espaifia, deberd aportarse la credencial de
reconocimiento, homologacién o validacion,
segin proceda, de la titulacién, expedida por el
ministerio competente en materia de educacién
espaifiol.

Respecto de los méritos referidos a las
titulaciones oficiales, podran ser valorados los
que estén en condiciones de obtenerse a la fecha
de publicacién de la convocatoria del proceso
selectivo, entendiendo por tal el momento del
abono de las tasas de los titulos, que deberd
acreditarse y aportarse.

Octavo: la formacién especializada se
acreditara con el titulo de especialista en ciencias
de la salud expedido por el ministerio competente
o por los 6rganos competentes de cualquier otro
pais, siempre que se acompaile el reconocimiento
y/o homologacién emitida por el citado
ministerio.

3/5

URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=NE38 XRSX: UHS8§UD27:18Z47XN3

URL de validaci 6n:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=F6RBU9FA:EY DCQI53:M418HK V4



7 >
% GENERALITAT Direcci6é General de Recursos Humans §§ §
o
\§ VALENCIANA Carrer de Misser Masc9, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia
Conselleria de Sanitat

961 928 000 - Fax 961 928 834

—
—
—
—
1982 _

Universal i Salut Publica

CSV:NE38XRSX:UHS8UD27:18Z47XN3

CSV:F6RBUIFA:EYDCQI53:M418HKV4

dgrhsan@gva.es - www.san.gva.es

Respecte dels merits referits a les
especialitats, podran ser valorats els que estiguen
en condicions d'obtindre's a la data de publicacié
de la convocatoria del procés selectiu, entenent
per tal la data en que¢ la Comissié de Docéncia
corresponent atorga l'avaluacié final positiva del
periode de formacié especialitzada en ciéncies de
la salut per mitja del sistema de residencia, que
haura d’acreditar-se i aportar-se.

Nové: el doctorat s'acreditara amb l'aportacio
del titol de doctor, amb la mencié “cum laude” si
és el cas. Si en el mateix no s'indica la materia
objecte del doctorat, s'ha d'aportar certificat
acreditatiu del dit extrem.

Desé: en el cas de masters universitaris, el
certificat, expedit per l'organ competent de la
Universitat (rector, vicerector o secretari general)
ha de contindre la carrega lectiva assignada a la
dita activitat formativa.

Onzé: la participaci6 en cursos inclosos en un
pla de formacié s'acreditara amb els certificats en
que ha de constar: el nom de l'activitat formativa,
l'organisme o entitat que va convocar/va impartir
la dita activitat, les dates de realitzacio, el
nombre de credits/hores de l'activitat i la
Comissié6 Nacional o autonomica de Formacid
Continua que les acredita, amb el logotip de la
mateixa i el nimero d'expedient.

Dotzé: la deteccié de falsedat en qualsevol
dels documents comportara I'exclusié immediata
del procés, aixi com el seu trasllat a la Fiscalia i
als oOrgans administratius als efectes que
corresponga.

Contra la present resoluci6 es podra
interposar els recursos especificats en la base
octava de la convocatoria.

Respecto de los méritos referidos a las
especialidades sanitarias podran ser valorados los
que estén en condiciones de obtenerse a la fecha
de publicaciéon de la convocatoria del proceso
selectivo, entendiendo por tal, la fecha en que la
Comisién de Docencia correspondiente otorga la
evaluaciéon final positiva del periodo de
formacién especializada en ciencias de la salud
mediante el sistema de residencia, que debera
acreditarse y aportarse.

Noveno: el doctorado se acreditara con la
aportacién del titulo de doctor, con la mencién
“cum laude” en su caso. Si en el mismo no se
indica la materia objeto del doctorado, se deberd
aportar certificaciéon acreditativa de dicho
extremo.

Décimo: en el caso de masters universitarios,
la certificaciéon, expedida por el organo
competente de la  Universidad (Rector,
Vicerrector o secretario general) deberd contener
la carga lectiva asignada a dicha actividad
formativa.

Undécimo: la participacion en cursos
incluidos en un plan de formacién se acreditard
con las certificaciones en las que debera constar:
el nombre de la actividad formativa, el organismo
o entidad que convocé/impartié dicha actividad,
las fechas de realizacién, el ndmero de
créditos/horas de la actividad y la Comisién
Nacional o Autonémica de Formacién Continua
que las acredita, con el logotipo de la misma y el
nimero de expediente.

Duodécimo: la deteccion de falsedad en
cualquiera de los documentos conllevara la
exclusién inmediata del proceso, asi como su
traslado a la Fiscalia y a los d&rganos
administrativos a los efectos que corresponda.

Contra la presente resolucién se podra
interponer los recursos especificados en la base
octava de la convocatoria.

Firmat per Carmen Lépez Delgado el

Valéncia, 09/06/2023 11:45:59
Carrec: Directora General de Recursos
Humanos
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Annex I/ Anexo |
Sol-licitud de valoracié de merits i declaracid responsable de veracitat de dades / Solicitud de
valoracién de méritos y declaracion responsable de veracidad de datos

Enllag per a la descarrega del model: / Enlace para la descarga del modelo:

https://www.san.gva.es/documents/d/recursos-humans/19779_bi

kockoskoskockookoskoskoskoskoskosk sk sk ok ks sk sk osk

Annex II/ Anexo II
Autobarem / Autobaremo

Enllag per a la descarrega del model: / Enlace para la descarga del modelo:

https://www.san.gva.es/documents/d/recursos-humans/19775 bi

koskookoskoskookoskoskoskoskoskoskoskosk ok sk sk sk sk sk

Annex III / Anexo III
Relacié de documents / Relacion de documentos

Enllag per a la descarrega del model: / Enlace para la descarga del modelo:

https://www.san.gva.es/documents/d/recursos-humans/19778 bi

kockoskoskockoskoskoskoskoskoskosk sk sk sk sk sk sk ok sk
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ANNEX IV - SUPERIOR DE GESTIO ADMON. SANITARIA (A2-S02) - TORN LLIURE - RESOLUCIO DEFINITIVA OPOSICIO

ANEXO IV - SUPERIOR DE GESTION ADMON. SANITARIA (A2-502) - TURNO LIBRE - RESOLUCION DEFINITIVA OPOSICION

ORDRE PUNTUACIO / ORDEN PUNTUACION

| DNI COGNOMS/APELLIDOS, NOM/NOMBRE ACCES/ACCESO BASE60 BASE10 APTO|
1.... ***7222%*  VERDEGUER SANCHO, PATRICIA MARIA. TL... ..9,833 APTO
2....***3107** _ DIAZ PEREZ, MARIA JOSE... .TL... ..7,778 APTO
3.... k**7714%* | MELIAN GARCIA, SARA....... .TL... .. 7,723 APTO
4.... ***5270%** |LOPEZ QUILIS, MARIA VICTORIA. TL... ..7,501 APTO
5.... ¥**8865** .. PARRILLA BARRAGAN, PATRICIA . .TL... ..7,334 APTO
6.... ¥**6969** .. SANCHEZ LOPEZ, JUAN CARLOS.. TL... ..6,445 APTO
7.... ¥*¥*6824%*  MEZQUITA TARRAGA, ANA.. .TL... ..6,223 APTO
8.... ¥*¥*¥2843*%*  GIMENO MARTOS, SILVIA... .TL... ..5,168 APTO
9.... ***5435%*  MIGUEL MENDIETA, MARIA DOLORES . TL... ..5,112 APTO
10.. ¥*¥*9443** _  ANDREU PEREZ, VIOLETA......... .TL... ..5,112 APTO
11.. ***3850%*... FARINAS HERRERA, NATALIA TL... ..5,112 APTO
12.. ***5224%*  BARBERAN GIMENO, ARANZAZU.. .TL... ..5,056 APTO
13.. ¥**1755%*  LORENZO PLUMED, BEATRIZ ALICIA. .TL... ..4,834 APTO
14.. ***4591** __ VIUDES CONEJERO, ESTEFANIA ......... .TL... .. 4,557 APTO
15.. ¥¥*9572%* _ BONIAS DIANA, MARIA DESAMPARADOS ..4,501 APTO
TL - Torn Lliure / Turno Libre

ORDRE ALFABETIC / ORDEN ALFABETICO

| DNI COGNOMS/APELLIDOS, NOM/NOMBRE ACCES/ACCESO BASE60 BASE10 APTO|
1.... ¥**%6821**  ALVARADO MIRALLES, ALICIA.. .. 3,612
2....¥**¥9443**  ANDREU PEREZ, VIOLETA..... ..5,112 APTO
3.... ¥**4120%* .,  ANTON MARTINEZ, CRISTINA .. 3,001

4.... ¥*¥*¥5814** ANTONIO MATEU, MAR .. 4,279

5.... ¥**5224%*  BARBERAN GIMENO, ARANZAZU ..5,056 APTO
6.... ¥**g572*%x _ BONIAS DIANA, MARIA DESAMPARADOS .. 4,501 APTO
7....*¥**0043** .. CERDAN GARCIA, EVA........ .. 4,390

8.... **¥*3107** ... DIAZ PEREZ, MARIA JOSE... ..7,778 APTO
9.... ¥**3850%* .  FARINAS HERRERA, NATALIA ... ..5,112 APTO
10.. ***2843** . GIMENO MARTOS, SILVIA..... ..5,168 APTO
11.. ***5270%* _ LOPEZ QUILIS, MARIA VICTORIA. ..7,501 APTO
12.. ¥¥*1755%*  LORENZO PLUMED, BEATRIZ ALICIA ..4,834 APTO
13.. ¥**1878%* ... MATESANZ FEITO, RAQUEL... .. 2,946

14.. ¥**7714%*  MELIAN GARCIA, SARA.... ..7,723 APTO
15.. ***6824** . MEZQUITA TARRAGA, ANA.. ..6,223  APTO

TL - Torn Lliure / Turno Libre

DNI COGNOMS/APELLIDOS, NOM/NOMBRE __ ACCES/ACCESO BASE60 BASE10 APTOQ|

16.. ***0043**,,. CERDAN GARCIA, EVA.. .. 26,339.. 4,390
17.. ***5814%* _ ANTONIO MATEU, MAR. 25,672.. 4,279
18.. ¥**6235%* . NICOLA CANTO, ANNA . 25,342.. 4,224
19.. ¥**7204%*,.. PAYA CANALS, MIRIAM.... 23,008.. 3,835
20.. **%6821** ... ALVARADO MIRALLES, ALICIA. 21,673.. 3,612
21.. ***2957**_, NAVARRO BERNAL, ANDREA ... 21,005.. 3,501
22.. **%%4120%*_.. ANTON MARTINEZ, CRISTINA . 18,008.. 3,001
23.. ***1878**_ .. MATESANZ FEITO, RAQUEL 17,676.. 2,946
| DNI COGNOMS/APELLIDOS, NOM/NOMBRE — ACCES/ACCESO BASE60 BASE10 APTO|
16.. ¥**5435%*  MIGUEL MENDIETA, MARIA DOLORES ... ..5,112  APTO
17.. #**2957*% _ NAVARRO BERNAL, ANDREA .. 3,501
18.. ***6235%*,, NICOLA CANTO, ANNA ........... .. 4,224
19.. ***8865**,,. PARRILLA BARRAGAN, PATRICIA .. ..7,334 APTO
20.. **%7204** ., PAYA CANALS, MIRIAM .. 3,835
21.. ¥**6969%* ... SANCHEZ LOPEZ, JUAN CARLOS... .. 6,445  APTO
22.. **%7222** . VERDEGUER SANCHO, PATRICIA MARIA ..9,833 APTO
23.. ***4591**__ VIUDES CONEJERO, ESTEFANIA .. 4,557 APTO
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