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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 5 d’octubre de 2020, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual es convoca un
concurs oposicio per a la provisio de vacants de facultatiu
i facultativa especialistes de Radiofarmacia, gestionades
per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
[2020/8474]

Publicat el Decret 178/2017, de 10 de novembre, del Consell, pel
qual s’aprova ’oferta d’ocupacié publica de 2017 per a personal gesti-
onat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, es convoca
concurs oposicid per a la cobertura de les places de facultatiu o facul-
tativa especialistes de radiofarmacia gestionades per la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica.

Aquesta convocatoria es regeix pel que es disposa en la seccio I del
capitol II del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid i provisid de personal estatutari al
servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut
i I’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual s’aproven els barems de mérits d’aplicacio a
la fase de concurs dels processos selectius, a la provisio a través dels
concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna, de places de
personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del Sistema Valen-
cia de Salut.

Aquesta Direccié General de Recursos Humans, fent ts de la com-
peténcia atribuida pels articles 18 i 19 del Decret 93/2018, de 13 de
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, acorda establir
les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a la provisié d’una plaga
vacant pel torn d’accés lliure de facultatiu o facultativa especialista de
radiofarmacia d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal 1 Salut Publica.

1.2. El procés selectiu es dura a terme mitjangant el sistema de con-
curs oposicid, de conformitat amb 1’article 10 del Decret 192/2017, d’1
de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecci6 i
provisid de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries publi-
ques del Sistema Valencia de Salut.

1.3. Atés el nombre de places convocades, no es fa la reserva de pla-
ces per als qui tinguen la condici6 legal de persones amb grau de diver-
sitat funcional igual o superior al 33 %, d’acord amb el que estableix
I’article 13 del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid i provisid de personal estatutari al
servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.

2. Requisits de les persones aspirants

Les condicions per a ser admeses a les proves s’hauran de complir
en el moment de finalitzacid del termini de presentacio6 de sol-licituds i
s’hauran de mantindre durant tot el procés selectiu, fins al moment de
la presa de possessio.

Requisits generals

1. Posseir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat
membre de la Unié Europea, aixi com la d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballa-
dores en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat Consti-
tutiu de la Unid Europea, o tindre aquest dret d’acord amb el que preveu
el Reial decret 543/2001, de 18 de maig. Independentment de la seua
nacionalitat, hi podran participar els i les conjuges de les persones espa-
nyoles i de les persones nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea, i també, quan aixi ho preveja el corresponent tractat, sempre
que no existisca separacio de dret, els seus descendents i els dels seus
conjuges, sempre que no existisca separacio de dret, que siguen menors
de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. En el cas d’aspirants de
nacionalitat i llengua diferent de 1’espanyola hauran d’acreditar tindre

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 5 de octubre de 2020, de la directora
general de Recursos Humanos, por la que se convoca con-
curso-oposicion para la provision de vacantes de faculta-
tivo y facultativa especialista de Radiofarmacia, gestio-
nadas por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. [2020/8474]

Publicado el Decreto 178/2017, de 10 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueba la oferta de empleo ptblico de 2017 para personal
gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, se
procede a convocar concurso-oposicion para la cobertura de las plazas
de facultativo/a especialista de Radiofarmacia gestionadas por la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la seccion I del
capitulo II del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal
estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud y la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se aprueban los
baremos de méritos de aplicacion a la fase de concurso de los procesos
selectivos, a la provision a través de los concursos de traslados y a los
procesos de movilidad interna, de plazas de personal estatutario al ser-
vicio de instituciones sanitarias del Sistema Valenciano de Salud.

Esta Direccion General de Recursos Humanos, en uso de la compe-
tencia atribuida por los articulos 18 y 19 del Decreto 93/2018, de 13 de
julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y fun-
cional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, acuerda
establecer las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision de 1 plaza
vacante por el turno de acceso libre de facultativo/a especialista de
Radiofarmacia de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio
de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

1.3. Dado el niimero de plazas convocadas, no se realiza la reserva
de plazas para quienes tengan la condicion legal de personas con grado
de diversidad funcional igual o superior al 33 %, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 13 del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision
de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

Requisitos generales.

1. Poseer la nacionalidad espafola o de cualquier otro estado miem-
bro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores y trabajadoras en los términos en que esta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Unioén Europea, u ostentar este derecho
conforme a lo previsto en el Real decreto 543/2001, de 18 de mayo.
Independientemente de su nacionalidad, podran participar los y las
conyuges de las personas espafiolas y de las personas nacionales de
otros estados miembros de la Unidon Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, siempre que no exista separacion de derecho,
y sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no exista sepa-
racion de derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha
edad dependientes. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua
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un coneixement suficient del castella, mitjangant Diploma d’Espanyol
com a Llengua Estrangera nivell B2 expedit per I’organisme oficial
competent.

2. Tindre complits els 16 anys i no haver superat I’edat de jubilacio
forgosa.

3. Posseir, dins del termini de sol-licituds especificat en aquesta
convocatoria, el titol de facultatiu o facultativa especialistes en 1’espe-
cialitat corresponent o complir les condicions per a obtindre’l.

S’entendra que esta en condicions d’obtindre’l qui acredite haver
finalitzat amb avaluaci6 positiva la formaci6 exigida per a aconse-
guir-lo dins del termini de presentacid de sol-licituds. En conseqii¢ncia,
a I’efecte d’aquest procés selectiu, la data de finalitzacio del programa
formatiu amb avaluacid positiva sera la d’efectes plens del titol d’es-
pecialista.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, s’haura d’estar en
possessio de la credencial que n’acredite I’homologacio.

4. Posseir la capacitat funcional necessaria per a I’exercici de les
tasques que es deriven del corresponent nomenament, capacitat que
s’acreditara en el termini requerit en aquesta convocatoria mitjangant un
certificat medic. La presa de possessio queda supeditada a la superacio
d’aquest requisit.

5. No haver sigut separat o separada del servei, mitjangant un expe-
dient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracié publica,
ni estar inhabilitat o inhabilitada amb caracter ferm per a I’exercici de
funcions publiques ni, si és el cas, per a la professio corresponent. En el
cas de persones nacionals d’altres estats esmentats en el punt 1, no haver
sigut inhabilitat o inhabilitada, per sancio6 o pena, per a I’exercici profes-
sional o per a I’accés a funcions o serveis publics en un estat membre de
la Uni6 Europea, ni haver sigut separat o separada, per sancio discipli-
naria, d’alguna de les seues administracions o serveis publics.

Aixi mateix, i de conformitat amb 1’apartat 5 de 1’article 13 de la
Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor,
sempre que ’activitat implique contacte habitual amb menors, no haver
sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I’agressio i abus sexu-
al, I’assetjament sexual, per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de
genere, I’exhibicionisme i provocacio sexual, la prostitucié i explotacio
sexual i la corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers humans.
En el moment de la presa de possessio, la persona interessada haura
d’acreditar aquesta circumstancia en el departament de salut correspo-
nent mitjangant I’aportacioé d’un certificat negatiu del Registre central
de delingiients sexuals.

6. Haver pagat la taxa de participacid, en el cas de no estar-ne
exempta, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta convocatoria.

7. No tindre la condicié de personal estatutari fix en la mateixa cate-
goria 1, si €s el cas, especialitat convocada, en tot el Sistema Nacional
de Salut. Aquest requisit haura de complir-se fins al dia que acabe el
termini de presentacid de sol-licituds. Si obté aquesta condici6 en un
altre servei de salut posteriorment, es considerara que els dos processos
son concurrents, de manera que conservara els drets derivats d’aquest
concurs oposicio.

3. Sollicituds

3.1. La sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu es tra-
mitara per mitjans telematics, a través de la plataforma existent en la
pagina oficial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
(www.san.gva.es), seguint les instruccions que figuren en aquesta, i
caldra disposar per a aixo del corresponent certificat digital.

A través de I’esmentada plataforma podra emplenar la sol-licitud,
pagar les taxes de participacio en cas de no tindre’n exempcid i registrar
aquesta sol-licitud per via telematica, aixi com els justificants de les
possibles causes d’exempcid o bonificacié de la taxa.

Podra imprimir-se el justificant de presentacid al concurs oposicid
des de la mateixa plataforma.

3.2. Préviament a I’emplenament de la sol-licitud, la persona aspi-
rant trobara un desplegable amb les diferents categories o especialitats
convocades en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, dins de 1’apartat de Recursos Humans. En el desplegable
haura d’elegir la categoria o especialitat.

3.3. Taxa de participacio

distinta de la espafiola, deberan acreditar conocimiento suficiente del
castellano, mediante diploma de espafiol como lengua extranjera nivel
B2 expedido por el organismo oficial competente.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

3. Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta con-
vocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el titulo de
facultativo especialista en la especialidad correspondiente.

Se entendera que esta en condiciones de obtenerla quien acredite
haber finalizado con evaluacion positiva la formacion exigida para su
consecucion dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En conse-
cuencia, a efectos de este proceso selectivo, la fecha de finalizacion del
programa formativo con evaluacion positiva sera la de efectos plenos
del titulo de especialista.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capacidad
que se acreditara en el plazo requerido en esta convocatoria mediante
certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada a la supe-
racion de este requisito.

5. No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, ni
hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso
de personas nacionales de otros estados mencionados en el punto 1,
no haber sido inhabilitado/a, por sancion o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un estado
miembro de la Unidén Europea, ni haber sido separado/a, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del articulo 13 de la Ley orga-
nica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, siem-
pre que la actividad implique contacto habitual con menores, no haber
sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. En el
momento de la toma de posesion, se debera acreditar esta circunstancia
en el departamento de salud correspondiente mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

6. Haber abonado la tasa de participacion, en el caso de no estar
exento/a de la misma, segun se especifica en la base 3 de esta convo-
catoria.

7 No ostentar la condicion de personal estatutario fijo en la misma
categoria y, en su caso, especialidad convocada, en todo el Sistema
Nacional de Salud. Este requisito debera cumplirse hasta el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si obtuviere dicha
condicidn en otro Servicio de Salud posteriormente, se considerara que
ambos procesos son concurrentes, conservando los derechos derivados
de este concurso-oposicion.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud de participacion en este proceso selectivo se trami-
tara mediante medios telematicos, a través de la plataforma existente en
la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
(www.san.gva.es), siguiendo las instrucciones que figuran en la misma,
siendo necesario disponer, para ello, del correspondiente certificado
digital.

A través de la mencionada plataforma podra rellenar la solicitud,
pagar las tasas de participacion en caso de no estar exento/a y registrar
dicha solicitud por via telematica, asi como los justificantes de las posi-
bles causas de exencion o bonificacion de la tasa.

Podra imprimirse el justificante de presentacion al concurso-oposi-
cion desde la misma plataforma.

3.2. Previamente a la cumplimentacion de la solicitud, la persona
aspirante encontrara un desplegable con las distintas categorias o espe-
cialidades convocadas en la pagina web de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, dentro del apartado de Recursos Humanos.
En el desplegable debera elegir la categoria o especialidad.

3.3. Tasa de participacion.
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La taxa de participacio és de 45 €. No obstant aixo, amb caracter
general, I’import de la taxa sera minorat en un 10 % si s’utilitzen en
aquest procés exclusivament mitjans telematics.

Estara exempt del pagament de la taxa, segons estableix la vigent
Llei de taxes de la Generalitat Valenciana:

— El personal que acredite la condici6 de persona amb diversitat
funcional amb un grau igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite posseir el titol de membre de familia
nombrosa de categoria especial, o de familia monoparental de categoria
especial compresa en el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel
qual es regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental
a la Comunitat Valenciana.

— Les victimes d’actes de violéncia, que acrediten aquesta condicid
pels mitjans previstos en ’article 23 del Reial Decret llei 9/2018, de 3
d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’estat contra
la violéncia de génere, aixo €s, mitjangant una senténcia condemnatoria
per un delicte de violéncia de génere, una ordre de protecci6 o qualsevol
altra resolucio judicial que dispose una mesura cautelar a favor de la
victima, o bé per un informe del Ministeri Fiscal que indique I’existen-
cia d’indicis que la demandant és victima de violéncia de génere. També
podran acreditar-se les situacions de violencia de génere mitjangant un
informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels serveis
d’acolliment destinats a victimes de violéncia de génere de 1’administra-
ci6 publica competent; o per qualsevol altre titol, sempre que aixo estiga
previst en les disposicions normatives de caracter sectorial que regulen
I’accés a cadascun dels drets i recursos. A la Comunitat Valenciana, son
els Centre Dona 24 hores els que estan autoritzats per a ’acreditacio
d’aquestes situacions.

— El personal que acredite posseir el titol de membre de familia
nombrosa de categoria general, o de familia monoparental de categoria
general compresa en el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel
qual es regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental
a la Comunitat Valenciana, tindra una bonificacio del 50 % de la taxa.

L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte els
casos d’exempcid esmentats, suposara 1’exclusié del procés selectiu, i
només es podra corregir un error eventual en I’import ingressat.

Sera procedent la devolucio de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i procediments previstos en la vigent Llei de taxes
de la Generalitat.

3.4. Documentacio a presentar relativa a reducci6 o exempcio de
la taxa.

En el moment de registrar la instancia de participacid, en la matei-
xa plataforma s’han d’aportar de manera telematica els documents
seglients:

a) Justificant de la causa de reducci6 o exempcio de la taxa en el
cas de victima d’actes de violéncia. Aixi mateix, en el cas de familia
monoparental de categoria general o especial si el certificat ha sigut
expedit fora de la Comunitat Valenciana.

b) En el cas d’aspirants nacionals d’estats amb una llengua oficial
que no siga el castella, Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera,
nivell B2, expedit per I’organisme oficial competent.

3.5. El termini de presentaci6 de sol-licituds comengara I’endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana i acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si és inhabil, el termini finalitzara el dia habil segiient.
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’ultim dia del mes segiient al de la publicacié de
la convocatoria.

3.6. La consignaci6 de dades falses en la sol-licitud, o en la docu-
mentacio6 aportada per les persones aspirants, comportara I’exclusio del
concurs i/o la nul-litat de la placa adjudicada, si és procedent, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguen. No seran valorats els
documents que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat
que es troben validats amb la signatura de qui els va emetre.

Si en qualsevol moment del procés el tribunal té coneixement de
la manca d’algun requisit o de I’existéncia de dades falses en la docu-
mentacio entregada, aquest tribunal haura de requerir-ne la correcciod
i acreditaci6 fefaent. Si no s’acredita en el termini de deu dies habils
segiients a la notificacio del requeriment, el tribunal fara una proposta
d’exclusio a la Direccié General de Recursos Humans, la qual, amb les

La tasa de participacion es de 45 €. Sin embargo, con caracter gene-
ral, el importe de la tasa sera minorado en un 10 % al utilizarse en este
proceso exclusivamente medios telematicos.

Estara exento del pago de la tasa, conforme establece la vigente Ley
de Tasas de la Generalitat Valenciana:

— El personal que acredite su condicion de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite ostentar el titulo de miembro de familia
numerosa de categoria especial, o de familia monoparental de categoria
especial comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Con-
sell, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana.

— Las victimas de actos de violencia, cuya condicion sea acreditada
por los medios previstos en el articulo 23 del Real Decreto ley 9/2018,
de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género, esto es, mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de protec-
cion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cau-
telar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de
violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a vic-
timas de violencia de género de la Administracion Publica competente;
o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las dispo-
siciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada
uno de los derechos y recursos. En la Comunitat Valenciana, son los
Centros Mujer 24 horas quienes estan autorizados para la acreditacion
de estas situaciones.

Gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa el personal que
acredite ostentar el titulo de miembro de familia numerosa de categoria
general, o de familia monoparental de categoria general comprendida
en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula
el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comu-
nitat Valenciana.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo, sien-
do tnicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de Tasas de la Generalitat.

3.4. Documentacion a presentar relativa a reduccion o exencion de
la tasa.

Tras registrar la instancia de participacion, en la misma plataforma
debera aportarse de forma telematica los siguientes documentos:

a) Justificante de la causa de reduccidon o exencion de la tasa en el
caso de victima de actos de violencia. Asimismo, en el caso de familia
monoparental de categoria general o especial si el certificado ha sido
expedido fuera de la Comunidad Valenciana.

b) En el caso de aspirantes nacionales de Estados cuya lengua ofi-
cial no sea el castellano, diploma de espafiol como lengua extranjera
nivel B2, expedido por el organismo oficial competente.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y acabara el mismo dia del mes siguiente
a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara
al siguiente dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes
siguiente a la publicacidn, el plazo finalizara el ultimo dia del mes
siguiente al de publicacion de la convocatoria.

3.6. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentacion aportada por las personas aspirantes, conllevara la exclusion
del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio
de las medidas legales que corresponda. No seran valorados los docu-
mentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, salvo
que se encuentren salvados bajo firma de quien los emitio.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del tri-
bunal la carencia de algiin requisito o la existencia de datos falsos en la
documentacion entregada, dicho tribunal debera requerir su correccion
y acreditacion fehaciente. Si no fuera acreditado en el plazo de diez
dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal
realizara propuesta de exclusion a la Direccion General de Recursos
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previes verificacions oportunes i audiéncia a la persona interessada,
dictara la resolucié motivada que siga procedent.

3.7. Tant el domicili com I’adre¢a electronica que figure en la sol-
licitud es consideraran valids a I’efecte de notificacions, de manera que
seran responsabilitat exclusiva de la persona aspirant tant els errors en la
consignacid d’aquests com la falta de comunicacié a I’organ convocant
de qualsevol canvi d’aquest domicili o de I’adreca electronica.

3.8. El tribunal establira, exclusivament per a les persones amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten en la instancia de participa-
cio, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de
I’exercici. Aquestes adaptacions no podran desvirtuar el caracter de la
prova, la finalitat de la qual és valorar I’aptitud de les persones aspi-
rants per a les funcions propies de la categoria a la qual concorren. Les
mesures d’adaptacio sol-licitades hauran de figurar en la sol-licitud de
participacio, i podran ser:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacio, les persones aspirants hauran d’apor-
tar, durant el termini de presentacio de sol-licituds, el certificat expedit
per I’0rgan oficial competent que especifique el diagnostic i el nombre
de minuts d’ampliaci6é que recomana. Amb la finalitat de no trencar
I’equilibri de la prova, en cap cas el temps d’ampliaci6 concedit pel
tribunal podra ser superior a 30 minuts.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret per motius de sordesa.

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ser invi-
dent.

6) Altres mesures, especificant-ne quines.

4. Admissio i exclusio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, mitjancant
una resolucid de la Direccidé General de Recursos Humans s’aprova-
ra la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, i es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el text de la
resolucid i la relacio de persones admeses i excloses amb la indicacid
de les causes d’exclusio.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error en la sol-licitud o
exclusid, esmenar els defectes que hagen pogut produir, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenients en el termini de deu dies habils
comptadors des de ’endema de la publicaci6 de les llistes. En el cas de
les persones excloses, es consignara la causa d’exclusio.

A efectes estadistics i de mesures d’igualtat d’oportunitats, es regis-
trara el sexe de les persones participants.

En tot cas, a fi d’evitar errors 1, en el supdsit de produir-se, possibi-
litar-ne I’esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
aspirants comprovaran no sols que no figuren recollides en la relacio
provisional de persones excloses sind, a més, que les seues dades perso-
nals consten correctament en les relacions de persones admeses.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena d’errors, es publicara
en el DOGYV la resolucié definitiva de persones aspirants admeses i
excloses. En aquesta resolucio s’indicaran el lloc, la data i ’hora de la
prova. Aquesta publicaci6 s’haura de fer amb una antelacio minima de
15 dies habils a la realitzaci6 de la prova. Aquesta publicacio servira de
notificacié a les persones interessades.

4.3. D’acord amb els objectius fixats en el Pla d’igualtat, quan la
realitzaci6 de la prova coincidisca amb 1I’ambit temporal previst per al
part d’una participant, després de la notificacio per aquesta persona,
I’ Administracié habilitara els mitjans perque, en la mesura que siga
possible, la participant realitze I’exercici el mateix dia i hora que la resta
de participants. En el cas que les circumstancies no ho facen possible,
s’habilitaria un altre dia perqué I’afectada realitze 1’exercici.

5. Tribunal

5.1. Els tribunals seran nomenats per la Direccié General de Recur-
sos Humans i la composici6 sera conforme al que estipulen 1’article 4
i segilients del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccio i provisio de personal estatutari al
servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.
La relacié nominal dels seus components sera publicada en la pagina

Humanos, quien, previa las verificaciones oportunas y la audiencia a la
persona interesada, dictara la resolucion motivada que proceda.

3.7. Tanto el domicilio como el correo electronico que figure en
la solicitud se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacion de los mismos como la falta de comunicacion al 6rgano
convocante de cualquier cambio de dicho domicilio o del correo elec-
trénico.

3.8. El tribunal establecera, exclusivamente para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten en la instancia de participacion,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio. Dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de las
pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las
funciones propias de la categoria a la que concurren. Las medidas de
adaptacion solicitadas deberan figurar en la solicitud de participacion,
y podran ser:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
aportar, durante el plazo de presentacion de solicitudes, el certificado
expedido por el 6rgano oficial competente que especifique el diagnds-
tico y el nimero de minutos de ampliacién que recomienda. Con el fin
de no romper el equilibrio de la prueba, en ningun caso el tiempo de
ampliacion concedido por el tribunal podra ser superior a 30 minutos.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-
dente.

6) Otras medidas, especificando cuales.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante
resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos se aprobara
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, publi-
candose en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el texto de la
resolucion y la relacion de personas admitidas y excluidas con expresion
de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error en la solicitud o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan incurrido, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de los listados. En
el caso de las personas excluidas, se consignara la causa de exclusion.

A efecto estadistico y de medidas de igualdad de oportunidades, se
registrara el sexo de las personas participantes.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes
comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion provisional
de personas excluidas sino, ademas, que sus datos personales constan
correctamente en las relaciones de personas admitidas.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores, se
publicara en el DOGV la resolucion definitiva de personas admitidas y
excluidas. En esta resolucion se indicard el lugar, la fecha y hora de la
prueba, publicacion que debera hacerse con una antelacion minima de
15 dias hébiles a la realizacion de la misma. Esta publicacion servira de
notificacion a las personas interesadas.

4.3. De acuerdo con los objetivos fijados en el Plan de Igualdad,
cuando la celebracion de la prueba coincida con el &mbito temporal
previsto para el parto de una participante, tras notificacion por parte de
esta, la Administracion habilitara los medios para que, en la medida de
lo posible, aquella realice el ejercicio el mismo dia y hora que el resto
de participantes. En el caso de que las circunstancias no lo hicieran
posible, se habilitaria otro dia para que la afectada realizara el ejercicio.

5. Tribunal.

5.1. Los tribunales seran nombrados por la Direccion General de
Recursos Humanos y su composicion sera acorde a lo estipulado en
el articulo 4 y siguientes del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision
de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud. La relacion nominal de sus componentes
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web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica amb una
antelacié minima d’un mes a la data de comencament de les proves.
Cada tribunal estara format per cinc components i caldra que es desig-
nen el mateix nombre de suplents. Constara de presideéncia, secretaria
i tres vocalies. Almenys la meitat dels seus membres pertanyera a la
mateixa categoria i, si és el cas, especialitat convocada. Les persones
components de cada tribunal hauran de posseir una titulaci6 del nivell
académic igual o superior a I’exigida per a I’ingrés.

5.2. Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determina-
ci6 concreta del contingut de les proves i la qualificaci6 i valoracié de
les persones admeses, tant en la fase de I’oposicié com en la fase del
concurs, aixi com I’adopci6 de totes les mesures que calguen amb vista
al desenvolupament correcte dels processos selectius, actuant d’acord
amb criteris d’objectivitat i imparcialitat. El tribunal actuara sotmés
a les normes basiques de procediment administratiu comu que regu-
len els organs col-legiats, aixi com a les causes generals d’abstencio i
recusacio.

5.3. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal
tindra la seu als serveis centrals de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, ¢/ Misser Masco, 31. CP 46010. Valéncia.

6. Desenvolupament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicio consistiran en
la celebracio de cadascuna d’aquestes fases, a fi de determinar I’aptitud
de les persones aspirants i de fixar 1’ordre de prelacioé d’aquestes per a
la seleccid.

6.1. En la fase d’oposicid, les persones aspirants hauran de fer un
exercici eliminatori.

6.1.1. L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termi-
ni de 100 minuts, d’un qiiestionari de 80 preguntes sobre el contingut
dels 63 temes que s’inclouen en I’annex 1. El qiiestionari sera tipus test
en forma de preguntes amb quatre respostes, de les quals només una
d’aquestes sera la correcta.

D’aquest qiiestionari, sis de les preguntes versaran sobre el tema-
ri general, i sis, sobre el temari de normativa sanitaria comuna. Totes
aquestes seran de caracter teoric. Les 68 preguntes restants seran tant
de caracter tedric com practic i versaran sobre el contingut dels temes
que constitueixen el temari especific de la categoria, que s’inclouen en
I’annex I.

L’exercici tindra com a finalitat valorar les aptituds, les destreses
i la capacitat professional de les persones aspirants en relacié amb les
funcions propies de la categoria a la qual opten.

6.1.2. Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacid
de I’exercici en crida unica, i en perdran el dret les que no compareguen
a realitzar-lo.

Les persones aspirants hauran d’acreditar la seua identitat mitjan-
cant la presentacio de 1’original del DNI, passaport o permis de con-
duir, sense que siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests
documents. En cas de robatori o extraviament, n’hauran de presentar la
denuncia davant de la policia junt amb un altre document oficial amb
foto. Aixi mateix, hauran de portar el justificant de presentacio de la
seua sol-licitud de participaci6 per si els el demanen.

Els membres del tribunal i el personal col-laborador no permetran
I’accés a 1’aula de la persona que comparega una vegada haja conclos
la crida i s’haja tancat la porta de 1’aula que li corresponga, indepen-
dentment que romanguen obertes les portes d’altres aules del recinte
d’examen.

Atés el caracter de la prova, el tribunal prendra les mesures que
calguen per a garantir I’anonimat en la valoracié d’aquesta, i seran
anul-lats tots els exercicis en els quals hi haja alguna marca que puga
identificar-ne 1’autoria.

6.1.3. Valoraci6 de I’exercici

La puntuaci6 s’obtindra d’acord amb les regles segiients:

Primera. Les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La
formula de correccid sera: respostes correctes netes = nre. d’encerts —
(nre. d’errors/3).

La puntuacié maxima en la fase d’oposicio sera de 150 punts.

Cada contestaci6 valida rebra una valoracié d’1,875 punts. Es resta-
ran 0,625 punts per cadascuna de les respostes incorrectes i es deixaran
sense valorar les preguntes no contestades.

sera publicada en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica con una antelacion minima de un mes a la fecha
de comienzo de las pruebas. Cada tribunal estara formado por cinco
componentes, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, y
constara de presidencia, secretaria y tres vocalias. Al menos la mitad de
sus miembros pertenecera a la misma categoria y, en su caso, especia-
lidad convocada. Las personas componentes de cada tribunal deberan
poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para
el ingreso.

5.2. Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determina-
cion concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion
de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion como en la
fase del concurso, asi como la adopcion de cuantas medidas sean pre-
cisas en orden al correcto desarrollo de los procesos selectivos, actuan-
do de acuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad. El tribunal
actuara sometido a las normas basicas de procedimiento administrativo
comun que regulan los drganos colegiados, asi como a las causas gene-
rales de abstencion y recusacion.

5.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal
tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, C/ Micer Masco, 31. C P 46010. Valencia.

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consis-
tiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determinar
la aptitud de las personas aspirantes y de fijar el orden de prelacion de
las mismas para la seleccion.

6.1. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

6.1.1. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el
plazo de 100 minutos, de un cuestionario de 80 preguntas sobre el con-
tenido de los 63 temas que se incluyen en el anexo 1. El cuestionario
sera tipo test en forma de preguntas con cuatro respuestas, de las cuales
solo una de ellas sera la correcta.

De dicho cuestionario, 6 de las preguntas versaran sobre el tema-
rio general y 6 sobre el temario de normativa sanitaria comun. Todas
ellas seran de caracter tedrico. Las 68 preguntas restantes seran tanto
de caracter tedrico como practico y versaran sobre el contenido de los
temas que constituyen el temario especifico de la categoria, que se
incluyen en el anexo I.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas y
capacidad profesional de las personas aspirantes en relacion a las fun-
ciones propias de la categoria a la que optan.

6.1.2. Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento tnico, quedando decaidas en sus derechos
las que no comparezcan a realizarlo.

Los/las aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la pre-
sentacion del original del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin
que sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En
caso de robo o extravio, deberan presentar la denuncia ante la Policia
junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, deberan llevar el
justificante de presentacion de su solicitud de participacion por si les
fuera requerido.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permitiran
el acceso al aula de la persona que comparezca una vez concluido el
llamamiento y cerrada la puerta del aula que le corresponda, indepen-
dientemente de que permanezcan abiertas las puertas de otras aulas del
recinto de examen.

Dado el caracter de la prueba, el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de la
misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

6.1.3. Valoracion del ejercicio.

La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Las contestaciones en blanco ni puntuan ni penalizan. La
formula de correccion sera: respuestas correctas netas = nim. de acier-
tos — (nim. de errores/3).

La puntuaciéon maxima en la fase de oposicion sera de 150 puntos.

Cada contestacion valida recibira una valoracion de 1,875 puntos.
Se restara 0,625 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se
dejaran sin valorar las preguntas no respondidas.
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Segona. De les operacions anteriors s’obtindra la valoracio particu-
lar de I’exercici realitzat per cada aspirant. Avaluades totes les persones
participants, es traura la mitjana aritmética del 10 % de persones que
hagen obtingut les millors puntuacions particulars, expressada amb els
tres primers decimals.

Tercera. Es consideraran aprovades aquelles persones aspirants que
obtinguen una puntuacio igual o superior al 50 % de la mitjana aritméti-
ca esmentada en la regla anterior, amb un limit minim de 67,5 punts. Per
davall d’aquesta puntuacid no podra considerar-se aprovat 1’exercici.

6.1.4. Publicaci6 de resultats i terminis d’al-legacions

Finalitzat 1’exercici, el tribunal fara publics els fulls de correccid
d’aquest en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica (www.san.gva.es) junt amb la relacio provisional de persones
aprovades i suspeses per 1’ordre de puntuacié aconseguida en cada llis-
ta.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a
comptar des de I’endema d’aquesta publicacio per a fer les al-legacions
que consideren pertinents.

Vistes les al-legacions, el tribunal publicara de la mateixa manera
els fulls definitius de respostes i la relacio definitiva d’aspirants que
han superat la fase d’oposicio i també la relaci6 d’aspirants suspesos,
per ordre de puntuacid, amb indicacié de la puntuaci6 aconseguida. Les
al-legacions a la llista provisional es consideraran contestades amb la
publicacié esmentada.

Podra superar la fase d’oposicié un nombre d’aspirants superior al
de places convocades.

Les persones que hagen superat la fase d’oposicio disposaran de 10
dies habils a partir de ’endema de la publicacio de la relacié definitiva
de persones aprovades per a presentar els documents acreditatius dels
merits valorables en la fase de concurs segons el barem especificat en
I’annex II. Els documents podran entregar-se en les unitats de registre
de les segiients dependéncies administratives:

— 03001 Alacant: ¢/ Girona, num. 26.

— 03801 Alcoi: plaga d’Espanya, niim. 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: pl. Hort dels Corders, num. 12.

— 46008 Valéncia: av. Ferran el Catolic, nim. 74.

— Registres generals dels departaments de salut de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica.

També podran presentar-se mitjangant qualsevol de les formes pre-
vistes en la Llei del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

6.2. En la fase de concurs, a la qual només accediran les persones
que hagen superat la fase d’oposicio, es valoraran els mérits segons
I’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual s’aproven els barems de mérits d’aplicacio a
la fase de concurs dels processos selectius, a la provisio a través dels
concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna, de places de
personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del Sistema Valen-
cia de Salut, i es reproduira el barem aplicable en 1’annex II. La puntu-
acié maxima en aquesta fase sera de 100 punts.

Els meérits valorables seran els obtinguts fins al dia de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
En el cas de noves obertures de termini, els mérits seran valorats prenent
com a referéncia la primera publicacio.

Els mérits valorables, les normes per a computar-los i la manera
d’acreditar-los seran les establides en 1’Ordre 2/2020, esmentada adés.

L’ Administraci6 valorara d’ofici els merits al-legats corresponents
als serveis prestats en les institucions sanitaries gestionades directament
per la conselleria competent en matéria de sanitat, la participacio en els
organs col-legiats de seleccid i/o provisio i pertinenga al col-legi de
seleccio i provisio, aixi com el coneixement de valencia, sense que les
persones que hi participen hagen d’acreditar documentalment aquests
merits, excepte, per al coneixement de valencia, els homologats o reva-
lidats segons la normativa en vigor.

Respecte de la resta de meérits i fins que 1’ Administracié no puga
fer la seua valoraci6 d’ofici, les persones participants hauran d’aportar
la documentacio justificativa, en els terminis establits per a aixo en les
diferents convocatories.

6.3. Resolucio provisional del concurs oposicio

Segunda. De las operaciones anteriores se obtendra la valoracion
particular del ejercicio realizado por cada aspirante. Evaluadas todas las
personas participantes, se hallara la media aritmética del diez por cien
de personas que hayan obtenido las mejores puntuaciones particulares,
expresada con los tres primeros decimales.

Tercera. Se consideraran aprobadas aquellas personas aspirantes que
obtengan una puntuacion igual o superior al 50 % de la media aritmética
referida en la regla anterior, con un limite minimo de 67,5 puntos. Por
debajo de esa puntuacion no podra considerarse aprobado el ejercicio.

6.1.4. Publicacion de resultados y plazos de alegaciones.

Finalizado el ejercicio, el tribunal haréd ptblicas las planillas de
correccion del mismo en la pagina web de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica (www.san.gva.es) junto a la relacioén provi-
sional de personas aprobadas y suspendidas por el orden de puntuacion
alcanzada.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el tribunal publicara de la misma forma las
planillas definitivas y la relacion definitiva de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion y también la relacion de personas suspendidas,
por orden de puntuacion, con indicacion de la puntuacion alcanzada.
Las alegaciones a la lista provisional se consideraran contestadas con
la citada publicacion.

Podra superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Quienes hubieren superado la fase de oposicion dispondran de 10
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas, para presentar los documentos acredi-
tativos de los méritos valorables en la fase de concurso segun el baremo
especificado en el anexo II. Los documentos podran entregarse en las
unidades de registro de las siguientes dependencias administrativas:

—03001Alicante: ¢/ Gerona, nim. 26.

— 03801 Alcoy: plaza de Espaiia, nim. 2.

— 12001 Castellon: ¢/ Huerto Sogueros, nim. 12.

— 46008 Valencia: av. Fernando el Catolico, nim. 74.

— Registros generales de los departamentos de salud de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica.

También podran presentarse mediante cualquiera de las formas pre-
vistas en la Ley del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

6.2. En la fase de concurso, a la que solo accederan quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos, conforme a la
Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, por la que se aprueban los baremos de méritos de apli-
cacion a la fase de concurso de los procesos selectivos, a la provision
a través de los concursos de traslados y a los procesos de movilidad
interna, de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias del Sistema Valenciano de Salud, reproduciéndose el baremo
aplicable en el anexo II. La puntuacién maxima en esta fase sera de
100 puntos.

Los méritos valorables seran los obtenidos hasta el dia de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. En el caso de nuevas aperturas de plazo, los méritos seran valo-
rados tomando como referencia la primera publicacion.

Los méritos valorables, las normas para su computo y su forma de
acreditacion seran las establecidas en la Orden 2/2020 anteriormente
citada.

La Administracion valorard de oficio los méritos alegados corres-
pondientes a los servicios prestados en las instituciones sanitarias
gestionadas directamente por la conselleria competente en materia de
sanidad, la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y/o
provision y pertenencia al Colegio de seleccion y provision, asi como
el conocimiento de valenciano, sin que quienes participen deban acredi-
tar documentalmente dichos méritos, excepto, para el conocimiento de
valenciano, los homologados o revalidados segiin la normativa en vigor.

Respecto del resto de méritos y en tanto la Administracion no pueda
realizar su valoracion de oficio, las personas participantes deberan apor-
tar la documentacion justificativa, en los plazos establecidos para ello
en las distintas convocatorias.

6.3. Resolucion provisional del concurso-oposicion.
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Finalitzades la fase d’oposicio i la fase de concurs, el tribunal fara
public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relaci6 d’aspi-
rants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, i especificara
la puntuacié total obtinguda en cada fase. Els empats en la puntuacio
total es resoldran a favor de la persona aspirant que haja obtingut més
puntuaci6 en la fase d’oposicid. Si persisteix I’empat, es resoldra segons
els criteris especificats en el barem de meérits. Aplicats aquests criteris i
si persisteix I’empat, es resoldra a favor del sexe infrarepresentat, tenint
en compte el total de persones en actiu de I’especialitat en les instituci-
ons sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, 1 es considerara infrarepresentat el sexe que no ocupe almenys
el 40 % de la plantilla corresponent a I’especialitat.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a
comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar les al-le-
gacions que consideren pertinents relatives a la puntuacio de la fase de
concurs. Sobre la base d’aquestes al-legacions, el tribunal podra modi-
ficar la puntuacio de les persones afectades tant a 1’alga com a la baixa,
en virtut de la deteccid de I’error que corresponga.

6.4. Resolucio definitiva del concurs oposicid

Vistes les al-legacions a la resolucio provisional, el tribunal aprova-
ra la relacié definitiva d’aspirants, per ordre de puntuacié. Sera publi-
cada en la mateixa forma que la resoluci6 provisional. En la llista defi-
nitiva s’indicara fins a on arriba la relacio de persones amb dret a optar
a plaga, segons el nombre de les places convocades.

6.5. Sol-licitud de places i entrega de documentaciod

La Direccié General de Recursos Humans publicara en la pagina
web la resoluci6 en la qual s’indique la distribucié de les places vacants
oferides per centres de treball, i atorgara un termini de 20 dies habils des
de I’endema a la publicacié d’aquesta resolucio per a entregar la relacio
de destinacions sol-licitades, aixi com la documentacié esmentada en
aquesta resolucio.

Podran sol-licitar els centres oferits les persones que tinguen el dret
a optar a plaga, aix0 és, qui ocupe un lloc en la llista definitiva fins al
nombre de places convocades, aixi com les persones que s’establisquen
en la resolucié amb caracter de reserva, per al cas de rentincies de les
persones seleccionades o peérdua dels drets derivats de la participacié
en el procés selectiu. Aquestes persones podran entregar també la docu-
mentacio requerida i efectuar la sol-licitud de plaga. El fet que hi haja
aquest nombre suplementari de participants no genera cap dret a obten-
cio6 de placa, excepte en el cas en que es faca efectiu el reemplagament.

En el termini esmentat de 20 dies habils s’haura d’acreditar, a més,
que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, per a la qual cosa
hauran d’aportar els documents que s’indiquen a continuacio:

a) Fotocopia compulsada en 1’anvers i el revers del document naci-
onal d’identitat o passaport.

b) Fotocopia compulsada en 1’anvers i el revers de la titulacio
requerida, aixi com autoritzaci6 expressa per a comprovar en el registre
corresponent del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport que la persona
aprovada posseeix, dins del termini i en la forma escaient, el titol exigit
per a la participacio en aquestes proves selectives. En el cas de titula-
cions obtingudes a 1’estranger, fotocopia compulsada en I’anvers i en
el revers de la credencial que acredite ’homologaci6 que corresponga.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separat o separada, o que no
se li haja revocat el nomenament com a personal interi o temporal, amb
caracter ferm mitjangant un procediment disciplinari de cap adminis-
tracio publica o drgan constitucional o estatutari, ni estar inhabilitat o
inhabilitada per una senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol fun-
cions publiques o d’aquelles propies que son objecte de la convocatoria.
En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per una senténcia
ferma, o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinaria-
ment de manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies
de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de
persones nacionals d’uns altres estats, no trobar-se inhabilitades o en
situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a una sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio
publica en el seu estat.

Aixi mateix, i de conformitat amb 1’apartat huit de 1’article 1 de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccid
a la infancia i a ’adolescencia, aquesta declaraci6 haura d’incloure la
declaracio de no haver sigut condemnat per una senténcia ferma per

Finalizadas la fase de oposicion y la fase de concurso, el tribunal
hara publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo,
especificando la puntuacion total obtenida en cada fase. Los empates
en la puntuacion total se resolveran en favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De subsis-
tir el empate, se resolvera conforme a los criterios especificados en el
baremo de méritos. Aplicados estos y si persistiera el empate, se resol-
vera a favor del sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total
de personas en activo de la especialidad en las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
considerandose infrarrepresentado el sexo que no ocupe al menos el
cuarenta por ciento de la plantilla correspondiente a la especialidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuacion de la fase
de concurso. En base a estas alegaciones, el tribunal podra modificar
la puntuacion de las personas afectadas tanto al alza como a la baja, en
virtud de la deteccion del error que corresponda.

6.4. Resolucion definitiva del concurso-oposicion.

Vistas las alegaciones a la resolucion provisional, el tribunal apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes, por orden de puntuacion. Sera
publicada en la misma forma que la resolucion provisional. En el lista-
do definitivo se sefialara hasta donde llega la relacion de personas con
derecho a optar a plaza, segiin el nimero de las convocadas.

6.5. Solicitud de plazas y entrega de documentacion.

La Direccion General de Recursos Humanos publicara en la pagina
web la resolucion en la que se indique la distribucion de las plazas
vacantes ofertadas por centros de trabajo, otorgando un plazo de 20 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion para
entregar la relacion de destinos solicitados, asi como la documentacion
referida en la misma resolucion.

Podran solicitar los centros ofertados quienes tengan el derecho a
optar a plaza, esto es, quienes ocupen un lugar en el listado definiti-
vo hasta el nimero de plazas convocadas, asi como quienes establez-
ca la resolucion con caracter de reserva, para el caso de renuncias de
las personas seleccionadas o pérdida de los derechos derivados de la
participacion en el proceso selectivo. Estas personas podran entregar
también la documentacion requerida y efectuar la solicitud de plaza.
La existencia de este nimero suplementario de participantes no genera
derecho alguno a obtencion de plaza, excepto en el caso en que se haga
efectivo el reemplazo.

En el plazo referido de 20 dias habiles, deberan ademas acreditar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, aportando los
documentos que se expresan a continuacion:

a) Fotocopia compulsada en anverso y reverso del documento
nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada en anverso y reverso de la titulacion
requerida, asi como autorizacion expresa para comprobar en el Regis-
tro correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte que
la persona aprobada ostenta en tiempo y forma el titulo exigido para
la participacion en estas pruebas selectivas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada en el anverso y en el
reverso de la credencial que acredite la homologacion que corresponda.

¢) Declaracion de no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal interino o temporal, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias que son objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protec-
cion a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion debera incluir la
declaracion de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin
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algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I’agressio
i I’abus sexual, I’assetjament sexual, 1’exhibicionisme i la provocacid
sexual, la prostitucio i I’explotacid sexual i la corrupcié de menors, aixi
com per trafic d’éssers humans. En el moment de la presa de possessio,
la persona interessada haura d’acreditar aquesta circumstancia en el
departament de salut corresponent mitjancant 1’aportacié d’un certificat
negatiu del Registre central de delingiients sexuals.

d) Certificat expedit pels serveis medics dels serveis de salut, acre-
ditatiu de la capacitat funcional per a ’exercici del lloc de treball. La
presa de possessié quedara supeditada a la superacié d’aquest requisit.

Perdran qualsevol dret derivat de la seua participacio en el procés
selectiu les persones que no presenten la documentacié exigida dins del
termini establit, o de la documentaci6 del qual es desprenga I’incom-
pliment d’algun requisit; no sol-liciten placa dins del termini i en la
forma escaient, o no obtinguen cap placa entre les efectivament sol-li-
citades. En tal cas, se’ls reemplacara en igual nombre, i pel seu ordre,
per aspirants que hagen aprovat i que figuren a continuacio, fins a cobrir
el nombre total de places oferides. Aquest reemplagament només es
podra fer abans de la publicaci6 de la resolucié del nomenament defi-
nitiu d’aspirants amb les places adjudicades en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Les vacants que s’oferisquen correspondran sempre a places basi-
ques de la categoria corresponent.

6.6. Adjudicacio de places

Les places s’adjudicaran entre aspirants per 1’ordre de la puntuacié
obtinguda en el concurs oposici6. Solament podra ser nomenat personal
estatutari fix qui, una vegada superat el procés selectiu, obtinga plaga.
No podra nomenar-se un nombre superior d’aspirants al de places con-
vocades.

7. Publicacio, nomenament i termini de presa de possessio

Finalitzat el termini per a la presentacié de documents, 1’0rgan
competent en matéria de personal, mitjangant resolucio, acordara el
nomenament com a personal estatutari fix de les persones finalment
aprovades en 1’especialitat corresponent, amb indicaci6 de la plaga que
els haja correspost, resolucio que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. El seu nombre no podra ser superior al de les
places convocades.

En la resolucié individual de nomenament es fara constar la catego-
ria i, si escau, especialitat convocada.

El termini de presa de possessio sera d’un mes i comengara el dia
que establisca la resolucio o, si no I’estableix, I’endema de la publicacio
de I’esmentada resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, i en aquest cas acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si és inhabil, el termini finalitzara el dia habil segiient.
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’Gltim dia del mes segiient al de la publicaci6 de
la convocatoria.

Perdran els drets derivats de la seua participacié en els processos
selectius, prévia audiéncia i mitjancant resolucié motivada, qui, trans-
corregut aquest termini, no s’haja incorporat al centre adjudicat, excepte
causa de for¢a major o impossibilitat, apreciada aixi per 1’organ com-
petent en matéria de personal, que dictara la corresponent resolucio i se
suspendra aixi el termini per a la presa de possessio fins a la desaparicio
de I’esmentada causa o impossibilitat.

En cas que una persona aprovada haja obtingut plaga en un altre
concurs oposici6 de la mateixa categoria convocat per un servei de salut
diferent, sempre que durant el termini de sol-licituds d’aquesta convo-
catoria no s’haja resolt aquest, es considera que ambdues convocatories
son concurrents, i la persona aprovada podra elegir el servei de salut que
li interesse, i renuncia a la plaga adjudicada en 1’altre servei de salut.

8. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administra-
tius que siguen dictats per a executar-la podran ser impugnats per les
persones interessades mitjangant la interposicié d’un recurs conten-
cios administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termi-
ni de dos mesos comptats a partir de la publicacié de I’acte contra el
qual es recorre, de conformitat amb el que disposa I’article 123 de la

delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesion,
el interesado/a debera acreditar esta circunstancia en el Departamento
de Salud correspondiente mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios
de Salud, acreditativa de la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Perderan cualquier derecho derivado de su participacion en el pro-
ceso selectivo quienes no presentasen la documentacion exigida dentro
del plazo establecido, o de cuya documentacion se desprenda el incum-
plimiento de algln requisito; no soliciten plaza en tiempo y forma, o
no obtengan plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas. En tal
caso, se les reemplazara en igual numero, y por su orden, por aspiran-
tes que hayan aprobado y que figuren a continuacion, hasta cubrir el
numero total de plazas ofertadas. Este reemplazo solo podra realizarse
con anterioridad a la publicacion de la resolucién del nombramiento
definitivo de aspirantes con las plazas adjudicadas en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Las vacantes que se oferten corresponderan siempre a plazas basicas
de la correspondiente categoria.

6.6. Adjudicacion de plazas.

Las plazas se adjudicaran entre aspirantes por el orden de la puntua-
cidén obtenida en el concurso-oposicion. Solamente podra ser nombrado
personal estatutario fijo quien, una vez superado el proceso selectivo,
obtenga plaza. No podrd nombrarse un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

7. Publicacion, nombramiento y plazo de toma de posesion.

Finalizado el plazo para la presentacion de documentos, el 6rgano
competente en materia de personal, mediante resolucion, acordara el
nombramiento como personal estatutario fijo de las personas finalmente
aprobadas en la especialidad correspondiente, con indicacion de la plaza
que les hubiere correspondido, resolucion que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Su nimero no podra ser superior
al de las plazas convocadas.

En la resolucion individual de nombramiento se hara constar la cate-
goria y, en su caso, especialidad convocada.

El plazo de toma de posesion sera de un mes y comenzara el dia que
establezca la resolucion o, a falta de ello, al dia siguiente de la publica-
cion de la citada resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana y en este caso acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en
que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente
dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la
publicacidn, el plazo finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de
publicacion de la convocatoria.

Perderan los derechos derivados de su participacion en los procesos
selectivos, previa audiencia y mediante resolucién motivada, quien,
transcurrido dicho plazo, no se haya incorporado al centro adjudicado,
salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad, asi apreciada por el 6rga-
no competente en materia de personal, que dictara la correspondiente
resolucion suspendiendo el plazo para la toma de posesion hasta la des-
aparicion de la citada causa o imposibilidad.

En el caso de que una persona aprobada haya obtenido plaza en otro
concurso-oposicion de la misma categoria convocado por un servicio de
salud distinto, siempre que durante el plazo de solicitudes de la presente
convocatoria no se hubiera resuelto el mismo, se considera que ambas
convocatorias son concurrentes, pudiendo la persona aprobada elegir el
servicio de salud de su interés, renunciando a la plaza adjudicada en el
otro servicio de salud.

8. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacion del acto recurrido, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
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Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, aixi com els articles 14.2 1 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa admi-
nistrativa, i potestativament podran interposar un recurs de reposicio
davant la Direccié General de Recursos Humans, en el termini d’un
mes, de conformitat amb els articles 123 i 124 de I’esmentada Llei
39/2015.

Contra les resolucions dictades pel tribunal que ha de jutjar el con-
curs oposicid, es podra interposar recurs d’algada davant la Direccid
General de Recursos Humans en el termini d’un mes, de conformitat
amb els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015.

Tot aix0 sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret es considere convenient.

Valéncia, 5 d’octubre de 2020.— La directora general de Recursos
Humans: Carmen Lopez Delgado.

ANNEX I
Temari general per a totes les categories i especialitats

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i
deures fonamentals, garantia i suspensio. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Poble. Reforma de la Constitucié. L’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana: La Generalitat. Competéncies. Relacions
amb I’Estat i altres comunitats autonomes. Relacions amb la Uni6 Euro-
pea. Accid exterior. Administracio local. Economia i hisenda. Reforma
de I’Estatut. Altres institucions de la Generalitat Valenciana.

2. La Llei de Govern Valencia: el Consell. Relacions del Consell i
les Corts. Administracio publica de la Generalitat Valenciana. Respon-
sabilitat dels membres del Consell i de I’ Administracié publica de la
Generalitat Valenciana.

3. Pla d’igualtat de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pabli-
ca. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de génere. Politiques publiques: Models de
decisio. Avaluacié de les politiques publiques: indicadors. Etica ptblica
i bon govern. L’aplicaci6 del principi de transparéncia en I’ Administra-
¢i6 valenciana i el seu régim juridic. Normativa aplicable a la Comu-
nitat Valenciana en materia de dependéncia i persones amb diversitat
funcional.

4. Principis basics de seguretat de la informacid. Proteccié de dades
de caracter personal. Certificats electronics i signatura electronica. Us
segur de mitjans tecnologics.

5. Lloc de treball: conceptes basics de 1’ordinador, sistema operatiu
i periférics. Dispositius mobils.

6. Eines ofimatiques del lloc de treball. Tractaments de text. Fulls
de calcul. internet i eines de col-laboracio.

Temari normativa sanitaria comu per a totes les categories i espe-
cialitats

1. Normativa reguladora de la cartera de serveis comuns al Sistema
Nacional de Salut i el procediment d’actualitzacio.

2. Llei de salut de la Comunitat Valenciana. Reglament sobre estruc-
tura, organitzacid i funcionament de 1’atencio sanitaria a la Comunitat
Valenciana.

3. Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut. Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

4. Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Publica.

5. Reglament de seleccio i provisié de personal estatutari al servei
d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.

6. Jornada i horaris de treball, permisos, llicéncies, vacances del
personal al servei de les institucions sanitaries de la Generalitat Valenci-
ana. Condicions del régim d’abséncies al treball per malaltia o accident
que no donen lloc a deduccio de retribucions. Retribucions de personal
sanitari. Carrera professional i desenvolupament professional en I’ambit
de les institucions sanitaries.

7. Llei de prevencio de riscos laborals.

octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
y potestativamente se podra interponer el recurso de reposicion ante
la Direccion General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la referida Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion, podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Recursos Humanos en el plazo de un mes, de conformi-
dad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 5 de octubre de 2020.— La directora general de Recursos
Humanos: Carmen Lopez Delgado.

ANEXO 1
Temario general para todas las categorias y especialidades

1. La Constituciéon Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitucion. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténo-
mas. Relaciones con la union europea. Accion Exterior. Administracion
local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras instituciones
de la Generalitat Valenciana.

2. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Relaciones del
Consell y Cortes. Administracion publica de la Generalitat Valenciana.
Responsabilidad de los miembros del Consell y de la administracion
Publica de la Generalitat Valenciana.

3. Plan de Igualdad de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas publicas:
Modelos de decision. Evaluacion de las politicas publicas: indicadores.
Etica piiblica y buen gobierno. La aplicacién del principio de transpa-
rencia en la Administracion Valenciana y su régimen juridico. Norma-
tiva aplicable en la Comunitat Valenciana en materia de dependencia y
personas con diversidad funcional.

4. Principios basicos de seguridad de la informacion. Proteccion de
datos de caracter personal. Certificados electronicos y firma electronica.
Uso seguro de medios tecnologicos.

5. Puesto de trabajo: conceptos basicos del ordenador, sistema ope-
rativo y periféricos. Dispositivos moviles.

6. Herramientas ofimaticas del puesto de trabajo. Tratamientos de
texto. Hojas de calculo. internet y herramientas de colaboracion.

Temario normativa sanitaria comun para todas las categorias y espe-
cialidades

1. Normativa reguladora de la cartera de servicios comunes al Siste-
ma Nacional de Salud y el procedimiento de actualizacion.

2. Ley de Salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria en la
Comunitat Valenciana.

3. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

5. Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al
servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de
Salud.

6. Jornada y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Genera-
litat Valenciana. Condiciones del régimen de ausencias al trabajo por
enfermedad o accidente que no dan lugar a deduccion de retribuciones.
Retribuciones de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo
profesional en el ambito de las instituciones sanitarias.

7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Temari especific i bibliografia

1. El nucli atomic. Introduccié. Constituents del nucli. Nucleids.
Classificaci6 dels nucleids. Carta de nucleids. Energia d’enllag i estabi-
litat nuclear. Forces nuclears de saturacio. Models nuclears.

2. Desintegracio radioactiva. Introducci6. Particules i radiacions
emeses pels radionuclids. Llei fonamental de la desintegracié radio-
activa. Unitats de radioactivitat. Periode de semidesintegracio i vida
mitjana. Transformacions radioactives en cadena. Equilibri radioactiu.

3. Particules i radiacions. Desintegracio alfa: caracteristiques.
Esquemes de desintegracio alfa. Espectres d’energies. Desintegracio
beta: espectre d’energies. Formes i esquemes de desintegracio beta.
Captura electronica. Emissié gamma: naturalesa de la radiaci6 elec-
tromagnetica. Procés de conversio interna. Transicions isomériques.
Esquemes de desintegraci6 d’isomers nuclears.

Interacci6 de la radiacié amb la materia. Introducci6é. Mecanismes
d’interaccid. Poder de frenat. Ionitzacid especifica. Abast. Corbes de
Bragg. Radiacio6 de frenada (Bremsstrahlung). Procés d’anihilament.
Autoabsorcio. Efecte fotoeléctric. Efecte Compton. Efecte de produccid
de parells. Llei exponencial d’atenuacio.

5. Instrumentacio: introducci6. Propietats generals dels detectors.
Parametres que han d’optimitzar-se: eficiéncia d’una mesura. Temps
associats a la mesura. Constant de temps. Duracié de I’impuls. Altura
de ’impuls. Determinacio d’energies.

Classificaci6 dels detectors. Sistemes de deteccio basats en la ionit-
zacio de gasos. Detectors de centelleig. Detectors de semiconductors.
Altres sistemes de mesura.

6. Espectrometria gamma. Fonament de 1’espectrometria gamma.
Analitzador d’impulsos. Espectre diferencial i integral. Espectrometre
monocanal i multicanal. Calibratge d’un espectrometre. Mesura de mes-
cles de radiontclids emissors gamma. Aplicacions.

Espectrometria de centelleig liquid. Fonament. Avantatges d’aques-
ta técnica. Métodes de normalitzacid per a la correccio de 1’extincio.
Mesura de mostres beta amb doble marcat.

7. Errors en les mesures de radioactivitat. Introduccio. Fonts d’er-
ror en les mesures de radioactivitat. Factors que afecten 1’eficiéncia
del detector. Calibratge d’aquest. Estadistica aplicada a les mesures
radioactives. Errors absoluts i relatius. Distribucié optima dels temps
de mesura.

8. Calibratge i is d’activimetres. Introduccié. Funcionament i uti-
litzacio. Factor de calibratge i geometria de referéncia: la seua determi-
nacio. Procés de mesura d’una font.

9. Efectes biologics de les radiacions. Introduccid. Acci6 de les
radiacions en els sistemes biologics: efectes a escala molecular. Efec-
tes a escala cel-lular i tissular. Efectes individuals i d’espécie. Efectes
somatics estocastics i no estocastics. Efectes genétics. Efectes retardats.
Efectes acumulatius.

10. Dosimetria. Introduccid. Factors dels quals depén la dosi. Grups
de poblacid. Limits anuals de dosis (LAD). Operacid planificada. Dosi
acumulada. Temps de permanéncia. Control de la dosi. Dosimetria
personal i d’area. Criteris ALARA. Magnituds i unitats radiologiques.
Exposicid: roentgen. C/kg. Energia cedida: Kerma. Dosi absorbida:
Rad. Gray. Eficacia biologica relativa i factor de qualitat. Dosi equiva-
lent: Rem. Sievert.

11. Contaminacié ambiental i interna. Introducci6. Contaminacid
de fluids. Constants fisiologiques. Concentraciéo maxima admissible
(CMA). indexs de nivell de perillositat i de nivell global de risc. Conta-
minacions superficials. Control de les contaminacions. Carrega organica
maxima permissible. Vies de contaminacio. Periodes de semieliminacio
biologic i efectiu. Classificacid dels radionuclids segons la radiotoxi-
citat.

12 Teécniques de proteccio radiologica. Introduccid. Teécniques de
proteccio contra les radiacions externes. Materials emprats en el blin-
datge de particules i radiacions. Calcul d’espessors de blindatge. Dia-
grames d’isodosis. Protecci6 radiologica ocupacional. Classificacié de
les zones de treball i el seu control radiologic. Manipulacié de fonts.
Proteccid del personal professional exposat i del public en general.
Manipulacio sense risc de radiontclids. Residus radioactius. Emmagat-
zematge de fonts radioactives.

13. Legislaci6 i reglamentacid sobre instal-lacions radioactives i
proteccié radiologica. Desenvolupament de la legislacio nuclear a Espa-

Temario especifico y bibliografia

1. El ntcleo atomico. Introduccion. Constituyentes del nucleo.
Nucleidos. Clasificacion de los nucleidos. Carta de nucleidos. Energia
de enlace y estabilidad nuclear. Fuerzas nucleares de saturacion. Mode-
los nucleares.

2. Desintegracion radiactiva. Introduccion. Particulas y radiaciones
emitidas por los radionucleidos. Ley fundamental de la desintegracion
radiactiva. Unidades de radiactividad. Periodo de semidesintegracion y
vida media. Transformaciones radiactivas en cadena. Equilibrio radiac-
tivo.

3. Particulas y radiaciones. Desintegracion alfa: Caracteristicas.
Esquemas de desintegracion alfa. Espectros de energias. Desintegracion
beta: Espectro de energias. Formas y esquemas de desintegracion beta.
Captura electronica. Emision gamma: Naturaleza de la radiacion elec-
tromagnética. Proceso de conversion interna. Transiciones isoméricas.
Esquemas de desintegracion de isomeros nucleares.

4. Interaccion de la radiacion con la materia. Introduccion. Mecanis-
mos de interaccion. Poder de frenado. Ionizacion especifica. Alcance.
Curvas de Bragg. Bremmstrahlung. Proceso de aniquilamiento. Autoab-
sorcion. Efecto fotoeléctrico. Efecto Compton. Efecto de produccion de
pares. Ley exponencial de atenuacion.

5. Instrumentacion: Introduccion. Propiedades generales de los
detectores. Pardmetros que deben optimizarse: Eficiencia de una medi-
da. Tiempos asociados a la medida. Constante de tiempo. Duracion del
impulso. Altura del impulso. Determinacion de energias.

Clasificacion de los detectores. Sistemas de deteccion basados en
la ionizacion de gases. Detectores de centelleo. Detectores de semicon-
ductores. Otros sistemas de medida.

6. Espectrometria gamma. Fundamento de la espectrometria
gamma. Analizador de impulsos. Espectro diferencial e integral. Espec-
trometro monocanal y multicanal. Calibrado de un espectrometro.
Medida de mezclas de radionucleidos emisores gamma. Aplicaciones.

Espectrometria de centelleo liquido. Fundamento. Ventajas de esta
técnica. Métodos de normalizacion para la correccion de la extincion.
Medida de muestras beta con doble marcado.

7. Errores en las medidas de radiactividad. Introduccion. Fuentes
de error en las medidas de radiactividad. Factores que afectan a la efi-
ciencia del detector. Calibrado del mismo. Estadistica aplicada a las
medidas radiactivas. Errores absolutos y relativos. Distribucion 6ptima
de los tiempos de medida.

8. Calibracion y uso de activimetros. Introduccion. Funcionamiento
y utilizacion. Factor de calibracion y geometria de referencia: Su deter-
minacion. Proceso de medida de una fuente.

9. Efectos bioldgicos de las radiaciones. Introduccioén. Accion de
las radiaciones en los sistemas biologicos: Efectos a nivel molecular.
Efectos a nivel celular y tisular. Efectos a nivel de individuo y de espe-
cie. Efectos somaticos estocasticos y no estocasticos. Efectos genéticos.
Efectos retardados. Efectos acumulativos.

10. Dosimetria. Introduccion. Factores de los que depende la dosis.
Grupos de poblacién. Limites anuales de dosis (LAD). Operacion pla-
nificada. Dosis acumulada. Tiempo de permanencia. Control de la dosis.
Dosimetria personal y de area. Criterios ALARA. Magnitudes y unida-
des radiologicas. Exposicion: Roentgen. C/Kg. Energia cedida: Kerma.
Dosis absorbida: Rad. Gray. Eficacia bioldgica relativa y factor de cali-
dad. Dosis equivalente: Rem. Sievert.

11. Contaminacién ambiental e interna. Introduccion. Contamina-
cion de fluidos. Constantes fisiologicas. Concentracion maxima admi-
sible (CMA). Indices de nivel de peligrosidad y de nivel global de ries-
go. Contaminaciones superficiales. Control de las contaminaciones.
Carga organica maxima permisible. Vias de contaminacion. Periodos
de semieliminacion bioldgico y efectivo. Clasificacion de los radionu-
cleidos segun su radiotoxicidad.

12. Técnicas de proteccion radioldgica. Introduccion. Técnicas de
proteccion contra las radiaciones externas. Materiales empleados en el
blindaje de particulas y radiaciones. Calculo de espesores de blindaje.
Diagramas de isodosis. Proteccion radioldgica ocupacional. Clasifica-
cion de las zonas de trabajo y su control radioldgico. Manipulacion de
fuentes. Proteccion del personal profesional expuesto y del publico en
general. Manipulacion sin riesgo de radionucleidos. Residuos radiacti-
vos. Almacenamiento de fuentes radiactivas.

13. Legislacion y reglamentacion sobre instalaciones radiactivas y
proteccion radioldgica. Desarrollo de la legislacion nuclear en Espaia.
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nya. Reglament d’instal-lacions nuclears i radioactives. Autoritzacid
d’instal-lacions. Documentaci6. Llicéncies d’operador i de supervisor.
Inspeccio de les instal-lacions radioactives. Diari d’operaci6 i informes.
El Consell de Seguretat Nuclear. Reglament sobre proteccid sanitaria
contra les radiacions ionitzants. Legislacid sobre criteris de qualitat en
medicina nuclear i sobre proteccio radiologica de les persones sotmeses
a radiacions ionitzants en ocasié d’exposicions médiques.

14, Radiofarmacia general. Introduccio. Concepte de radiofarmacia.
Ambit de la radiofarmacia. Relacié amb altres activitats. Situaci6 actual.

15 Principis de radiofarmacia. Definicié de radiofarmac. Carac-
teristiques del radiofarmac ideal (energia d’emissio, decay, inércia
metabolica, disponibilitat, vida mitjana efectiva). Activitat especifica.
Mecanisme de localitzacio dels radiofarmacs. Organ diana.

16 Formulacié de radiofarmacs. Radionuclids utilitzats. Radiomar-
catge de molécules. Tracadors per a Us in vivo 1 in vitro. Purificacid.
Conservacio i degradacié de radiofarmacs (decay, radiolisi, autoradi-
olisi).

Formulacié de productes radiofarmacéutics: principis actius, com-
ponents essencials i excipients. Conservacio. Estabilitat. Condiciona-
ment. Formes farmacéutiques: capsules, injectables, solucions orals,
suspensions, gasos i aerosols. Normes de farmacopea.

Fisicoquimica radiofarmacéutica. Cinética del procés de marcat-
ge. Cinética de degradacid de radiofarmacs. Col-loides. Suspensions.
Isotonia.

17 Generadors de radionticlids. Introduccid. Principis d’un genera-
dor. Generador de 99Mo/99mTc. Altres generadors (68Ge/68Ga,113Sn/
113mlIn, 81Rb/81mKr). Control de qualitat d’un generador. Caracteris-
tiques fisicoquimiques de 1’elusio. Esterilitat i apirogenicitat. Deteccio
de contaminants quimics i radionuclidics. Técniques.

18. Quimica del tecneci. Generalitats. Caracteristiques dels metalls
de transicid. Propietats quimiques dels elements del grup VII. Estats
d’oxidacié. Propietats redox. Espécies ioniques.

Estats d’oxidacio del tecneci i els seus principals compostos. Estats
d’oxidacio6 (VII) i (VI). Compostos amb lligands oxo. Estat d’oxida-
¢i6 (V). Compostos amb el nucli «[TcO]3+». Compostos amb el nucli
«[TcO2]+». Nitrurs i altres compostos. Estats d’oxidaci6 (VII) i (VI).
Compostos amb lligands que contenen nitrogen, oxigen i sofre. Com-
postos amb enllagos metall-metall. Estats d’oxidacié (VII) i (VI). Com-
postos amb fosfines i isonitrils. Carbonils.

19. Processos quimics en un equip reactiu. Descripcio general d’un
equip. Funcions dels components: Reductor, lligand, lligand secundari,
antioxidants, tampons, uns altres. Principals reductors i additius.

20. Radiofarmacs tecneciats.

Radiofarmacs de perfusio cerebral: exametazina (HM-PAO), bicisat
(ECD). Radiofarmacs de perfusiéo miocardica: 2-metoxiisobutilisonitril
(MIBI), tetrofosmina. Radiofarmacs del sistema vascular: albimina
humana. Radiofarmacs de perfusié pulmonar: macroagregats d’albu-
mina (MAA).

Radiofarmacs del sistema ossi: derivats de I’acid fosforic (MDP,
HDP, etc.). Radiofarmacs de ’estudi de la funcié renal: acid dimercap-
tosuccinat (DMSA), acid dietilentriaminopentaacetic (DTPA), mertiati-
da. Radiofarmacs del sistema hepatobiliar: complexos amb derivats de
I’acid iminodiacétic (IDA), col-loides.

Radiofarmacs del sistema limfatic: nanocol-loides i microcol-loides.
Compostos amb peptids 1 anticossos. Radiofarmacs amb analegs de la
somatostatina: 9mTc-EDDA/HYNIC-TOC.

21. Radiofarmacs tecneciats en investigacio. Nous entorns de coor-
dinaci6: nitrurs. Carbonils. Combinacions de diferents lligands: com-
postos 3+1 i altres combinacions. Investigacié en radiofarmacs d’tltima
generacio.

22. Radioiodaci6. Introduccio. Quimica i radioisotops del iode.
Radioiodacid. Mecanismes de marcatge: intercanvi isotopic, substitucié
electrofilica, substitucio nucleofilica, addicié al doble enllag. Métodes
de radioiodacié. Métodes de purificacié. Degradacid i conservacio de
radiofarmacs iodats.

23. Radiofarmacs iodats. Iodur sodic (1311, 1231). Metaiodebenzil-
guanidina (1231, 131I). Noriodocolesterol (1311). Ioflupa (123I).

Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas. Autorizacion de
Instalaciones. Documentacion. Licencias de Operador y de Supervisor.
Inspeccion de las Instalaciones Radiactivas. Diario de operacion e infor-
mes. El Consejo de Seguridad Nuclear. Reglamento sobre Proteccion
Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes. Legislacion sobre criterios
de calidad en Medicina Nuclear y sobre proteccion radiologica de las
personas sometidas a radiaciones ionizantes con ocasion de exposicio-
nes médicas.

14. Radiofarmacia general. Introduccion. Concepto de Radiofar-
macia. Ambito de la Radiofarmacia. Relacién con otras actividades.
Situacién actual.

15. Principios de radiofarmacia. Definicion de radiofarmaco. Carac-
teristicas del radiofarmaco ideal (energia de emision, decay, inercia
metabdlica, disponibilidad, vida media efectiva). Actividad especifica.
Mecanismo de localizacion de los radiofarmacos. Organo diana.

16. Formulacion de radiofarmacos. Radionucleidos utilizados.
Radiomarcaje de moléculas. Trazadores para uso «in vivoy e «in vitroy.
Purificacion. Conservacion y degradacion de radiofarmacos (decay,
radiolisis, autorradiolisis).

Formulacion de productos radiofarmacéuticos: principios activos,
componentes esenciales y excipientes. Conservacion. Estabilidad.
Acondicionamiento. Formas farmacéuticas: capsulas, inyectables, solu-
ciones orales, suspensiones, gases y aerosoles. Normas de Farmacopea.

Fisico-quimica radiofarmacéutica. Cinética del proceso de marcaje.
Cinética de degradacion de radiofarmacos. Coloides. Suspensiones.
Isotonia.

17. Generadores de radionucleidos. Introduccion. Principios de
un generador. Generador de 99Mo/99mTc. Otros generadores (68Ge/
68Ga,113Sn/113mlIn, 81Rb/81mKr). Control de calidad de un gene-
rador. Caracteristicas fisicoquimicas del eluido. Esterilidad y apiro-
genicidad. Deteccion de contaminantes quimicos y radionucleidicos.
Técnicas.

18. Quimica del tecnecio. Generalidades. Caracteristicas de los
metales de transicion. Propiedades quimicas de los elementos del grupo
VII. Estados de oxidacion. Propiedades redox. Especies ionicas.

Estados de oxidacion del tecnecio y sus principales compuestos.
Estados de oxidacion (VII) y (VI). Compuestos con ligandos oxo. Esta-
do de oxidacion (V). Compuestos con el nucleo «[TcO]3+». Compues-
tos con el nticleo «[TcO2]+». Nitruros y otros compuestos. Estados de
oxidacion (IV) y (III). Compuestos con ligandos conteniendo nitroge-
no, oxigeno y azufre. Compuestos con enlaces metal-metal. Estados de
oxidacion (II) y (I). Compuestos con fosfinas e isonitrilos. Carbonilos.

19. Procesos quimicos en un equipo reactivo. Descripcion general
de un equipo. Funciones de los componentes: Reductor, ligando, ligan-
do secundario, antioxidantes, tampones, otros. Principales reductores
y aditivos.

20. Radiofarmacos tecneciados

Radiofarmacos de perfusion cerebral: Exametazina (HM-PAO),
Bicisato (ECD). Radiofarmacos de perfusion miocardica: 2-Metoxi-is-
obutil-isonitrilo (MIBI), Tetrofosmina. Radiofarmacos del sistema
vascular: Albimina humana. Radiofarmacos de perfusion pulmonar:
Macroagregados de albimina (MAA).

Radiofarmacos del sistema 6seo: Derivados del 4cido fosférico
(MDP, HDP, etc). Radiofarmacos del estudio de la funcion renal: Acido
dimercaptosuccinico (DMSA), acido dietilentriaminopentaacético
(DTPA), Mertiatida. Radiofarmacos del sistema hepatobiliar: Comple-
jos con derivados del acido iminodiacético (IDAs), coloides.

Radiofarmacos del sistema linfatico: Nanocoloides y microcoloides.
Compuestos con péptidos y anticuerpos. Radiofarmacos con analogos
de la somatostatina: 9mTcEDDA/HYNIC-TOC.

21. Radiofarmacos tecneciados en investigacion. Nuevos entornos
de coordinacion: Nitruros. Carbonilos. Combinaciones de diferentes
ligandos: Compuestos ‘3+1’y otras combinaciones. Investigacion en
radiofarmacos de ultima generacion.

22. Radioyodacion. Introduccion. Quimica y radioisotopos del lodo.
Radioyodacion. Mecanismos de marcaje: Intercambio isotopico, susti-
tucion electrofilica, sustitucion nucleofilica, adicion al doble enlace.
Meétodos de Radioyodacion. Métodos de purificacion. Degradacion y
conservacion de radiofarmacos yodados.

23. Radiofarmacos yodados. loduro sédico (1311, 1231). Metaio-
do bencil guanidina (1231, 1311). Noriodocolesterol (131I). Ioflupano
(123D).
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24. Radiofarmacs de I’indi. Quimica de 1’indi. Marcatge de péptids
i proteines. Quelats bifuncionals. Descripcié monografica de radiofar-
macs del 111In. Pentetat d’indi (111In-DTPA), clorur d’indi, oxinat
d’indi, anticossos monoclonals (111In-ibritumomab tiuxetan), péptids
(111In-pentetetrotide).

25. Radiofarmacs d’us terapéutic.

Emissors beta: clorur d’estronci (89Sr), lexidronam (153Sm). Radi-
oimmunoterapia: ibritumomab tiuxetan (90Y), tositumomab (1311)
efectivitat i seguretat. Nous agents de radioimmunoterapia: 177Lu-li-
lotomab. Sinoviortesi radioisotopica: 169Er, 186Re, 90Y. Tractament
del cancer diferenciat de tiroides i de I’hipertiroidisme (1311). Tracta-
ment de tumors neuroendocrins: 177Lu/90Y units a DOTA-Tyr3-octre-
otida. Radiofarmacs per al tractament de la malaltia hepatica maligna
(90Y-microesfera de vidre/resina). Altres emissors beta.

Emissors alfa: tractament del cancer de prostata. Diclorur de
Ra-223. Estudis per a altres indicacions dels emissors alfa.

26. Altres radiofarmacs Radiofarmacs de seleni (75Se): 75Se HCAT
per a I’estudi de malabsorcio d’acids biliars. Altres radiofarmacs d’as
diagnostic: Citrat de gal-li (67Ga), clorur de tal-li (201T1), citrat de ferro
(59Fe), clorur de calci (47Ca), capsules de cianocobalamina (57Co),
gasos radioactius: 99m -DTPA en forma d’aerosol, microparticules de
carboni— tecneci (99mTc).

27. Radiofarmacs autolegs Proteines sériques. C¢l-lules sanguinies
marcades (hematies, leucocits i plaquetes). Cél-lules intactes i desna-
turalitzades. Radionuclids precursors utilitzats. Métodes de marcatge
i control.

28. Control de qualitat dels radiofarmacs:

Proves fisicoquimiques: estat fisic, pH, tonicitat, grandaria de par-
ticula, puresa quimica. Proves biologiques: esterilitat, apirogenicitat,
toxicitat, biodistribucio. Métodes.

Proves radiologiques: concentracié radioactiva, puresa radioquimi-
ca, puresa radionuclidica, activitat especifica. Métodes.

29. Determinaci6 de la puresa radioquimica dels radiofarmacs. Cro-
matografia en capa fina. Cromatografia en columna. Cromatografia
liquida d’alta resolucid. Altres técniques: electroforesi, filtracio, extrac-
ci6 liquid-liquid.

30. Determinaci6 de 1’estructura dels compostos formats amb
99mTec. Sintesi de compostos amb el nucli 99Tc. Avantatges i inconve-
nients. Sintesi dels compostos homolegs de reni. Avantatges i inconve-
nients. Espectroscopia de masses-electroesprai.

31. Radiofarmacologia Conceptes generals. Processos LADME.
Aspectes farmacocinetics i farmacodinamics. Vida mitjana efectiva.
Biodisponibilitat i bioequivaléncia. Dosimetria interna.

32. Disseny d’un radiofarmac. Organ a estudiar. Estructura de la
molecula. Radiontclid a emprar. Marcatge i conservacio. Farmacoci-
nética, dosimetria interna i toxicitat. Vida mitjana efectiva. Valoracid
preclinica i clinica.

33. Producci6 de radionuclids emissors de positrons Produccié de
radiontuclids emissors de positrons en ciclotrons: 11C, 13N, 150, 18F.
Reaccions nuclears més favorables. Altres radionuclids. Obtenci6 de
radionuclids emissors de positrons mitjangant generadors: 68Ga, 82Rb,
44Sc, 52mMn, 62Cu, 72es, 1221.

Automatitzaci6 i robotitzacié en radioquimica PET. Sistemes auto-
matics 1 semiautomatics. Components mecanics i electronics basics:
valvules, detectors, sensors, mesuradors i reguladors de flux, pressio i
temperatura; sistemes de control.

34. La unitat de radiofarmacia PET. Disseny i equipament. Carac-
teristiques diferencials. Principis generals d’assegurament i control de
qualitat de radiofarmacs PET.

35. Radiofarmacs marcats amb 18F. Principis generals de sintesis de
radiofarmacs marcats amb 18F. Sintesi nucleofilica i electrofilica. Estra-
tégies de sintesis. Descripciéo monografica (estructura; sintesi; formu-
lacid; forma farmaceutica; control de qualitat; mecanisme d’accio; far-
macocinética; indicacions i posologia; contraindicacions i precaucions;
interaccions i interferéncies medicamentoses o d’un altre tipus; efectes
secundaris; dosimetria) de: 18F-fluorodesoxiglucosa, 18F-fluorocoli-
na, 18F-florbetaben, 18F-florbetapir, 18F-flutemetamol, 18F-fluorur,
18F-DOPA. Altres radiofarmacs fluorats.

36. Radiofarmacs marcats amb 11C. Principis generals de sintesis
de radiofarmacs marcats amb 11C. Trampes criogéniques i de tamis
molecular. Precursors primaris i secundaris: 11C0O2, 11CH3I, 11C-me-

24. Radiofarmacos del indio (111In). Quimica del Indio. Marcaje de
péptidos y proteinas. Quelatos bifuncionales. Descripcion monografica
de radiofarmacos del 111In. Pentetato de indio (111In-DTPA), cloruro
de indio, oxinato de indio, anticuerpos monoclonales (111In-ibritumo-
mab tiuxetan), péptidos (111In-pentetetrotide).

25. Radiofarmacos de uso terapéutico.

Emisores beta: Cloruro de estroncio (89Sr), lexidronam (153Sm).
Radioinmunoterpaia: ibritumomab Tiuxetan (90Y), Tositumomab
(1311) Efectividad y seguridad. Nuevos agentes de radioinmunotera-
pia: 177Lu-lilotomab. Sinoviortesis radioisotopica: 169Er, 186Re, 90Y.
Tratamiento del cancer diferenciado de tiroides y del hipertiroidismo
(1311). Tratamiento de tumores neuroendocrinos: 177Lu/90Y unidos a
DOTA-Tyr3-octreotido. Radiofarmacos para el tratamiento de la enfer-
medad hepatica maligna (90Y-mircoesfera de vidrio/resina). Otros emi-
sores beta.

Emisores alfa: Tratamiento del cancer de prostata. Dicloruro de
Ra-223. Estudios para otras indicaciones de los emisores alfa.

26. Otros radiofarmacos. Radiofarmacos de selenio (75Se): 75Se
HCAT para el estudio de malabsorcion de acidos biliares. Otros radio-
farmacos de uso diagnostico: Citrato de galio (67Ga), cloruro de talio
(201T1), citrato de hierro (59Fe), cloruro de calcio (47Ca), capsulas de
cianocobalamina (57Co), Gases radiactivos: 99m -DTPA en forma de
aerosol, microparticulas de carbono— tecnecio (99mTc).

27. Radiofarmacos autélogos. Proteinas séricas. Células sangui-
neas marcadas (hematies, leucocitos y plaquetas). Células intactas y
desnaturalizadas. Radionucleidos precursores utilizados. Métodos de
marcaje y control.

28. Control de calidad de los radiofarmacos:

Pruebas fisicoquimicas: estado fisico, pH, tonicidad, tamafio de par-
ticula, pureza quimica. Pruebas bioldgicas: esterilidad, apirogenicidad,
toxicidad, biodistribucion. Métodos.

Pruebas radiologicas: concentracion radiactiva, pureza radioquimi-
ca, pureza radionucleidica, actividad especifica. Métodos.

29. Determinacion de la pureza radioquimica de los radiofarmacos.
Cromatografia en capa fina. Cromatografia en columna. Cromatogra-
fia liquida de alta resolucion. Otras técnicas: Electroforesis, filtracion,
extraccion liquido-liquido.

30. Determinacion de la estructura de los compuestos formados con
99mTc. Sintesis de compuestos con el niicleo 99Tc. Ventajas e incon-
venientes. Sintesis de los compuestos homologos de renio. Ventajas e
inconvenientes. Espectroscopia de masas-Electroespray.

31. Radiofarmacologia. Conceptos generales. Procesos LADME.
Aspectos farmacocinéticos y farmacodinamicos. Vida media efectiva.
Biodisponibilidad y bioequivalencia. Dosimetria interna.

32. Disefio de un radiofiarmaco. Organo a estudiar. Estructura de la
molécula. Radionucleido a emplear. Marcaje y conservacion. Farmaco-
cinética, dosimetria interna y toxicidad. Vida media efectiva. Valoracion
preclinica y clinica.

33. Produccion de radionucleidos emisores de positrones. Produc-
cion de radionucleidos emisores de positrones en ciclotrones: 11C, 13N,
150, 18F. Reacciones nucleares mas favorables. Otros radionucleidos.
Obtencion de radionucleidos emisores de positrones mediante genera-
dores: 68Ga, 82Rb, 44Sc, 52mMn, 62Cu, 72As, 1221.

Automatizacion y robotizacion en radioquimica PET. Sistemas
automaticos y semiautomaticos. Componentes mecanicos y electroni-
cos basicos: valvulas, detectores, sensores, medidores y reguladores de
flujo, presion y temperatura; sistemas de control.

34. La unidad de radiofarmacia PET. Disefio y equipamiento. Carac-
teristicas diferenciales. Principios generales de aseguramiento y control
de calidad de radiofarmacos PET.

35. Radiofarmacos marcados con 18F. Principios generales de sinte-
sis de radiofarmacos marcados con 18F. Sintesis nucleofilica y electrofi-
lica. Estrategias de sintesis. Descripcion monografica (estructura; sinte-
sis; formulacion; forma farmacéutica; control de calidad; mecanismo de
accion; farmacocinética; indicaciones y posologia; contraindicaciones
y precauciones; interacciones e interferencias medicamentosas o de
otro tipo; efectos secundarios; dosimetria) de: 18F-fluorodesoxiglucosa,
18F-fluorocolina, 18F-florbetaben, 18F-florbetapir, 18F-flutemetamol,
18F-fluoruro, 18F-DOPA. Otros radiofarmacos fluorados.

36. Radiofarmacos marcados con 11C. Principios generales de sin-
tesis de radiofdirmacos marcados con 11C. Trampas criogénicas y de
tamiz molecular. Precursores primarios y secundarios: 11CO2, 11CH3I,
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til triflat. Estratégies de sintesis. Sintesi en solucid, en fase solida i en
bucle (loop). Descripcidé monografica (estructura; sintesi; formulacid;
forma farmacéutica; control de qualitat; mecanisme d’accio; farma-
cocinetica; indicacions i posologia; contraindicacions i precaucions;
interaccions i interferéncies medicamentoses o d’un altre tipus; efectes
secundaris; dosimetria) d’altre tipus; efectes secundaris; dosimetria) de
11C-colina, L-(metil 11C) metionina, 11 C-racloprida. Altres radiofar-
macs marcats amb 11C.

Radiofarmacs marcats amb 13N i 150. Principis generals de sin-
tesis de radiofarmacs marcats amb 13N i 150. Descripcié monografica
(estructura; sintesi; formulacio; forma farmaceutica; control de qualitat;
mecanisme d’accio; farmacocinética; indicacions i posologia; contrain-
dicacions i precaucions; interaccions i interferéencies medicamentoses o
d’un altre tipus; efectes secundaris; dosimetria) de 13N-amoniac, 150-
aigua, gasos marcats amb 150: 150-monoxid de carboni.

Radiofarmacs marcats amb 68Ga. Principis generals de sintesis de
radiofarmacs marcats amb 68Ga. Descripcié monografica (estructura;
sintesi; formulacio; forma farmacéutica; control de qualitat; mecanisme
d’accid; farmacocinética; indicacions i posologia; contraindicacions i
precaucions; interaccions i interferéncies medicamentoses o d’un altre
tipus; efectes secundaris; dosimetria) de 68Ga-DOTATATE, 68Ga-DO-
TATOC, 68Ga-DOTANOC, 68Ga-PSMA.

37. Sistemes d’adquisicié i processament d’imatge. Tomografs PET,
PET-CT i PET-RMN: principis de funcionament; tipus de cristalls i car-
acteristiques diferencials; adquisicié 2D i 3D; processament. Tomografs
per a xicotets animals: microPET.

38. La tomografia d’emissi6 de positrons en investigacio. Inves-
tigacio traslacional. Aplicaci6 dels radiofarmacs PET a I+D de nous
farmacs. Estudis de competicio: drug challenge studies. Estudis de
microdosificacid. Analisi de metabolits. Analisi dinamica de les dades.
Visualitzacio in vivo de I’expressio dels gens mitjangant tomografia
d’emissio de positrons: PET-reporter genes. Combinacio d’estudis PET,
microPET i autoradiografia digital quantitativa de cos sencer. Marcatges
dobles.

39. Producci6 de radiofarmacs. Preparacio de radiofarmacs, radio-
nuclids precursors i generadors. Procés de produccio i metodes. Control
de materies primeres, productes intermedis i producte final. Condicio-
nament.

Equips reactius. Preparacio d’equips. Control de matéries primeres,
productes intermedis i producte final.

40. Registre i autoritzacio de radiofarmacs. Els productes radio-
farmaceéutics com a especialitats farmacéutiques. Registre: proves de
qualitat, seguretat i eficacia. Distribuci i comercialitzacio.

41. Exploracions diagnostiques sense imatge. Caracteristiques dels
tests in vivo-vitro. Eritrocinética, volum eritrocitari, volum plasmatic,
ferrocinética, captacio i descarrega tiroidal.

Proves funcionals renals: filtrat glomerular, flux plasmatic renal
efectiu. Proves funcionals digestives: pérdues sanguinies digestives,
perdues proteiques digestives, proves de malabsorci6 d’acids biliars.

42. Exploracions diagnostiques per la imatge. Gammacamera: Fun-
cionament i tipus. Exploracions estatiques i dinamiques; planars i tomo-
grafiques. Gammacamares -TAC.

Anatomia, fisiopatologia, radiofarmacs i aplicacions cliniques en:
sistema ossioarticular, sistema cardiovascular i sistema nervids central.

43. Exploracions diagnostiques per la imatge. Anatomia, fisiopa-
tologia, radiofarmacs i aplicacions cliniques en: sistema hepatobiliar,
melsa, sistema urorenal i pulmo.

Exploracions diagnostiques per la imatge. Anatomia, fisiopatologia,
radiofarmacs i aplicacions cliniques en: Sistema endocri; aparell diges-
tiu, processos infecciosos, tumorals i inflamatoris.

44. Radioterapia metabolica. Principis de la radioterapia metabo-
lica. Hipertiroidisme i cancer de tiroides. Tractament de tumors neu-
roendocrins. Policitémia vera. Feocromocitomes i tumors adrenérgics.
Cancer de prostata. Limfomes. Tractament del dolor oncologic. Futures
perspectives.

Altres usos dels radionticlids. Técniques analitiques. Radioterapia.
Densitometria. Esterilitzacio per radiacions. Irradiacié d’aliments. Gam-
magrafia industrial.

11C-metil triflato. Estrategias de sintesis. Sintesis en solucion, en fase
solida y en loop. Descripciéon monografica (estructura; sintesis; formu-
lacion; forma farmacéutica; control de calidad; mecanismo de accion;
farmacocinética; indicaciones y posologia; contraindicaciones y precau-
ciones; interacciones e interferencias medicamentosas o de otro tipo;
efectos secundarios; dosimetria) de 11C-colina, L-(metil 11C) metioni-
na, 11 C-racloprida. Otros radiofarmacos marcados con 11C.

Radiofarmacos marcados con 13N y 150. Principios generales
de sintesis de radiofarmacos marcados con 13N y 150. Descripcion
monografica (estructura; sintesis; formulacion; forma farmacéutica;
control de calidad; mecanismo de accidn; farmacocinética; indicaciones
y posologia; contraindicaciones y precauciones; interacciones e interfe-
rencias medicamentosas o de otro tipo; efectos secundarios; dosimetria)
de 13N-amoniaco, 150-agua, gases marcados con 150: 150-monéxido
de carbono.

Radiofarmacos marcados con 68Ga. Principios generales de sin-
tesis de radiofarmacos marcados con 68Ga. Descripcion monografica
(estructura; sintesis; formulacion; forma farmacéutica; control de cali-
dad; mecanismo de accidn; farmacocinética; indicaciones y posolo-
gia; contraindicaciones y precauciones; interacciones e interferencias
medicamentosas o de otro tipo; efectos secundarios; dosimetria) de
68Ga-DOTATATE, 68Ga-DOTATOC, 68Ga-DOTANOC, 68Ga-PSMA.

37. Sistemas de adquisicion y procesamiento de imagen. Tomogra-
fos PET, PET-CT y PET-RMN: principios de funcionamiento; tipos de
cristales y caracteristicas diferenciales; adquisicion 2D y 3D; procesado.
Tomografos para pequefios animales: microPET.

38. La tomografia de emision de positrones en investigacion. Inves-
tigacion traslacional. Aplicacion de los radiofarmacos PET a [+D de
nuevos farmacos. Estudios de competicion: «drug challenge studies».
Estudios de microdosificacion. Analisis de metabolitos. Analisis dina-
mico de los datos. Visualizacion «in vivo» de la expresion de los genes
mediante tomografia de emision de positrones: «PET-reporter genes».
Combinacion de estudios PET, microPET y autorradiografia digital
cuantitativa de cuerpo entero. Marcajes dobles.

39. Produccion de radiofarmacos. Preparacion de radiofarmacos,
radionucleidos precursores y generadores. Proceso de produccion y
métodos. Control de materias primas, productos intermedios y producto
final. Acondicionamiento.

Equipos reactivos. Preparacion de equipos. Control de materias pri-
mas, productos intermedios y producto final.

40. Registro y autorizacion de radiofarmacos. Los productos radio-
farmacéuticos como especialidades farmacéuticas. Registro: pruebas de
calidad, seguridad y eficacia. Distribucién y comercializacion.

41. Exploraciones diagndsticas sin imagen. Caracteristicas de los
tests «in vivo-vitroy. Eritrocinética, Volumen eritrocitario, Volumen
plasmatico, Ferrocinética, Captacion y descarga tiroidea.

Pruebas funcionales renales: Filtrado glomerular, Flujo plasmati-
co renal efectivo. Pruebas funcionales digestivas: pérdidas sanguineas
digestivas, pérdidas proteicas digestivas, pruebas de malabsorcion de
acidos biliares.

42. Exploraciones diagndsticas por la imagen. Gammacamara: Fun-
cionamiento y tipos. Exploraciones estaticas y dindmicas; planares y
tomograficas. Gammacamaras -TAC.

Anatomia, fisiopatologia, radiofarmacos y aplicaciones clinicas en:
Sistema 6seo-articular, Sistema cardiovascular y Sistema nervioso cen-
tral.

43. Exploraciones diagndsticas por la imagen. Anatomia, fisiopato-
logia, radiofarmacos y aplicaciones clinicas en: Sistema hepato-biliar,
bazo, Sistema uro-renal y Pulmon.

Exploraciones diagnosticas por la imagen. Anatomia, fisiopatologia,
radiofarmacos y aplicaciones clinicas en: Sistema endocrino; Aparato
digestivo, Procesos infecciosos, tumorales e inflamatorios.

44. Radioterapia metabdlica. Principios de la radioterapia meta-
bolica. Hipertiroidismo y cancer de tiroides. Tratamiento de tumores
neuroendocrinos. Policitemia vera. Feocromocitomas y tumores adre-
nérgicos. Cancer de prostata. Linfomas. Tratamiento del dolor oncolo-
gico. Futuras perspectivas.

Otros usos de los radionucleidos. Técnicas analiticas. Radioterapia.
Densitometria. Esterilizacion por radiaciones. Irradiacion de alimentos.
Gammagrafia industrial.
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45. Reaccions adverses als radiofarmacs. Induccié de respostes
adverses. Alteracions iatrogeniques en la biodistribuci6 del radiofarmac.
Generacid d’elements toxics. Alteracions degudes a la via d’adminis-
tracio del radiofarmac. Defectes dels radiofarmacs. Farmacovigilancia
i control de defectes en radiofarmacs.

46. Normes de correcta preparacio radiofarmacéutica. Normes de
correcta preparacio radiofarmacéutica en 1’ambit industrial i hospitalari.
Personal. Higiene. Procediments i protocols. Documentacio i registres.
Dispensacio i distribucio.

47. Informacié de radiofarmacs. Fonts de consulta: fitxa técnica i
prospecte. Cataleg d’especialitats i bancs de dades. Farmacopea. But-
lleti d’informacid. Guia farmacoterapéutica. Participacio en comissions
cliniques hospitalaries (comissio de farmacia, de seguretat...)

48. Gesti6 dels radiofarmacs. Criteris técnics en la seleccid de radi-
ofarmacs. Adquisici6 de radiofarmacs. Planificacio i control d’existén-
cies.

49. Unitat de radiofarmacia. Concepte i tipus d’unitat de radiofar-
macia. Disseny d’una unitat de radiofarmacia. Normativa interna de
funcionament. Recepci6 i control de radionuclids, control de residus
radioactius, preparacio i control de qualitat de radiofarmacs, dosimetria.

50. Legislacio. Legislacio sanitaria, comunitaria i espanyola, apli-
cable als radiofarmacs: produccié industrial, assajos clinics, registre
sanitari, distribucio6, farmacopea, farmacovigilancia, altres aspectes.
Disposicions comunitaries i espanyoles sobre substancies radioactives,
instal-lacions i proteccio6 radiologica.

Es podra accedir a la bibliografia corresponent a aquest temari en
la pagina web de la Generalitat Valenciana, en la fase «Convocatoria».

ANNEX II
Barem de merits

Barem de merits per als processos de seleccio de les categories
professionals sanitaries incloses en els grups de titulacio A1 i A2

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament, o indirectament, a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessid, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 15/1997, de
25 d’abril, en les institucions sanitaries ptbliques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut:

a.1) En la mateixa categoria professional 1, si és el cas, especialitat:
puntuacié de 0,23 per mes.

a.2) Quan es tracte de 1’exercici de places declarades de dificil
cobertura, en la mateixa categoria professional i, si és el cas, especia-
litat, es computaran els serveis prestats de manera continuada, amb la
puntuacié segiient:

— Durant el primer any de duraci6 del nomenament temporal: 0,60
punts per mes.

— A partir del segon any de duracié del nomenament temporal: 1
punt per mes.

— El tercer any i successius: 0,23 punts per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament, o indirectament, a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 15/1997, de
25 d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional i, si és el cas, especialitat: puntuacio 0,12 per mes.

¢) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si és
el cas, especialitat, sempre que quede acreditat que la placa exercida té
el mateix contingut funcional que la categoria professional en la qual
s’inscriu, amb una puntuacié de 0,12 per mes treballat, amb un maxim
de 5 punts:

— Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres sani-
taris 1 hospitals militars dependents del Ministeri de Defensa de 1’Estat
espanyol.

— Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

45. Reacciones adversas a los radiofarmacos. Induccion de respues-
tas adversas. Alteraciones yatrogénicas en la biodistribucion del radio-
farmaco. Generacion de elementos toxicos. Alteraciones debidas a la
via de administracion del radiofarmaco. Defectos de los radiofarmacos.
Farmacovigilancia y control de defectos en radiofarmacos.

46. Normas de correcta preparacion radiofarmacéutica. Normas de
Correcta Preparacion Radiofarmacéutica a nivel industrial y hospitala-
rio. Personal. Higiene. Procedimientos y protocolos. Documentacion y
registros. Dispensacion y distribucion.

47. Informacion de radiofarmacos. Fuentes de consulta: ficha técni-
ca y prospecto. Catalogo de Especialidades y bancos de datos. Farmaco-
pea. Boletin de informacion. Guia Farmacoterapéutica. Participacion en
comisiones clinicas hospitalarias (comision de farmacia, de seguridad..)

48. Gestion de los radiofdrmacos. Criterios técnicos en la seleccion
de radiofarmacos. Adquisicion de radiofarmacos. Planificacion y con-
trol de existencias

49. Unidad de radiofarmacia. Concepto y tipos de Unidad de Radio-
farmacia. Disefio de una Unidad de Radiofarmacia. Normativa interna
de funcionamiento. Recepcion y control de radionucleidos, control de
residuos radiactivos, preparacion y control de calidad de radiofarmacos,
dosimetria.

50. Legislacion. Legislacion sanitaria, comunitaria y espaiiola,
aplicable a los radiofarmacos: produccion industrial, ensayos clinicos,
registro sanitario, distribucion, farmacopea, farmacovigilancia, otros
aspectos. Disposiciones comunitarias y espafiolas sobre sustancias
radiactivas, instalaciones y proteccion radiologica.

Se podra acceder a la bibliografia correspondiente a este temario en
la pagina web de la Generalitat Valenciana, en la fase «Convocatoria».

ANEXO II
Baremo de méritos

Baremo de méritos para los procesos de seleccion de las categorias
profesionales sanitarias incluidas en los grupos de titulacion A1 y A2

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, y en las fundaciones
publicas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional
de Salud:

a.1) En la misma categoria profesional y en su caso especialidad:
puntuacion de 0,23 por mes.

a.2) Cuando se trate del desempefio de plazas declaradas de dificil
cobertura, en la misma categoria profesional y en su caso especialidad,
se computaran los servicios prestados de manera continuada, con la
siguiente puntuacion:

— Durante el primer aflo de duracién del nombramiento temporal:
0,60 puntos por mes.

— A partir del segundo afio de duracién del nombramiento temporal:
1 punto por mes.

— El tercero y sucesivos afios: 0,23 puntos por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias ptblicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, en distinta categoria
profesional y en su caso especialidad: puntuacion 0,12 por mes.

¢) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,12 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros
sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de Defensa
del Estado Espafiol.

— Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.
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— Com a personal sanitari en institucions ptbliques i centres socio-
sanitaris, tots de titularitat de la Generalitat Valenciana i gestio directa
per una administracié publica.

c¢) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si €s
el cas, especialitat, sempre que quede acreditat que la placa exercida té
el mateix contingut funcional que la categoria professional en la qual
s’inscriu, amb una puntuacié de 0,10 per mes treballat, amb un maxim
de 5 punts:

— Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de
contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb la
normativa vigent a cada moment en materia de contractacié adminis-
trativa i accions concertades gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

— Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-labo-
radores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en depe-
nen.

2. Formacio: fins a un maxim de 34 punts:

a) Formacio especialitzada en ciencies de la salut mitjancant el sis-
tema de residéncia: L’obtenci6 de ’especialitat sanitaria requerida per
al’accés a la categoria i especialitat corresponent al procés selectiu al
qual s’opta pel sistema de residéncia, sera valorada amb 6 punts.

b) Titulacions académiques oficials del mateix o superior nivell a la
que es requereix per a I’accés a la categoria objecte de la convocatoria
i de la seua mateixa classificacié de personal estatutari (sanitari), i/o
altres especialitats sanitaries diferents del mateix o superior nivell a
la requerida per a exercir la categoria i, si escau, especialitat a la qual
s’opta: per cada una, 1,5 punts, amb un maxim de 3 punts.

¢) Doctorat: 6 punts. Si s’ha aconseguit amb la qualificacio cum
laude, se sumara 1 punt més. Si s’han completat els plans de promocid
de la investigacid, desenvolupament experimental i la innovaci6 a través
dels contractes Rio Hortega o Sara Borrell, se sumaran 2 punts més, i si
s’han completat els programes Juan Rodés o Miguel Servet, se sumaran
4 punts més; en aquests dos ultims casos no seran computables els pro-
grames Rio Hortega o Sara Borrell.

d) Masters universitaris oficials: per cada un, 1,50 punts, amb un
maxim de 3 punts.

e) Altres titols universitaris diferents dels oficials: per cadascun, 1
punt, amb un maxim de 2.

/) Altres activitats formatives: maxim de 13 punts per a categori-
es professionals el requisit d’accés de les quals a aquesta exigisca una
especialitat sanitaria:

f-1) Per cada curs de formacié rebut:

— De 100 0 més hores de duracio: 1 punt.

—De 75 o més hores de duracio: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracid: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

— De 25 0 més hores de duracio: 0,25 punts.

—De 15 0 més hores de duracid: 0,15 punts.

A més, si el curs realitzat és en mateéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

f-2.) Per cada curs de formacid impartit: cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

3. Altres activitats relacionades amb la categoria: fins a un maxim
de 10 punts.

a) Activitats de tutoritzacio i docéncia relacionades amb la formacio
sanitaria especialitzada en ciéncies de la salut mitjancant el sistema de
residencia: 0,50 punts per cada any de residéncia, fins a un maxim de
3 punts.

b) Per cada curs académic complet com a professor o professora
associats en ciéncies de la salut en departaments de salut amb conveni
especific amb la universitat i amb programa de docéncia pregraduada o
de formacio corresponent a 1’area de coneixement exigit per a I’accés a
la categoria professional i/0 de docent de practiques: 0,25 punts, fins a
un maxim de 2 punts.

¢) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim
d’1 punt.

d) Per la realitzaci6 de treballs cientifics i/o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicaci6 en revista cientifica o técnica: 0,25 punts.

— Como personal sanitario en instituciones publicas y centros socio-
sanitarios, todos ellos de titularidad de la Generalitat Valenciana y ges-
tion directa por una Administracion Publica.

d) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0.10 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan
pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

— Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de ellos
dependientes.

2. Formacion: hasta un maximo de 34 puntos:

a) Formacion especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia: La obtencion de la especialidad sanitaria requerida
para el acceso a la categoria y especialidad correspondiente al proceso
selectivo al que se opta por el sistema de residencia, sera valorada con
6 puntos.

b) Titulaciones académicas oficiales del mismo o superior nivel a
aquella requerida para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria
y de su misma clasificacion de personal estatutario (sanitario), y/o otras
especialidades sanitarias distintas del mismo o superior nivel a la reque-
rida para ejercer la categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta:
por cada una 1.5 puntos, con un maximo de 3 puntos.

¢) Doctorado: 6 puntos. Si se ha alcanzado con la calificacion cum
laude, se sumara 1 punto mas. Si se han completado los planes de pro-
mocion de la investigacion, desarrollo experimental y la innovacion a
través de los contratos Rio Hortega o Sara Borrell se sumaran 2 puntos
mas, y si se han completado los programas Juan Rodés o Miguel Servet,
se sumaran 4 puntos mas, no siendo computable en estos dos ultimos
casos los programas Rio Hortega o Sara Borrell.

d) Masters universitarios oficiales: por cada uno 1.50 puntos, con
un maximo de 3 puntos.

e) Otros titulos universitarios distintos a los oficiales: por cada uno
1 punto con un méaximo de 2.

f) Otras actividades formativas: maximo de 13 puntos para catego-
rias profesionales cuyo requisito de acceso a la misma exija una espe-
cialidad sanitaria:

£-1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o0 mas horas de duracion: 1 punto.

— De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

—De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

£2.) Por cada curso de formacién impartido, cada 10 horas lectivas
se valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades relacionadas con la categoria: hasta un maximo
de 10 puntos.

a) Actividades de tutorizacion y docencia relacionadas con la for-
macion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia: 0.50 puntos por cada afio de residencia, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Por cada curso académico completo como profesor/a asociado/a
en ciencias de la salud en Departamentos de Salud con convenio espe-
cifico con la universidad y con programa de docencia pregraduada o
de formacion correspondiente al area de conocimiento exigido para
el acceso a la categoria profesional y/o de docente de practicas: 0,25
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

d) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion en revista cientifica o técnica: 0, 25 puntos.
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— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

e) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim de 0,50 punts segons 1’escala segiient:

—A2: 0,10 punts.

—B1: 0,20 punts.

—B2: 0,30 punts.

—Cl1: 0,40 punts.

—C2: 0,50 punts.

/) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i provisid
i/o la pertinenca al col-legi de seleccio i provisio (per al torn de promo-
ci6 interna): 0,25 punts per nomenament o any de pertinenca, fins a un
maxim de 0,50 punts.

2) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un
maxim d’1 punt.

4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons I’escala seglient:

—Al: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—BI1: 3 punts.
—B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 0,50 puntos segln la siguiente
escala:

—A2: 0,10 puntos.

—B1: 0,20 puntos.

—B2: 0,30 puntos.

— C1: 0,40 puntos.

— C2: 0,50 puntos.

/) Por la participacion en los érganos colegiados de seleccion y pro-
vision y/o la pertenencia al Colegio de seleccion y provision (para el
turno de promocion interna): 0,25 puntos por nombramiento o afio de
pertenencia hasta un maximo de 0.50 puntos.

2) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad hasta
un maximo de 1 punto.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente
escala:

—A1: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

—C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.
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