Nuevos permisos y
derechos de conciliacion

5 Dias (Retribuido)

Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién pero
que precise reposo. Incluye a familiares de hasta 2°
grado y convivientes.

4 Dias al ano (Retribuido)**

Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario
por motivos familiares urgentes o imprevisibles.

Se podrd disfrutar por horas.

8 Semanas hasta los 8 afios del menor *
Se puede disfrutar de forma continuada o
discontinuada y a tiempo completo o parcial. En el
caso de las personas empleadas puoblicas del
&mbito del EBEP si serd retribuido.

* Estando la norma pendiente de desarrollo reglamentario.
**Aplicable a Laborales
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Parejas de hecho

Se reconoce el permiso de 15 dias naturales por
el registro de pareja de hecho, equiparando asi
con los matrimonios.

Reduccién de jornada**

Se amplia para quienes precisen encargarse de
cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad, ademds de para el
cuidado de hijos o hijas o personas a cargo con
discapacidad menores de 26 afos y que tengan
céncer u ofra enfermedad grave.

Adaptacién de jornada**

Se amplia a trabajadores y trabajadoras con
personas dependientes a cargo (hijos e hijas
mayores de 12 afios, cényuge pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta 2° grado y
personas convivientes cuando no puedan valerse
por si mismas). En caso de negativa, la empresa
deberd justificarla.
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