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ACUERDO DEL CONSELL POR EL QUE SE HABILITAN DETERMINIADOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
PRODUCTIVIDAD PARA ATENDER NECESIDADES COYUNTURALES DE ACTIVIDAD ASISTENCIAL Y
PREVENTIVA EN EL SISTEMA VALENCIANO DE SALUD.

El compromiso de renovacion y mejora permanente de los servicios publicos y, en particular, de la
sanidad publica, es uno de los objetivos estratégicos del Consell.

El conocimiento adquirido y comportamiento de los servicios sanitarios durante el periodo de
pandemia, ha permitido revisar y priorizar las actuaciones para atender la demanda asistencial y
proporcionar una respuesta efectiva a las necesidades expresadas por la poblacién.

Determinadas caracteristicas propias de nuestra Comunitat como son el crecimiento demografico,
poblacién flotante, envejecimiento, cronicidad y polimedicacién, constituyen otros condicionantes
gue indican el cambio de la estrategia a trazar mediante un abordaje integral de la salud, desde los
programas de prevencion sanitarios hasta las actividades asistenciales propiamente dichas.

La estacionalidad y comportamiento del patrén epidemioldgico asistencial precisa de una respuesta
eficiente, adecuando en cada momento la disponibilidad de los recursos para hacer frente a estas
necesidades.

Para dar una respuesta a estos requerimientos, la Conselleria competente en materia de sanidad ha
venido impulsando programas especificos de actividades asistenciales y preventivas, en el marco de
lo dispuesto en el Capitulo Il del Decreto 91/2021, de 2 de julio, de regulacion del sistema de
incentivacion retributiva del personal gestionado por la conselleria competente en sanidad.

La presente regulacion no trata en ningun caso de suplir las necesidades estructurales de personal a
las que se debe atender con la correspondiente adecuacién de plantillas y ratios.

Con la presente regulacion se sistematizan e incluyen las actividades recogidas en varios de los
programas especificos que se han venido estableciendo, como son las contempladas en el Acuerdo
de 31 de marzo de 2023, del Consell, de aprobacion del programa especial de productividad para la
reduccién de la demora asistencial en el Sistema Valenciano de Salud; el Acuerdo de 5 de mayo de
2023, del Consell, de regulacién del programa especial de productividad para la prestacidon de
modulos adicionales de refuerzo en 2023 (que a su vez habia incluido las actividades de prevencién
del cancer de mama); y en el Acuerdo de 29 de julio de 2022, del Consell por el que se establecen
las remuneraciones aplicables a determinadas actividades de deteccién del cancer colorrectal.
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No obstante, debido a su singularidad, quedan fuera de la presente regulacién y se mantienen bajo
las condiciones y retribuciones derivadas de su norma especifica las actividades incluidas en el
Acuerdo de de 25 de marzo de 2003, el Acuerdo de 17 de diciembre de 2004, el Acuerdo de 4 de
abril de 2008, y el Acuerdo de 29 de julio de 2022, del Consell, todos ellos en lo referente a la
actividad de extraccidn y trasplante de drganos y tejidos y en la actividad de la unidad terapéutica
hiperbarica en los accidentes disbaricos e intoxicacion de mondxido de carbono; las recogidas en el
punto segundo del Acuerdo de 23 de diciembre de 2004, del Consell, y en el punto sexto del Acuerdo
de 13 de abril de 2007, del Consell, referentes a médulos compensatorios para personal facultativo
mayor de 55 afios; y las incluidas en el Acuerdo de 5 de agosto de 2022, regulador del programa
especifico de productividad para la realizacién de actividad adicional en el ambito CICU/SAMU

La presente regulacién determina la naturaleza de las actividades que incluye, el personal que podra
participar, la dotacién presupuestaria que corresponde y la cuantia del complemento de
productividad que las retribuye.

En el caso del personal estatutario, este tipo de actividad adicional puede integrarse en el
complemento de productividad, que tal como establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud en su articulo 43.2.c estd destinado
a retribuir, entre otras cosas, la participacion del personal en programas o actividades concretas, tal
como sucede en el presente caso. Se trata de actividades llevadas a cabo fuera de su jornada
ordinaria y de atencién continuada, lo cual justifica la necesidad de establecer unas retribuciones
especificas directamente vinculadas a la realizacién efectiva de las actividades previstas.

En el caso del personal funcionario, de una manera equivalente, la Ley 4/2021, de la funcién publica
valenciana, contempla al mismo efecto el concepto retributivo de actividad profesional en su articulo
87.2.c. El Decreto 91/2021, de 2 de julio, del Consell, citado, establece que al hablar del concepto
«productividad» se entiende también comprendido el de actividad profesional del personal
funcionario, para el caso de que este pueda participar, como es el caso, en el programa concreto.

La exigencia de desarrollo aplicativo concreto mediante acuerdo del Consell se contiene en el
articulo 32.5 de laLey 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2023, el cual exige asimismo la previa existencia de dotacidn presupuestaria, asi como en el articulo
22 del citado Decreto 91/2021, de 2 de julio, del Consell.

A diferencia de algunos de los anteriores programas a los que sustituye, la vigencia del presente
Acuerdo se prorroga anualmente de manera tacita en tanto se disponga de una dotacién

presupuestaria expresa para el correspondiente ejercicio.

En virtud de cuanto antecede, previos los tramites pertinentes, habiendo sido negociada en la Mesa
Sectorial de Sanidad de .............. de 2023, de acuerdo con el articulo 28.c de la Ley 5/1983, de 30 de
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diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta del conseller de Sanidad, el Consell, previa
deliberacion, en la reunidon de ......... de 2023,

ACUERDA

CUESTIONES GENERALES

PRIMERO. OBJETO

Es objeto del presente Acuerdo habilitar determinados programas especificos de productividad para
atender necesidades coyunturales de actividad asistencial y preventiva en el sistema valenciano de
salud, asi como establecer las condiciones de participacion y retribuciones del personal de gestién
sanitaria que voluntariamente acceda, fuera de su jornada ordinaria y de atencién continuada.

AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

1. Este acuerdo sera de aplicacién al conjunto del personal que mantiene una relacion estatutaria o
funcionarial con la Conselleria de Sanidad, incluyendo el personal con nombramiento de atencién
continuada.

2. El personal laboral subrogado, gestionado directamente por la Conselleria de Sanidad, podra
acceder a este programa previa negociacion con la representacién del personal y estableciendo
mecanismos que eviten la duplicidad de retribucion respecto a conceptos equivalentes de su
régimen propio.

TERCERO. DEFINICIONES
A los efectos del presente acuerdo se entiende por:

- Programa: el conjunto de actividades adicionales con caracteristicas homogéneas,
desarrolladas en mdédulos o sesiones, a realizar fuera de la jornada ordinaria y de atencién
continuada, que son necesarias para atender una determinada necesidad coyuntural
asistencial o preventiva.

- Moddulo: el periodo de tiempo durante el cual se realiza la actividad adicional no quirurgica,
amparada en un determinado programa, objeto de retribucién.

- Sesion: el periodo de tiempo durante el cual se realiza actividad adicional quirurgica, asi
como toda técnica que implique el uso de anestesia, amparadas en un determinado
programa, objeto de la retribucion.
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CONDICIONES GENERALES DE LOS PROGRAMAS

CUARTO. FINALIDAD Y CONDICIONES PREVIAS DE LOS PROGRAMAS
1. Los programas tienen por finalidad suplir la ausencia de personal o reforzar los efectivos
disponibles para atender adecuadamente la demanda asistencial y preventiva.

2. Cuando sea necesaria la contratacién de personal se utilizaran, en todo caso, los sistemas de
seleccidon de personal temporal legalmente establecidos y tan sélo en el caso de que resulte
imposible la contratacion de personal se asumird la demanda asistencial adicional, ya sea con
personal del mismo centro, de otros centros e incluso de otros departamentos de salud.

3. En ningln caso podra autorizarse la realizacién de programas de sustitucién o refuerzo -y por tanto
se carecera del derecho a percibir la retribucién que por los mismos corresponda- cuando la
actividad pueda ser atendida por otro u otros miembros del equipo dentro de su jornada ordinaria
de trabajo.

QUINTO. CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS
Los programas para atender la actividad asistencial adicional se clasifican en:
a) Programas de sustitucidon para atender la sobrecarga de actividad provocada por plazas no
cubiertas.
b) Programas de refuerzo para responder a incrementos coyunturales de las necesidades
asistenciales o preventivas. Dichos programas, a su vez, se clasifican en:
1- Programas de mejora de la accesibilidad destinados a asegurar un adecuado nivel
asistencial.
2- Programas de gestion de la demanda destinados a mejorar el nivel asistencial.
3- Programas especificos destinados a responder requerimientos asistenciales
concretos, previamente establecidos y susceptibles de ser englobados en una esfera
comun de actuacion (campafias, programas de prevencion, etc.)

SEXTO. REQUISITOS DE ACCESO A LOS PROGRAMAS

El personal participante en los programas -que lo sera con caracter voluntario- debera cumplir, en el
momento de su inclusién, con las prioridades y objetivos establecidos en lo que se refiere a
accesibilidad, actividad y calidad asistencial, uso eficiente de recursos y resultados en salud
obtenidos en su actividad ordinaria. En ningln caso podra participar en los programas, personal que
no haya cumplido los objetivos que le correspondan en su actividad ordinaria.
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SEPTIMO. CONTENIDO Y LIMITES DE LOS PROGRAMAS
1. La actividad adicional prevista en los programas se llevard a cabo mediante la realizacién mdédulos
de actividad adicional o mediante la realizacion de sesiones adicionales.

2. La propuesta de programa requerira que se justifigue adecuadamente la actividad que se
desarrollara en cada mdédulo y/o sesion, el nimero de mddulos y/o sesiones, periodo de tiempo,
categorias profesionales o especialidades que intervendran, y en qué numero, con indicacién de si
podra tener lugar el desplazamiento del personal a otro centro de trabajo distinto del propio del
puesto de trabajo.

3. La realizacién de los mddulos o sesiones solo podra realizarse previa justificacion de que dicha
actividad no puede ser realizada en jornada ordinaria del personal.

4. Con caracter general, los médulos de actividad adicional tendran una duracién mdaxima de 4 horas,
y la realizacidn de sesiones adicionales tendran una duracion mdaxima de 5 horas, sin perjuicio de la
duracion que pueda corresponder a los mddulos de sustitucidn.

OCTAVO. PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LOS PROGRAMAS
1. La aprobacion de los programas a realizar se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Por la persona que ostente la funcidén de gerencia, la direccién del correspondiente centro
de salud publica o la subdireccion general, se elaborard una propuesta de autorizacion del
programa o programas a realizar justificando adecuadamente el nimero de mddulos o
sesiones a incluir para la adecuada consecucidn de este.

b) Dicha propuesta sera elevada a la direccion general competente en materia asistencial
sanitaria que corresponda para, en su caso, expedir su visto bueno. Quedan exceptuadas de
expedir el visto bueno las propuestas relativas a programas del ambito de la inspeccién de
servicios sanitarios las cuales se dirigirdn directamente desde la subdireccién general
competente en materia de inspeccidn sanitaria a la subsecretaria para su autorizacion.

c) Expedido el visto bueno por la direccidén general competente en materia asistencial sanitaria,
ésta deberd comunicar la propuesta a la direccién general competente en materia de calidad
y evaluacion asistencial.

d) La direccion general competente en materia de calidad y evaluacion asistencial, en base al
cumplimiento de los requisitos de acceso a los programas -especialmente en el cumplimiento
de los objetivos que correspondan a su actividad ordinaria-, determinara la autorizaciéon o no
de la propuesta del programa o programas, tras lo cual debera comunicarlo a la gerenciao a
la direccion del correspondiente centro de salud publica-
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2. En caso de requerirse apoyo entre departamentos mediante el desplazamiento de profesionales
serd necesario incorporar al programa tanto el informe de peticién del departamento o centro
destinatario, como la aceptacién por parte de la gerencia o direcciéon del departamento donde se
encuentre adscrito el profesional.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD ADICIONAL

NOVENO. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD OBJETO DEL PROGRAMA.

1. La actividad adicional sera evaluada cuatrimestralmente por la gerencia del departamento o la
direccion del centro formulando informe cuantitativo de dicha actividad, asi como de la adecuacion
de los resultados obtenidos respecto de los medios utilizados. En el supuesto de tratarse de
programas del ambito de la inspeccidn de servicios sanitarios la evaluacién correspondera a la
subdireccién general competente en dicha materia.

2. El informe de evaluacion deberd considerar los rendimientos asistenciales durante la jornada
laboral ordinaria, el rendimiento del propio programa y los criterios de ordenacion y priorizacion
establecidos, asi como una valoracién explicita acerca de la continuidad o no del programa. En el
supuesto de atencidn a pacientes de otros departamentos se valorara ademads la eficiencia del
servicio de destino, teniendo en cuenta tanto la espera del paciente como la espera y demora del
propio procedimiento, asi como la actividad global del servicio de destino.

3. El informe formulado por la gerencia del departamento o la direccién del centro debera ser
remitido a la direccidn general competente en materia de calidad y evaluacién asistencial la cual a
la vista de este y de los datos de que disponga en funcién de los mddulos o sesiones realizados,
determinara si debe o no mantenerse el programa o, en su caso, si debe mantenerse o no el nivel
de prestacién por modulos o sesiones establecido en dicho programa. En el supuesto de programas
gue se refieran al ambito de la inspeccion de servicios sanitarios correspondera a la subsecretaria la
decisién de mantener o no el programa y, en su caso, el nivel de prestacidn de los médulos.

CERTIFICACION DE LOS MODULOS O SESIONES REALIZADAS
DECIMO. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE MODULOS Y SESIONES
1. Corresponderd a la persona que tenga atribuidas funciones de coordinacién o a la persona que
ostente la jefatura de servicio, seccion, direcciones de enfermeria o de centro de salud publica el

control del cumplimiento de las normas en la realizacion y seguimiento de los mddulos y sesiones.

2. Correspondera a la persona que ejerza la gerencia del departamento o la direccién del centro,
certificar el cumplimiento de los médulos y sesiones desempeiiados por el personal de su respectivo
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departamento. Dicho certificado se expedird con una periodicidad minima mensual e incluird
mencion expresa al cumplimiento de la totalidad de los requisitos previstos en el punto sexto y
décimo octavo del presente acuerdo, constituyendo el soporte para proceder al abono de las
percepciones devengadas que correspondan.

3. Respecto a los programas que se refieran al ambito de la inspeccién de servicios sanitarios el
certificado de cumplimiento serd expedido por la persona titular del puesto de subdireccidn general
competente en materia de inspeccién sanitaria.

REGULACION ESPECIFICA DE LOS MODULOS Y SESIONES EN LOS DISTINTOS AMBITOS
ASISTENCIALES

DECIMO PRIMERO. REGULACION ESPECIFICA DE LOS MODULOS EN PROGRAMAS DE
SUSTITUCION.

1. Los programas de sustitucién incluirdn la autorizacién de cuantas jornadas se consideren
necesarias para la cobertura de las sustituciones aportando informe justificativo del cumplimiento
de los requisitos previstos en este acuerdo. Se podran adoptar mddulos de duracion equivalente al
total del turno sustituido o de una parte de duracién de este.

2. En el caso de que la direccién general competente en materia de calidad y evaluacion asistencial
haya autorizado la realizaciéon de estos mddulos y posteriormente tenga lugar la cobertura de la
sustitucion, dejara de tener efecto la autorizacion del médulo.

DECIMO SEGUNDO. REGULACION DE LOS MODULOS INCLUIDOS EN PROGRAMAS DEL AMBITO DE
LA ATENCION PRIMARIA

1. En el ambito de la atencién primaria y respecto a los mddulos de los programas de mejora de la
accesibilidad y de gestion de la demanda debe considerarse:

a) La gerencia del departamento ofertard mddulos de la misma duracion y capacidad y en el
numero necesario para resolver las necesidades prospectivas puntuales que se generen.

b) La gerencia del departamento ofrecerd la realizacién de los mddulos al resto de miembros
del equipo de atencion primaria y, Unicamente cuando no exista personal voluntario dentro
del mismo equipo, se ofertara su cobertura a profesionales del resto del departamento de
salud o de otros departamentos de salud.

c¢) En el caso de que el numero de personas voluntarias excediera de las necesidades de
refuerzo, corresponderd a la persona que tenga atribuidas funciones de coordinacion del
equipo repartir la carga adicional de trabajo entre los distintos profesionales, mediante el
establecimiento de turnos u otro tipo de prelaciones que aseguren la eficiencia.
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d)

e)

f)

Las consultas podran ser presenciales o telefonicas y no se incluiran avisos domiciliarios que
seran realizados durante la jornada ordinaria por los miembros del equipo del centro.

Se creara una agenda especifica para la realizacién de estos mddulos en los que se citaran a
demanda, exclusivamente pacientes con patologias agudas.

En el supuesto de personal no facultativo, el contenido de la prestacion se ajustara a la
naturaleza de la actividad a realizar, teniendo en consideracién la duracion del moédulo.

2. En el ambito de la atencidn primaria y respecto a los médulos para programas especificos debe

considerarse:

a)

b)

La gerencia del departamento ofertard médulos de la misma duraciéon y en el nimero
necesario para resolver la sobrecarga asistencial que pueda producir la ejecucidn de los
programas especificos autorizados.

Se consideran, en todo caso, programas especificos: 1) la gestiéon de Incapacidad Temporal
(IT), de acuerdo con la priorizaciéon que se realice desde la Inspeccién Sanitaria, 2) los
programas asistenciales (ecografias, lectura de retinografias y cirugia menor), 3) la
vacunacion 4) cualesquiera otros programas o técnicas que fuera autorizados para responder
a requerimientos asistenciales concretos.

DECIMO TERCERO. REGULACION DE LOS MODULOS Y SESIONES INCLUIDOS EN PROGRAMAS DEL
AMBITO DE LA ATENCION HOSPITALARIA
1. En el dmbito de la atencion hospitalaria y respecto a los médulos y sesiones para los programas

de mejora de la accesibilidad debe considerarse:

a)

b)

c)

d)

La gerencia del departamento ofertara mddulos y sesiones en el nimero necesario para

resolver las necesidades prospectivas puntuales.

Los mddulos y sesiones se organizaran en las siguientes areas de actividad: 1) area quirurgica

o de toda técnica que precise el uso de anestesia, 2) drea de especialidades médicas y

consultas y 3) area de servicios diagnosticos.

Para atender las solicitudes de apoyo entre departamentos bien mediante la realizacion de

informes que se refieran a pacientes de otros departamentos o bien mediante el

desplazamiento de profesionales, serda necesario tanto el informe de peticion del

departamento o centro destinatario, como de aceptacion por parte de la gerencia o direccién

del departamento donde se encuentre adscrito el profesional. En todo caso para proceder

al desplazamiento del personal profesional serd necesaria la autorizacién previa de la

direccidon general competente en materia de atencidn hospitalaria.

Respecto al area de actividad quirurgica o de toda técnica que implique el uso de anestesia

debe considerarse:

I. La practica en esta drea de actividad se realizara mediante sesiones de un maximo de

5 horas de duracidn; en caso de que la duracidon sea menor, se ajustara su retribucién
al nimero de horas efectivas con un umbral minimo de 3 horas.
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Il. Teniendo en cuenta esta programacion quirdrgica adicional y el origen de los pacientes,
la actividad se clasificard en: 1) actividad a pacientes del departamento de lunes a
viernes, 2) actividad a pacientes del departamento durante los sabados y 3) actividad
a pacientes de otros departamentos con desplazamiento de profesionales.
Corresponderd a la gerencia del departamento o, en su caso, a la direccidn del centro
establecer la composicion de los equipos de profesionales para su realizacién y velar
por la gestién eficiente de la misma.

[ll. En la planificacién y programacion de las sesiones quirdrgicas y moédulos de actividad
para la mejora de accesibilidad prevalecera el criterio de prioridad clinica.

e) Respecto al drea especialidades médicas y de consultas:
I. La practica en esta area de actividad se realizara Unicamente mediante mdédulos.
f) Respecto al area de servicios diagnosticos:

I. La practica en esta area de actividad se realizara mediante moédulos.

II. Se incluye dentro del drea de servicios diagndsticos la siguiente relacién de
procedimientos, incluyendo la elaboracion de los correspondientes informes:
ecografias, TACs, resonancias, electromiografias, estudios de anatomia patoldgica de
biopsias por paciente, mamografia, ecocardiografias, gammagrafias, PET-TACs y otras
gue se consideren necesarias para garantizar la accesibilidad.

[ll. La gerencia del departamento o, en su caso, la direccién del centro serd la responsable
de establecer de la composicidn de los equipos de profesionales para su realizacion,
velando por la gestion eficiente de su desarrollo.

2. En el ambito de la atencidn hospitalaria y respecto a los médulos para programas de gestion de la
demanda debe considerarse:

a) La gerencia del departamento ofertard modulos de la misma duraciéon y en el nimero
necesario para resolver la sobrecarga asistencial o las contingencias que pudieran devenir,
especificamente en las siguientes areas o actividades:

— Hospitalizacion.

Urgencias.

Hospitalizaciéon a domicilio (UHD).

Unidades de Esterilizacion de material quirdrgico.

3. En el ambito de la atencidn hospitalaria y respecto a los médulos para programas especificos debe
considerarse:

a) La gerencia del departamento ofertard médulos de la misma duracidon y en el nimero
necesario para resolver la sobrecarga asistencial que pueda producir la ejecucién de los
programas especificos autorizados.

b) Se consideran, en todo caso, programas especificos:
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I.  De atencion hospitalaria: 1) la gestién de IT de acuerdo con la priorizacidn que se
realice desde inspeccién, 2) la vacunacién y 3) cualesquiera otros programas que
fueran autorizados para responder a requerimientos asistenciales concretos.

II. De farmacia hospitalaria: 1) la atenciéon farmacéutica en la unidad de pacientes
externos del servicio de farmacia hospitalaria y 2) los programas especificos para la
mejora asistencial o de gestién del medicamento propuestos por la direccién general
competente en materia de farmacia.

DECIMO CUARTO. REGULACION DE LOS MODULOS Y SESIONES INCLUIDOS EN PROGRAMAS DEL
AMBITO DE LA SALUD PUBLICA

1. Se aplicard en el ambito de salud publica lo dispuesto en las letras d) y f) del apartado primero del
punto décimo tercero del presente acuerdo relativo a la regulacion de los médulos y sesiones en el
ambito de la atenciéon hospitalaria.

2. En el dmbito de la salud publica y respecto a los mddulos para programas de mejora de la
accesibilidad y de gestion de la demanda, debe considerarse:

a) La direccién del centro de salud publica o, en su caso, las subdirecciones generales
dependientes de salud publica podran ofertar mddulos de la misma duracién y en el nimero
necesario para resolver la sobrecarga de actividad, especificamente en las siguientes areas:

— Vigilancia en salud publica y alertas epidemioldgicas.
— Otros en situaciones especiales del ambito de salud publica.

3. En el dmbito de la salud publica y respecto a los mddulos y sesiones para programas especificos
debe considerarse:

a} La direccién del centro de salud publica o, en su caso, las subdirecciones generales
dependientes de salud publica podran ofertar médulos de la misma duracion y en el nimero
necesario para resolver la sobrecarga de actividad.

b) Se consideran programas especificos: 1) Programas de prevencién del cancer mama, 2)
Programas de prevencion del cancer colorrectal, 3) Programas de prevencion de cancer de
cérvix, 4) cualesquiera otros programas que fueran autorizados para responder a
requerimientos asistenciales concretos.

DECIMO QUINTO. REGULACION DE LOS MODULOS INCLUIDOS EN PROGRAMAS DEL AMBITO DE
LA INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS

1. Los requisitos y los motivos que justifican la necesidad de estos mdédulos seran equivalentes a los
demas maddulos asistenciales pero referenciados a las tareas propias de la inspeccion de servicios
sanitarios.
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2. En el ambito de la inspeccidn de servicios sanitarios y respecto a los mddulos para programas de
mejora de la accesibilidad debe considerarse:

a)

b)

La subdireccion general competente en materia de inspeccién sanitaria podra ofertar
modulos de la misma duracién y en el nimero necesario para resolver la sobrecarga de
trabajo.

Se podran solicitar médulos en el nUmero necesario para resolver un retraso puntual del
visado de la prescripcion farmacéutica. Esta oferta se realizard a personal inspector del
mismo departamento, siempre y cuando ese departamento supere en la jornada ordinaria
la media semanal de solicitudes de visado. En caso de no cubrir la actividad minima se
ofrecerd a inspectores de departamentos sanitarios distintos.

3. En el ambito de la inspeccidn de servicios sanitarios y respecto a los médulos para programas de

gestion de la demanda debe considerarse:

a)

b)

La subdireccion general competente en materia de inspeccién sanitaria podra ofertar
modulos de la misma duraciéon y en el nimero necesario para resolver la sobrecarga de
trabajo.

Se incluye en este concepto la emisién de partes de incapacidad temporal, tras los oportunos
reconocimientos, ante circunstancias pandémicas o similares que desborden o estresen otras
estructuras asistenciales del sistema sanitario.

4. En el ambito de la inspeccién de servicios sanitarios y respecto a los médulos para programas

especificos debe considerarse:

a)

b)

Se podran solicitar médulos por la inspeccion de servicios sanitarios cuando se produzca una
acumulacion de la demanda de la actividad inspectora que retrase las actuaciones por un
periodo igual o superior a un trimestre siempre que, previamente, se hayan alcanzado los
objetivos establecidos en los acuerdos de gestidn aplicables a la inspeccién. Dichos mddulos
se solicitaran en el nUmero necesario para poner al dia la actividad inspectora.

No podrd asignarse estos modulos al personal inspector que no haya alcanzado los niveles
establecidos por los acuerdos de gestién para actividades que se cubran mediante mdédulos.
Se establecen mddulos especificos para potenciar el cumplimiento de la gestién de la
Incapacidad temporal (IT) -funcién esencial de la inspeccién de servicios sanitarios la cual
esta financiada con fondos finalistas obtenidos a través de convenios suscritos entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y la Comunidad Valenciana-, los cuales se
podran implementar cuando la sobrecarga de la jornada laboral impida la realizacion de las
tareas asistenciales y gestiéon de las herramientas de asistencia sanitaria tendentes al
cumplimiento de los objetivos suscritos en los convenios de la Generalitat con fondos
finalistas (Convenio entre el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (INSS) y
la Comunidad Valenciana para el control de la incapacidad temporal). Entre dichas
actuaciones se incluye la asistencia sobre los procesos que pudieran dar lugar a recaidas, la
asistencia a los procesos con alta probabilidad de reincorporacién laboral y la colaboracidn
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para la asistencia de pacientes en los supuestos de aumento de la demanda asistencial o de
actuaciones sanitario-administrativas,

DOTACION PRESUPUESTARIA Y RETRIBUCIONES

DECIMO SEXTO. DOTACION PRESUPUESTARIA
Este programa tendrd una dotacién presupuestaria inicial anual maxima de 41.000.000 de euros de
acuerdo con lo previsto al efecto en los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024.

DECIMO SEPTIMO. RETRIBUCION

1. La retribucién por la participacién en este programa tiene la naturaleza de complemento de
productividad al que se refiere el articulo 43.2.c de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud, o de actividad profesional del articulo 87.2.c
de la Ley 4/2021, de la funcién publica valenciana, en el caso del personal funcionario.

2. Las retribuciones de los médulos de actividad a pacientes del propio departamento, tendran el
siguiente importe por hora (con el limite de duracidn previsto para los mddulos en el apartado cuarto
del punto séptimo del presente acuerdo):

MODULO REALIZADO :
CATEGORIA FUERA DE LA JORNADA NL%%:_E%SEAOL IFZI? SDT(I)VE)N
LABORAL ORDINARIA
A1 63,11 € 88,47 €
A2 41,02 € 57,50 €
C1 2524 € 35,38 €
C2 18,93 € 26,54 €
AP 13,88 € 19,46 €

3. Las retribuciones de los mdédulos de actividad a pacientes de otros departamentos, tendran el
siguiente importe:

Con desplazamiento del profesional:
o Al: 88,47 euros/hora.
o A2:57,50 euros/hora.
Dicho importe se devengara desde el momento de la llegada del personal facultativo al centro
de prestacidn asistencial.
Su percepcidn excluye la de dietas y otro tipo de indemnizaciones por razén del servicio.

Sin desplazamiento del profesional:
o A1:63,11 euros/hora.
o A2:41,02 euros/hora.

Pagina 12 de 16



GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Sanidad

2,

4 .- Las retribuciones por sesién dirigida a pacientes del propio departamento tendran el siguiente
importe por sesion (con el limite de duracidn previsto para los mddulos en el apartado cuarto del

punto séptimo del presente acuerdo):

CATEGORIA LUNES A VIERNES SABADOS
A1 406,79 € 570,26 €
A2 264,40 € 370,67 €
C1 162,71 € 228,10 €
C2 122,03 € 171,07 €
AP 89,37 € 125,28 €

5.- Las retribuciones por sesidn dirigida a pacientes de otros departamentos con desplazamiento de
profesionales, tendrdn un importe por sesidn quirurgica (con el limite de duracion previsto para los
madulos en el apartado cuarto del punto séptimo del presente acuerdo). Su percepcion excluye la

de dietas y otro tipo de indemnizaciones por razon del servicio:

CATEGORIA IMPORTE
A1 570,26 €
A2 370,67 €

6.- Las retribuciones generadas por la realizacién de sesiones quirlrgicas previstas en los apartados
4y 5 del presente punto que tengan una prolongacidn horaria no prevista superior a las 2 horas seran

incrementadas con los siguientes importes, por cada hora de prolongacién:

CATEGORIA LUNES A VIERNES SABADOS
A1 81,36 € 114,05 €
A2 52,88 € 74,13 €
C1 32,54 € 45,62 €
C2 2441 € 34,21 €
AP 17,87 € 25,06 €

En el supuesto de que la realizacidon de las sesiones quirdrgicas tenga una prolongacién horaria no
prevista que no sea superior a las 2 horas, dicha prolongacidn no devengara derecho a la percepcién

citada.

7. El devengo del complemento tendra caracter mensual y se hara efectivo en el mes siguiente al de

su realizacion.
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OTRAS DISPOSICIONES

DECIMO OCTAVO. TIPIFICACION DEL TIEMPO DE TRABAJO PRESTADO.

El tiempo de trabajo prestado en las actividades comprendidas por el presente Acuerdo tendra el
caracter de prolongacién voluntaria de la jornada ordinaria general establecida. En consecuencia,
deberd respetarse la duracién mdaxima del tiempo de trabajo semanal en el computo que
corresponda, asi como se aplicaran las reglas generales de descanso entre jornadas de trabajo y sus
excepciones, todo ello de acuerdo con lo previsto en la directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre,
sobre ordenacion del tiempo de trabajo.

DECIMO NOVENO. COMISION DE SEGUIMIENTO E INFORMACION A LAS JUNTAS DE PERSONAL

1. Se crea la comision de seguimiento de los programas de sustitucién y refuerzo integrada de forma
paritaria por los representantes de las organizaciones sindicales que integran la Mesa Sectorial de
Sanidad y los representantes de la Conselleria competente en materia de sanidad, en particular, por
la persona titular de la direccion general competente en materia de recursos humanos y el resto de
las direcciones generales indicadas en el presente acuerdo.

2. El objetivo de la comision de seguimiento es analizar la efectividad del programa y las posibles
causas de desviacién en su eficiencia, proponiendo el establecimiento de los indicadores
pertinentes.

3. La comisidon de seguimiento se reunira al menos con caracter semestral previa convocatoria por
la persona titular de la direccion general competente en materia de personal.

4. La gerencia de departamento u 6rgano directivo de centro mantendra informada a su Junta de
Personal sobre los programas autorizados sujetos al presente Acuerdo que se encuentren en vigor
en su ambito, asi como sus caracteristicas.

VIGESIMO. HABILITACION

Se faculta a la persona titular de la Conselleria con competencias en materia de sanidad para dictar
los actos administrativos necesarios para la ejecucién de lo dispuesto en el presente acuerdo, asi
como, en razon a la situacién asistencial o a la evolucion de la demora asistencial, suprimir alguna
de las actividades previamente autorizadas.

VIGESIMO PRIMERO. REGIMEN SANCIONADOR

El incumplimiento de los requisitos de participacion en los programas y de los criterios de
autorizacion de los médulos y sesiones dara lugar a responsabilidad disciplinaria del personal
implicado o que lo haya autorizado, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 70 y
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siguientes de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario, asi
como en los articulos 167 y siguientes de la Ley 4/2021, de la Funcién Publica Valenciana; y sin
perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera derivarse del inadecuado uso de los fondos
publicos.

VIGESIMO SEGUNDO. EFECTOS

1. El presente acuerdo surtira efecto desde el 1 de febrero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.
No obstante, la presente regulacidén y los programas especificos en ella amparados se entenderan
tacitamente prorrogados de manera anual en tanto se habilite en la ley de presupuestos
correspondiente el crédito presupuestario adecuado y suficiente a tal efecto. En caso de prérroga,
las cantidades aqui dispuestas se actualizardn conforme a lo dispuesto en la ley de presupuestos de
la Generalitat.

2. Durante el mes de enero de 2024 se prorroga la vigencia del Acuerdo de 31 de marzo de 2023, del
Consell, de aprobacion del programa especial de productividad para la reduccién de la demora
asistencial en el Sistema Valenciano de Salud y el Acuerdo de 5 de mayo de 2023, del Consell, de
regulaciéon del programa especial de productividad para la prestacion de médulos adicionales de
refuerzo, en 2023.

3. El presente Acuerdo no afecta a la regulacién de los siguientes programas especificos, que
mantendran su vigencia:

- Actividades relativas a la extraccidn y trasplante de érganos y tejidos, reguladas por Acuerdos del
Consell de 25 de marzo de 2003, 17 de diciembre de 2004, 4 de abril de 2008 y 29 de julio de 2022.

- Actividades de la unidad terapéutica hiperbdrica por accidentes disbaricos e intoxicacidon por
mondxido de carbono, regulada por Acuerdo del Consell de 25 de marzo de 2003.

-Mddulos compensatorios para personal facultativo mayor de 55 afios, regulados por el punto
Segundo del Acuerdo de 23 de diciembre de 2004, del Consell y por el punto Sexto del Acuerdo del
Consell de 13 de abril de 2007.

-Programa especifico de productividad para la realizacion de actividad adicional en el ambito
CICU/SAMU, establecido por Acuerdo del Consell de 5 de agosto de 2022:

4. Queda sin efecto el Acuerdo de 29 de julio de 2022, del Consell, en lo que se refiere a las
actividades y remuneraciones aplicables a determinadas actividades de deteccién precoz de cancer
colorrectal, cuyas actividades han sido comprendidas en la regulacion del presente Acuerdo.
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VIGESIMO TERCERO. PUBLICIDAD
El presente acuerdo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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