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DILIGENCIA per la qual es fa constar que en la
data de la firma es publica en la pagina web
de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es)
I'ACORD de 1 d'octubre de 2024 de I'0rgan
técnic de seleccié pel desenvolupament i
execucié del procés excepcional
d’'estabilitzacié pel sistema de concurs de
merits per a cobrir els llocs funcionarials
prevists a I'’Annex | del Decret 71/2022, de 27
de maig, del Consell, pel qual es publica el
llistat provisional de valoracié de merits del
cos i escala de Inspector Metge o Inspectora

Metgessa de Serveis Sanitaris (A1-S02-01)..

La cap del servici de Planificacio, Seleccié i

Provisié de Personal,

DILIGENCIA por la que se hace constar que en
la fecha de la firma, se publica en la pdgina
Conselleria de Sanidad
ACUERDO de 1 de

web de la
(www.san.gva.es) el
octubre de 2024 del

seleccidn para el desarrollo y ejecucion del

organo técnico de

proceso excepcional de estabilizacién por el
sistema de concurso de méritos para cubrir
puestos funcionariales previstos en el Anexo |
del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del
Consell, por la que se publica el listado
provisional de valoracion de méritos del
cuerpo y escala de Inspector Médico o
Inspectora Médica de Servicios Sanitarios

(A1-S02-01).

La jefa del servicio de Planificacién, Seleccién

y Provisién de Personal,

Firmat per Ascension Fernandez Borja, el

02/10/2024 08:26:01
Valéncia,

URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces ?cadena=Q3N9459L:QZ8JZI4R:PTQ6JKSL
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ACORD de UI'organ tecnic de seleccio pel

desenvolupament i execucio del procés excepcional
d’estabilitzacio pel sistema de concurs de meérits
per a cobrir els llocs funcionarials prevists a
I’Annex I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del
Consell, pel qual es publica el llistat provisional de
valoracio de merits del cos i escala de Inspector
Metge o Inspectora Metgessa de Serveis Sanitaris

(A1-502-01).

Vista la resolucié per la qual es publica el llistat
definitiu de persones inscrites en el procés
excepcional d’estabilitzacié pel sistema de concurs
de merits per a cobrir els llocs funcionarials prevists
en la resolucié de 21 de desembre de 2022, de la
Direccié General de Recursos Humans, per la qual
es convoca el procés excepcional d’estabilitzacié
pel sistema de concurs de merits.

Considerant que, segons el que s’estableix a
I’esmentada resolucié de 21 de desembre de 2022,
la valoraci6 dels merits es realitzara de conformitat
amb el previst a I’annex I de I’Acord de 5 d’agost
de 2022, del Consell, pel qual es ratifica I’ Acord de
la Mesa Sectorial de Funci6 Publica per al
desenvolupament de 1’oferta de treball public per a
la reduccié de la temporalitat en el treball public
que aprova el Decret 69/2022, de 27 de maig, del
Consell (DOGV niim. 9496, de 23.12.2022) i amb
I’especificat a la base 9.6 de la propia resolucié de
21 de desembre de 2022.

De conformitat amb la base 11.1 de la convocatoria,
aquest tribunal ACORDA:

Publicar a I’ Annex la llista provisional de valoracié
de merits de les persones inscrites al cos i escala de
Inspector Metge o Inspectora Metgessa de Serveis
Sanitaris (A1-S02-01), amb la puntuacié obtinguda,
desglossada en els distints apartats del barem.

ACUERDO del érgano técnico de seleccion para el
desarrollo y ejecucion del proceso excepcional de
estabilizacion por el sistema de concurso de
méritos para cubrir puestos funcionariales
previstos en el Anexo I del Decreto 71/2022, de 27
de mayo, del Consell, por la que se publica el
listado provisional de valoracion de méritos del
cuerpo y escala de Inspector Médico o Inspectora
Médica de Servicios Sanitarios (A1-S02-01).

Vista la resolucién por la que se publica el listado
definitivo de personas inscritas en el proceso
excepcional de estabilizacién por el sistema de
concurso de méritos para cubrir los puestos
funcionariales previstos en la resolucién de 21 de
diciembre de 2022, de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se convoca el
proceso excepcional de estabilizacién por el sistema
de concurso de méritos.

Considerando que, segtin lo establecido en la citada
resolucién de 21 de diciembre de 2022, la
valoracion de los méritos se realizard de
conformidad con lo previsto en el anexo I del
Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell, por el
cual se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Funcién Publica para el desarrollo de la oferta de
empleo publico para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico que aprueba el
Decreto 69/2022, de 27 de mayo, del Consell
(DOGV nim. 9496, de 23.12.2022) y con lo
especificado en la base 9.6 de la propia resolucion
de 21 de diciembre de 2022.

De conformidad con la base 11.1 de la
convocatoria, este drgano de seleccion ACUERDA:

Publicar en el anexo la lista provisional de
valoracion de méritos de las personas inscritas en el
cuerpo y escala de Inspector Médico o Inspectora
Médica de Servicios Sanitarios (A1-S02-01)con la
puntuacién obtenida, desglosada en los distintos
apartados del baremo.
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Es concedeix un termini de deu dies habils a partir | Se concede un plazo de diez dias hébiles a partir
del dia segiient a la publicaci6 d’aquesta resolucié | del dia siguiente a la publicacién de este acuerdo
per a formular al-legacions relatives a la puntuacié | para formular alegaciones relativas a la
obtinguda, mitjancant I’enllag segiient: puntuacién obtenida, mediante el siguiente enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21218&version=amp

Valéncia,

President/a // Presidente/a Secretari/Secretaria // Secretario/a

Firmado por MARIA JOSE Fi d JUAN CARLOS ALBIACH DOMINGO
_ irmado por
IZQUIERDO GRIMA DNI — DNI ***2964** el dia 01/10/2024 con un

***x2748** el dia 01/10/2024 certificado emitido por ACCVCA-120



INSPECTOR/A METGE/ESSA DE SERVEIS SANITARIS (A1-S02-01) - RESOLUCIO PROVISIONAL CONCURS MERITS

ANNEX | / ANEXO |

INSPECTOR/A MEDICO/A DE SERVICIOS SANITARIOS (A1-S02-01) - RESOLUCION PROVISIONAL CONCURSO MERITOS

POS DNI AE?E?‘D%'\QS/’V?M'\; R{ . Al1 Al2 Al | A2 | A3 A B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 B TOTAL
1 *AE1973%* CABEDO LLORENS, FRANCISCO JAVIER 63,68 0 63,68 | 3,85 0 67,53 4 4 15 0 10 30 97,53
2 *¥*%¥3972%* IZQUIERDO SILLA, RICARDO 63,68 0 63,68 | 0,99 0 64,67 4 4 12 0 10 30 94,67
3 **%4123** MARTINEZ MORALES, MARIA JOSE 53,12 3,84 56,96 6,6 0 63,56 4 8 12 1,74 10 30 93,56
4 ***X0604** YATIM GARCIA, AIDA 49,28 0 49,28 | 11,11 0 60,39 4 4 12 0,8 10 30 90,39
5 **¥%9308** BLASCO VERDU, MARIA ASUNCION 54,4 0 54,4 3,08 0 57,48 4 4 12 0 10 30 87,48
6 **%*3868%* CORRECHER NAVARRO, MARIA INMACULADA 63,68 0 63,68 | 6,27 0 69,95 0 0 6 0 10 16 85,95
7 ***0086** CIVERA SOLVES, DESAMPARADOS 63,04 0 63,04 | 0,77 0 63,81 0 0 12 0 10 22 85,81
8 *¥**7876%* SEGUI GAVIDIA, MARIA DE ARANZAZU 56,96 0 56,96 | 5,94 0 62,9 0 4 6 2,66 10 22,66 85,56
9 *%%1093**  |MANSANET ENGUIX, MARIA ANGELES 60,8 0 60,8 | 1,43 0 62,23 0 0 12 08 10 22,8 85,03
10 *¥*k%3124%* FERRER ZAERA, JESUS MARIA 63,68 0 63,68 | 4,51 0 68,19 0 0 6 0 10 16 84,19
11 **%9933**  [S|LLA SOBRECASES, YOLANDA 62,4 0 62,4 | 055 0 62,95 4 4 3 214 | 65 | 1964 82,59
12 *¥*¥%XQ323%* BARBER OLIVER, MARIA JOSE 46,08 0 46,08 | 55 0 51,58 0 8 12 0 10 30 81,58
13 **%0213**  |DEVIS DE ARANO, MIREN ITZIAR 63,68 0 63,68 | 0,77 o 64,45 0 o 6 0 10 16 80,45
14 **¥6982%* MORET ESCRIG, RAUL 51,84 0 51,84 | 3,41 0 55,25 4 4 6 0 10 24 79,25
15 **%%3371*%*  [VALEROS GARCIA, JORGE 63,68 0 63,68 | 3,74 o 67,42 0 o 3 0 875 | 11,75 79,17
16 *¥*k%2165%* FRANCH BELLES, MARIA DOLORES 63,68 0 63,68 | 4,95 0 68,63 0 0 0 0 10 10 78,63
17 **%0211**  |BENAVENT NACHER, MARIA DEL PINO 41,92 0 41,92 | 682 o 48,74 4 o 12 0,4 10 26,4 75,14
18 *¥kX0217** ELENO CARRETERO, SILVIA MARIA 40,96 0 40,96 | 4,07 0 45,03 4 0 6 1,6 10 21,6 66,63
19 **¥%4529%* || OPEZ MORENO, MARIA DOLORES 46,08 3.2 49,28 | 6,05 0 55,33 0 0 0 0 825 | 825 63,58
20 **%1310%* REVENGA ORTIZ TORRE, ISABEL MARIA GRACIA 46,4 0 46,4 2,75 0 49,15 0 0 0 0 5 5 54,15
21 **%8614**  |CORREA FAJARDO, BERTHA CECILIA 32,96 0 32,96 | 3,63 o 36,59 0 4 6 266 | 45 | 17,16 53,75
22 *¥*%X2967** PEREZ CARRION, MARIA LUISA 0 0 0 19,25 | 152 | 34,45 0 8 0 0 8,25 | 16,25 50,70
23 *EXT607** NAVALON CORONADO, JUAN CARLOS 0 0 0 20,35 0 20,35 0 8 12 2,94 10 30 50,35
24 *¥*¥6639%* LORENTE GARCIA, PEDRO JOSE 0 0 0 20,35 0 20,35 0 8 12 0 10 30 50,35
25 *AEB202%* PELECHANO GARCIA, DESAMPARADOS CARLOTA 0 0 0 20,79 0 20,79 0 4 12 1,6 10 27,6 48,39
26 *¥*%1102%* MARCOS MATEO, ASUNCION 34,88 0 34,88 | 10,12 0 45 0 0 0 0 3,25 3,25 48,25
27 ***%6155%*  |REYES BALAGUER, JAVIER 0 0 0 16,83 0 16,83 0 8 12 0 10 30 46,83
28 *¥kX5825%* OWONO SAIZ, ALEJANDRA 26,88 0 26,88 | 9,79 0 36,67 0 0 0 0 10 10 46,67
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COGNOMS, NOM /

POS DNI APELLIDOS, NOMBRE Al1 Al2 Al | A2 | A3 A B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 B TOTAL
29 *¥**¥7005%* CARBONELL FRANCO, EMPAR 0 0 0 16,61 0 16,61 0 4 15 2,14 10 30 46,61
30 ***%3551*%*  |SANZ DOPATEO, MARIA 0 0 0 17,49 0 17,49 0 4 12 2,66 10 | 2866 46,15
31 *¥**6180** DESCALS GILABERT, JOAQUIN 0 0 0 20,35 0 20,35 0 0 15 2,14 8 25,14 45,49
32 **%7805%*  |MARTINEZ CALDUCH, BLANCA 0 0 0 19,14 0 19,14 0 4 12 o 10 26 45,14
33 *¥*k%1942%* SANCHEZ VICENTE, CRISTINA 10,56 0 10,56 | 4,51 0 15,07 0 4 15 2,66 10 30 45,07
34 **%9107**  |CUEVAS FERNANDEZ, JENNY MABEL 26,88 0 26,88 | 8,14 o 35,02 0 o 0 0 10 10 45,02
35 *¥*kX7394%* MELERO ALMAU, MARIA PILAR 18,88 0 18,88 | 10,45 0 29,33 0 8 0 0 7,5 15,5 44,83
36 ***%3077**  |BERZAL PICAZO, EMMA 23,68 0 23,68 0 0 23,68 0 0 12 0 7,5 19,5 43,18
37 ***(0357%* MARTIN-ARAGON GONZALEZ, EVA MARIA 0 0 0 25,41 0 25,41 0 0 6 1,2 10 17,2 42,61
38 *AEDAITH* SOVERO UTRILLA, CARLOS ALEJANDRO 26,88 0 26,88 | 5,28 0 32,16 0 0 0 0 10 10 42,16
39 **%9896%* MALFEITO SORIANO, JUAN EUGENIO 0 0 0 21,34 0 21,34 0 4 6 0,8 10 20,8 42,14
40 **%1173**  |CHAO SUANZES, JUAN JOSE 0 0 0 17,38 0 17,38 0 8 6 0 10 24 41,38
41 *EXAA46%* NEBOT PENARROIJA, VICENTA TRINIDAD 15,04 0 15,04 | 594 0 20,98 0 4 6 0 10 20 40,98
42 **%7777%*  INAVARRO LOPEZ, CARLOS 8 0 8 2,53 0 10,53 0 4 15 0 10 29 39,53
43 ***5630%* CARBALLIDO FERNANDEZ, MARIO 0 0 0 12,43 0 12,43 0 4 12 0 10 26 38,43
44 **+%8619** | MANES ESTEVE, RAFAEL 14,08 0 14,08 | 10,01 o 24,09 0 o 12 0 15 13,5 37,59
45 *¥*¥859%* ORENGA DAMIGO, IRENE 0 0 0 5,83 0 5,83 0 8 12 2,66 10 30 35,83
46 **%9518*%*  |HERRERO MIGUEL, ANA MARIA 3.2 0 32 | 12,54 0 15,74 0 4 6 0 10 20 35,74
47 *¥*kx1078%** VIDAL PORTA, PAULA 0 0 0 6,27 0 6,27 0 0 15 4 10 29 35,27
48 **%%4215%%  |SERRANO PEREZ, MARIA ANGELES 13,44 3,84 17,28 | 1,54 0 18,82 0 0 6 0 10 16 34,82
49 *¥*k*1807** GALIANO MURNOZ, LUZ MARIA 0 0 0 11,66 0 11,66 0 8 3 2,66 95 | 23,16 34,82
50 **%3370**  |ALEMANY COSTA, TERESA MARIA 0 0 0 5,94 0 5,94 0 0 15 2,66 10 | 2766 33,60
51 **%0410%* BERNARDO GALLENT, ANNA MERCEDES 0 0 0 6,38 0 6,38 0 0 15 2,66 9 26,66 33,04
52 ***LEQTH* LORENTE GARCIA, MANUEL ALEJANDRO 0 0 0 16,61 0 16,61 0 0 6 0 10 16 32,61
53 *¥*k%1710%* SERRANO PETTERSON, ANA GABRIELA 25,92 0 25,92 | 2,64 0 28,56 0 0 0 0 3,5 3,5 32,06
54 **%8187**  |POMARES ARIAS, EVA MARIA 0 0 0 9,79 0 9,79 0 4 6 2,14 10 | 2214 31,93
55 *¥*kX5221%* RIBES MARTINEZ, ESTHER 11,52 0 11,52 | 1,43 0 12,95 0 8 6 0 4 18 30,95
56 **%9768**  |JIMENEZ CAMPOS, ABRAHAM 0 0 0 4,84 0 4,84 0 0 15 0 10 25 29,84
57 ***0265%* NOGUERAS HERRERO, CARLOS ALBERTO 0 0 0 3,08 0 3,08 0 0 15 1,74 10 26,74 29,82
58 ***%6024**  |GRACIA ESCRIVA, BEATRIU 11,84 0 11,84 0 0 11,84 0 0 12 1,74 4 17,74 29,58
59 ***5696%* GARCIA SARRAILLE, SILVANA ANDREA 0 0 0 15,73 0 15,73 0 0 3 0 10 13 28,73
60 **%2475%*%  |SANCHEZ GARCIA, ROSA 21,76 0 21,76 0 0 21,76 0 4 0 0 275 | 6,75 28,51
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COGNOMS, NOM /

POS DNI APELLIDOS, NOMBRE A1l | A12 Al | A2 | A3 A B.1 B.2 B.3 B4 | BS B TOTAL
61 *¥*¥%XQ397** LOBO COLOMINAS, BEATRIZ 11,84 0 11,84 | 0,33 0 12,17 0 4 12 0 0 16 28,17
62 *A*BQ59** LOPEZ VAZQUEZ, ANA MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 10 25 25,00
63 *¥*kX2622%* GARCIA VICENTE, SERGIO 0 0 0 6,38 0 6,38 0 0 12 0 6,5 18,5 24,88
64 *EEE546%* BROCAL MARTINEZ, CRISTINA 0 0 0 8,03 0 8,03 0 0 6 0 10 16 24,03
65 ***0760%* MARTINEZ FRANCO, JOSE VICENTE 0 0 0 16,83 0 16,83 0 4 3 0 0 7 23,83
66 **%2960%* RODRIGUEZ REYES, YUNIESKIS 0 0 0 18,48 0 18,48 0 0 0 0 5 5 23,48
67 *¥*kX5573%* ESTEBAN PORCAR, JOAN ANDREU 8 0 8 0,33 0 8,33 0 0 12 0 2,25 | 14,25 22,58
68 **%7081**  [SANTANA YLLOBRE, LIN 0 0 0 9,46 0 9,46 0 0 3 0 10 13 22,46
69 *¥RXAQT1** NAJERA MARTINEZ, AFRICA 7,68 0 7,68 0 0 7,68 0 0 12 0 2,75 | 14,75 22,43
70 **¥%¥9435%*  |FRASQUET ARIAS, JULITA LUCIA 5,76 0 576 | 3,08 0 8,84 0 0 6 0 75 | 135 22,34
71 **%3140%* BANQUERI GUERRERO, EMILIA MARIA 0 0 0 8,47 0 8,47 0 0 3 0 10 13 21,47
72 ***5658%*%  [\IDAL MONTELL, XAVIER 0 0 0 3,63 0 3,63 0 0 12 0 575 | 17,75 21,38
73 ***¥9106** PERIS MONINOS, MARIA 2,24 0 224 | 484 0 7,08 0 0 12 0 1,5 13,5 20,58
74 **%9703** | MACIAS CANO, VANESA 0 0 0 3,85 0 3,85 0 0 6 0 10 16 19,85
75 **¥X6264%* CRESPI LLORENS, NURIA 0 0 0 33 0 33 0 0 6 0 10 16 19,30
76 ***3469%* SANTOS CALLE, MARGARITA INOCENCIA 0 0 0 0 14,24 | 14,24 0 4 0 0 0 4 18,24
77 *EXA307** NOGUERA ROIG, MARIA LUISA 0 0 0 1,21 0 1,21 0 0 12 0 4 16 17,21
78 **%%4414*  |STOYANOVA , RUMYANA MIHAYLOVA 0 0 0 |73 o [1573f 0 0 0 0 | 125 | 12 16,98
79 **%2376%* DE JUAN PEREZ, ALBA ISABEL 0 0 0 0,66 0 0,66 0 0 6 0 10 16 16,66
80 ***%0125**  |FERRI GANDIA, JOSE 0 0 0 0 336 | 3,36 0 0 12 0 0 12 15,36
81 ***¥1856%* DELGADO NAVARRO, CARLOS 0 0 0 0,11 0 0,11 0 0 12 0 2,75 | 14,75 14,86
82 ***6662*%*  |MUT SANCHIS, PILAR 0 0 0 2,31 0 2,31 0 0 12 0 0 12 14,31
83 *¥*k%2157** MARTI VARGAS, JUAN PEDRO 0 0 0 3,08 0 3,08 0 0 6 0 4,25 | 10,25 13,33
84 *AEG270%* LOPEZ QUILIS, MARIA VICTORIA 0 0 0 4,95 0 4,95 0 0 6 0 2,25 8,25 13,20
85 ***5370%* GARCIA BARRACHINA, SANTIAGO 0 0 0 0,77 0 0,77 0 0 12 0 0 12 12,77
86 ***5756%*  |FRUTOS PEREZ, JOSE MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 075 | 12,75 12,75
87 *¥*%¥3019%** CABRERA CHAPARRO, LINA MARIA 8,32 0 832 | 1,32 0 9,64 0 0 0 0 2,75 | 2,75 12,39
88 **%1083** GRANELL YUSTE, NURIA 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 12,00
89 **%1898%* LASALA ROYO, MARTA PATRICIA 0 0 0 1,87 0 1,87 0 0 0 0 8,5 8,5 10,37
90 ***5015** CALVO VALENCIA, MIGUEL 0 0 0 7,26 0 7,26 0 0 0 0 3 3 10,26
91 *¥*¥6358%* NIETO GALLEGO, ANDREA 1,92 0 1,92 0 0 1,92 0 0 0 0 825 | 825 10,17
92 **%4791*%*  |DE LUNA ESPARZA, GISELA 1,92 0 1,9 | 121 o 3,13 0 0 6 0 0 6 9,13
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COGNOMS, NOM /

POS DNI APELLIDOS, NOMBRE A1l | A12 Al | A2 | A3 A B.1 B.2 B.3 B4 | BS B TOTAL
93 **k1302%* GARCIA MONTAGUD, LUCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 2,5 8,5 8,50
94 **%4900**  |GREGORI GARCIA, ZAIDA 0 0 0 231 [ o 231 [ o 0 6 0 0 6 8,31
95 **%¥9948%** VIDAL PORTA, ALICIA 1,92 0 1,92 0 0 1,92 0 0 6 0 0 6 7,92
96 ***0676%* REGUEIRO MIRA, FRANCISCO 0 0 0 2,75 0 2,75 0 0 0 0 5 5 7,75
97 **%k2952%* PEREZ MARTINEZ, ARNALDO JOSE 0,96 0 0,96 2,09 0 3,05 0 0 0 0 1,5 1,5 4,55
98 **%4955%*  [CHERNIKOVA CHERNIKOVA, ELENA 0 0 o |oss| o | o8| o 0 0 0 0 0 0,88
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ANNEX | / ANEXO |

Codi/Cédigo Descripcio Descripcion
. . X , L ) i L Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Administracion de la Generalitat, cuyas
Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administracié de la Generalitat les competéncies en i X i i -, X .
. ) K R L, i . competencias en materia de personal se ejerzan por la Direccion General de Personal, de la Conselleria de Sanidad
A.l.1 materia de la qual de personal s'exercisquen per la Direccié General de Personal, de la Conselleria de Sanitat, que i i ~, R .
R . . .. X que sean de igual grupo/ subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala
siguen d'igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents als del cos, escala convocada.
convocada.
- 0,32 per mes complet treballat. - 0,32 por mes completo trabajado.
. X i , L ., i L Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Administracion de la Generalitat, cuyas
Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administracié de la Generalitat les competéncies en i i i i L, i .
L , R R . X . competencias en materia de personal se ejerzan por la Direccion General de Personal, de la Conselleria de Sanidad
A.l1.2 matéria de la qual de personal s'exercisquen per la Direccié General de Personal, de la Conselleria de Sanitat, que X i ., . i
R . . L. K que sean de igual grupo/ subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala
siguen d'igual grup/subgrup de titulacid i amb funcions corresponents als del cos, escala convocada.
convocada.
- 0,64 por mes completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al
- 0,64 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05.2021. /%P P 4 P v
08.05.2021.
Al Total: A.1.1+A.1.2. Total: A.1.1 +A.1.2.
Experiéncia en llocs de treball de I’Administracié de la Generalitat, les competéncies en mateéria de la qual de Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, cuyas competencias en materia de
A2 personal s'exercisquen per la Direccié General de Personal, de la Conselleria de Sanitat, que siguen diferents dels personal se ejerzan por la Direccion General de Personal, de la Conselleria de Sanidad que sean distintos a los
que preveu l'apartat a.1). previstos en el apartado a.1).
- 0,11 per mes complet treballat. - 0,11 por mes completo trabajado.
A3 Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en altres administracions publiques que siguen del mateix Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en otras administraciones publicas que sean de igual
) grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents als del cos, I'escala funcionarial convocada. grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala funcionarial convocada.
- 0,08 per mes complet treballat. - 0,08 por mes completo trabajado.
A Meérits professionals (max. 70 punts) Meéritos profesionales (madx. 70 puntos)
Examens aprovats en processos selectius de I’Administracié de la Generalitat del mateix cos, escala o agrupacidé Exdmenes aprobados en procesos selectivos de la Administracion de la Generalitat del mismo cuerpo, escala o
B funcionarial que el convocat, convocats en els 10 anys anteriors a la convocatoria o en els processos selectius de les agrupacion funcionarial que el convocado, convocados en los 10 afios anteriores a la convocatoria o en los procesos
’ tres ultimes convocatories quan no hi haguera hagut almenys tres processos selectius d’aquesta categoria en els selectivos de las tres ultimas convocatorias cuando no hubiera habido por lo menos tres procesos selectivos de esa
ultims 10 anys: 4 punts per examen fins a un maxim de 12 punts. categoria en los ultimos 10 afios: 4 puntos por examen hasta mdximo de 12 puntos.
B2 Titulacions académiques oficials iguals o superiors a la que exigeix la convocatoria: 4 punts per cada titulacié fins a Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la convocatoria: 4 puntos por cada titulacion
’ un maxim de 8 punts. hasta un maximo de 8 puntos.
B.3 Valencia, fins a un maxim de 15 punts. Valenciano, hasta un mdximo de 15 puntos.
B.4 Idiomes comunitaris: fins a un maxim de 4 punts. Idiomas comunitarios: hasta un mdximo de 4 puntos.
Formacid: fins a un maxim de 10 punts pels cursos de formacié rebuts o impartits, en el marc de I'Acord de Formacidn: hasta un mdximo de 10 puntos por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del
BS Formacio per a I'ocupacié o dels Plans per a la Formacié Continua del Personal de les Administracions Publiques:- De Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
’ 100 o més hores: 5 punts, De 50 o més hores: 2,50 punts, De 25 o més hores: 1,25 punts, De 15 o més hores: 0,75 Administraciones Publicas: De 100 o mds horas: 5 puntos, De 50 o mds horas: 2,50 puntos, De 25 o mds horas: 1,25
punts. puntos, De 15 o mds horas: 0,75 puntos
B Altres meérits (max. 30 punts) Otros méritos (madx. 30 puntos)
TOTAL Puntuacio total obtinguda (A+B) Puntuacion total obtinguda (A+B)
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ANNEX Il / ANEXO Il

INSPECTOR/A METGE/ESSA DE SERVEIS SANITARIS (A1-S02-01) - LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES EXCLOSES

INSPECTOR/A MEDICO/A DE SERVICIOS SANITARIOS (A1-S02-01) - LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

POS NI COGNOMS, NOM / EXCLOSOS /

APELLIDOS, NOMBRE EXCLUIDOS
1 ***8409** ALGUACIL PINEL, JONATAN 4
2 ***9968** CARPENA ARIAS, ANA CRISTINA 4
3 ***3562%* CHULILLA VILLALBA, MARIA JOSE 4
4 **XT339%* ESCOBAR FLORES, PATRICIA 4
5 ***1500%* LEDO MARTINEZ, SILVIA 4
6 **XQBO4** LOPEZ ARAGO, MARINA 4
7 ***0907** PUJOL ROSA, ELENA VICENTA 4
8 **x7082%* SILVERA ACOSTA, IVAN 4
9 *EXTBILH* SUCH MORA, ERNESTO 4
10 *xx8152%* VIVAS MAIQUES, CRISTINA 4

4 - No acredita cap merit / No acredita ningin mérito
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