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GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Sanitat

46010 Valéncia

Direccié General de Personal
Servici de Planificacio, Seleccié i Provisio de Personal

Carrer de Misser Mascé, 31-33, 3a planta

961 928 000 - www.san.gva.es

DILIGENCIA per la qual es fa constar que en la
data de la firma es publica en la pagina web
de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es)
I’Acord de Tribunal de 21 d'octubre de 2024
técnic de  seleccid

de I'drgan pel

desenvolupament i execucid del procés
excepcional d'estabilitzacié pel sistema de
concurs de meérits per a cobrir els llocs
funcionarials prevists a I'Annex | del Decret
71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
es publica el llistat provisional de valoracié de
meérits del cos i escala de laboratori d’analisi

microbiologic (A1-S03-05).

La cap del servici de Planificacio, Seleccié i

Provisié de Personal,

DILIGENCIA por la que se hace constar que en
la fecha de la firma, se publica en la pdgina
web de la Conselleria de Sanidad
(www.san.gva.es) el Acuerdo de Tribunal de
21 de octubre de 2024 del 6rgano técnico de
seleccidn para el desarrollo y ejecucion del
proceso excepcional de estabilizacién por el
sistema de concurso de méritos para cubrir
puestos funcionariales previstos en el Anexo |
del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del
Consell, por la que se publica el listado
provisional de valoracion de méritos del
cuerpo y escala de laboratorio de analisis

microbioldgico (A1-S03-05)..

La jefa del servicio de Planificacién, Seleccién

y Provisién de Personal,

Firmat per Ascension Fernandez Borja, el

o 23/10/2024 08:26:32
Valéncia,

URL de validacié:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GMGZUYAE:MZ3TVXTR:8 YIRPHCL
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ACORD de UI'organ tecnic de seleccio pel

desenvolupament i execucio del procés excepcional
d’estabilitzacio pel sistema de concurs de meérits
per a cobrir els llocs funcionarials prevists a
I’Annex I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del
Consell, pel qual es publica el llistat provisional de
valoracié de mérits del cos i escala de laboratori
d’analisi microbiologic (A1-S03-05).

Vista la resolucié per la qual es publica el llistat
definitiu de persones inscrites en el procés
excepcional d’estabilitzacié pel sistema de concurs
de merits per a cobrir els llocs funcionarials prevists
en la resolucié de 21 de desembre de 2022, de la
Direccié General de Recursos Humans, per la qual
es convoca el procés excepcional d’estabilitzacié
pel sistema de concurs de merits.

Considerant que, segons el que s’estableix a
I’esmentada resolucié de 21 de desembre de 2022,
la valoraci6 dels merits es realitzara de conformitat
amb el previst a I’annex I de I’Acord de 5 d’agost
de 2022, del Consell, pel qual es ratifica I’ Acord de
la Mesa Sectorial de Funci6 Publica per al
desenvolupament de 1’oferta de treball public per a
la reduccié de la temporalitat en el treball public
que aprova el Decret 69/2022, de 27 de maig, del
Consell (DOGV niim. 9496, de 23.12.2022) i amb
I’especificat a la base 9.6 de la propia resolucié de
21 de desembre de 2022.

De conformitat amb la base 11.1 de la convocatoria,
aquest tribunal ACORDA:

Publicar a I’ Annex la llista provisional de valoraci6
de merits de les persones inscrites al cos i escala de
laboratori d’analisi microbiologic (A1-S03-05),
amb la puntuacié obtinguda, desglossada en els
distints apartats del barem.

Direccié General de Personal
Misser Mascd, 31 - 46010 Valéncia

dgpersonal_san@gva.es - www.gva.es

ACUERDO del érgano técnico de seleccion para el
desarrollo y ejecucion del proceso excepcional de
estabilizacion por el sistema de concurso de
méritos para cubrir puestos funcionariales
previstos en el Anexo I del Decreto 71/2022, de 27
de mayo, del Consell, por la que se publica el
listado provisional de valoracion de méritos del
cuerpo 'y escala de laboratorio de andlisis
microbiologico (A1-S03-05).

Vista la resolucién por la que se publica el listado
definitivo de personas inscritas en el proceso
excepcional de estabilizacién por el sistema de
concurso de méritos para cubrir los puestos
funcionariales previstos en la resolucién de 21 de
diciembre de 2022, de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se convoca el
proceso excepcional de estabilizacién por el sistema
de concurso de méritos.

Considerando que, segtin lo establecido en la citada
resolucién de 21 de diciembre de 2022, la
valoracion de los méritos se realizard de
conformidad con lo previsto en el anexo I del
Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell, por el
cual se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Funcién Publica para el desarrollo de la oferta de
empleo publico para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico que aprueba el
Decreto 69/2022, de 27 de mayo, del Consell
(DOGV nim. 9496, de 23.12.2022) y con lo
especificado en la base 9.6 de la propia resolucion
de 21 de diciembre de 2022.

De conformidad con la base 11.1 de la
convocatoria, este 6rgano de seleccion ACUERDA:

Publicar en el anexo la lista provisional de
valoracién de méritos de las personas inscritas en el
cuerpo y escala de laboratorio de andlisis
microbiolégico (A1-S03-05) con la puntuacién
obtenida, desglosada en los distintos apartados del
baremo.
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Es concedeix un termini de deu dies habils a partir
del dia segiient a la publicacié d’aquesta resoluci6
per a formular al-legacions relatives a la puntuaci6
obtinguda, mitjancant I’enllag segiient:

Direccié General de Personal

Misser Mascd, 31 - 46010 Valéncia

96 386 60 00

dgpersonal_san@gva.es - www.gva.es

Se concede un plazo de diez dias hébiles a partir
del dia siguiente a la publicacién de este acuerdo
para formular alegaciones relativas a la
puntuacién obtenida, mediante el siguiente enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21218&version=amp

Valéncia,

President/a // Presidente/a

Firmado por ROSA MARIA
GARCIA VERDU - DNI
***x4617** el dia 21/10/2024
con un certificado emitido
por ACCVCA-120

Secretari/Secretaria // Secretario/a

Firmado por CARMEN IGUALADA
CANAS - DNI **%*9419%* el dia
21/10/2024 con un certificado
emitido por ACCV RSAl
PROFESIONALES



ANNEX | / ANEXO |
LABORATORI ANALISIS MICROBIOLOGIC (A1-S03-05) - RESOLUCIO PROVISIONAL CONCURS MERITS

LABORATORIO ANALISIS MICROBIOLOGICO (A1-S03-05) - RESOLUCION PROVISIONAL CONCURSO MERITOS

POS DNI A’CD?ZTD%'\QS;V?M'\Q R/ . Al1 Al2 Al | A2 | A3 A B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 B TOTAL
1 **%)530** GOZALBO NEBOT, FRANCISCA ELENA 91,52 5,4 96,92 0 0 70 4 4 15 0,4 10 30 100,00
2 *¥**X0978%* GIMENO MORENO, ANA MARIA 60,16 5,4 65,56 | 4,95 0 70 4 4 15 0,4 10 30 100,00
3 ***3708%* PEREZ-MELERO GOMEZ, MARIA DEL DULCE NOMBRE 56 54 61,4 | 11,22 0 70 0 4 15 4 10 30 100,00
4 **¥5656%* LLACER LUNA, MARTIN 64 5,4 69,4 0 0 69,4 4 0 12 0,8 10 26,8 96,20
5 *¥xkQgA7** ORTOLA MALVAR, SUSANA 67,52 5,4 72,92 0 0 70 4 4 6 1,74 10 25,74 95,74
6 *¥*kX5224%* MILIAN DONET, MARIA BEGONA 13,76 2,56 16,32 | 16,83 0 33,15 0 8 15 0 10 30 63,15
7 **¥%1658** MARTINEZ VICENTE, MARIA 14,4 0 14,4 | 16,94 0 31,34 0 4 12 3,06 10 29,06 60,40
8 *¥*%¥Q9254** SAEZ TOLEDO, JAVIER 15,68 32 18,88 | 18,15 0 37,03 0 0 12 0,4 10 22,4 59,43
9 **%7TT3** MONTESINOS NAVARRO, LIDIA 16 1,28 17,28 | 18,15 0 35,43 0 0 12 1,74 10 23,74 59,17
10 *¥*%¥1993** CANO VERDU, MARIA DEL MAR 0 0 0 40,81 0 40,81 0 4 3 0 10 17 57,81
11 *A*]533%* GANDIA ARANDIGA, ENCARNACIO 0 0 0 26,84 0 26,84 0 0 15 0 10 25 51,84
12 *¥*kX6621%* BARBERA RIERA, MARIA 0 0 0 21,78 0 21,78 0 8 15 3,48 10 30 51,78
13 **X QL QK * JARENO MARCO, MARIA TERESA 6,08 3.2 9,28 | 12,1 0 21,38 0 4 15 1,2 10 30 51,38
14 **%0984** SOLER FERRANDEZ, ROSARIO MARIA 0 0 0 20,68 0 20,68 0 4 15 3,48 10 30 50,68
15 **XG5]H* LLOPIS CALABUIG, MARIA DOLORES 0 0 0 26,51 0 26,51 0 0 12 1,74 10 | 2374 50,25
16 ***5158%* GONZALEZ OVELAR, MARIA MIREYA 0 0 0 19,91 0 19,91 0 4 15 2,66 10 30 49,91
17 **XQERDHk PEREZ DIAZ, CRISTINA 0 0 0 19,58 0 19,58 0 8 12 2 10 30 49,58
18 *¥*¥¥5982%* MOLINA TORRES, ANA YOLANDA 0 0 0 23,54 0 23,54 0 0 12 4 10 26 49,54
19 *A*I511H* AICART LIMONGE, YOLANDA FRANCISCA 0 0 0 33,33 0 33,33 0 0 6 0 9,75 | 15,75 49,08
20 *¥*k%2178%* PASTOR HERNANDEZ, NATALIA 0 0 0 29,15 0 29,15 0 4 6 2,66 7 19,66 48,81
21 *KXT )Rk HIDALGO LUCENA, AURORA 0 0 0 25,85 0 25,85 0 0 12 0,4 10 22,4 48,25
22 **%0139%* GARIS BOTELLA, MARIA DEL CARMEN 0 0 0 25,74 0 25,74 4 0 6 0 10 20 45,74
23 *EEABE9** RODRIGUEZ VALLEJO, JOSE LUIS 0 0 0 28,49 0 28,49 0 0 6 0 10 16 44,49
24 **%9989** MONFORT LAZARO, MARIA DEL PILAR 0 0 0 20,02 0 20,02 0 0 12 0 10 22 42,02
25 *xX(B4** LENDINEZ TORTAJADA, VERONICA 8,96 5,4 14,36 0 0 14,36 4 0 15 0 7,75 | 26,75 41,11
26 **%0143%* ALBALATE CASTELLOTE, URSULA MANUELA 0 0 0 23,43 0 23,43 0 0 6 0 10 16 39,43
27 *AXGGAQH* FORCADA GALLEN, CARMEN 0 0 0 14,19 0 14,19 0 0 15 0 10 25 39,19
28 *¥¥X5494** MAINERO IBANEZ, GLORIA MARIA 0 0 0 19,58 0 19,58 0 0 12 0 7,25 | 19,25 38,83
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COGNOMS, NOM /

POS DNI APELLIDOS, NOMBRE Al1 Al2 Al | A2 | A3 A B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 B TOTAL
29 *¥*k¥XQ115%* MURNOZ FORCADA, ICIAR 7,04 1,92 8,96 7,7 0 16,66 0 0 12 0 10 22 38,66
30 **xQ()]19%* GALLEGO VINAS, GEMA 0 0 0 16,5 0 16,5 0 0 12 0 10 22 38,50
31 *EXA079%* SERVER ORTOLA, MARIA ESTHER 0 0 0 15,51 0 15,51 0 0 12 0 10 22 37,51
32 **XGQ] 6% * VICENTE AGULLO, DAVID 0 0 0 11,11 0 11,11 0 0 15 o 10 25 36,11
33 **%9378%* SANCHIS BOIX, YOVANA MARIA 0 0 0 16,94 0 16,94 0 0 12 0 7 19 35,94
34 **XD146%* CARBALLO MARRERO, SILVIA 13,76 5,4 19,16 0 0 19,16 0 o 12 0 425 | 16,25 35,41
35 *¥*¥5058%* CABARNES GARCIA, ANA MARIA 0 0 0 12,54 0 12,54 0 0 15 0 7,5 22,5 35,04
36 *A*TA86** DOMENECH TORREGROSA, MARIA JOSEFA 0 0 0 17,38 0 17,38 0 0 12 0 525 | 17,25 34,63
37 *¥*%¥3528%* CURROS HORMIGO, FEDERICO 0 0 0 18,59 0 18,59 0 0 6 0 10 16 34,59
38 *AXTBAGH* GUARINOS MENGUAL, NURIA 0 0 0 6,82 0 6,82 0 0 15 0 9,75 | 24,75 31,57
39 *ARITT2E* SANCHEZ VILA, PATRICIA MARIA 0 0 0 9,35 0 9,35 0 0 12 0 10 22 31,35
40 *HXGA]3H* BOLLAIN PASTOR, CLARA 0 0 0 9,02 0 9,02 0 0 12 0 10 22 31,02
41 ***6869%* HURTADO ASENCIO, MARIA PILAR 0 0 0 4,95 0 4,95 0 0 15 0 10 25 29,95
42 *HXGQ] 4Kk PARDO MARIN, OLGA 0 0 0 12,98 0 12,98 0 0 15 0 1,5 16,5 29,48
43 *EXABAL** CHINILLACH ANDREU, MARIA DEL CARMEN 0 0 0 17,38 0 17,38 0 0 12 0 0 12 29,38
44 *AEDET2H* VAQUER SANTAMARIA, JUANA MARIA 0 0 0 3,96 0 3,96 0 0 15 0 10 25 28,96
45 ***¥8468%* PEREZ DONATE, VIRGINIA 0 0 0 6,05 0 6,05 0 0 12 0 10 22 28,05
46 *EET012%* ALGUACIL RAMOS, ANA MARIA 0 0 0 5,72 0 5,72 0 0 12 0 10 22 27,72
47 *¥RXTR1** ORTS FONTELA, ANA 0 0 0 14,41 0 14,41 0 0 6 0 7 13 27,41
48 **%(0420%* GOMEZ LEYVA, SUSANA 0 0 0 17,6 0 17,6 0 0 6 0 2,75 | 875 26,35
49 ***¥7601%* RIBES MOYA, CRISTINA 0 0 0 7,81 0 7,81 0 0 15 0 3,5 18,5 26,31
50 **%8QQGH* TORRES AZNAR, TAMARA 0 0 0 7,26 0 7,26 0 0 12 0 675 | 1875 26,01
51 *¥*%¥Q9334%* DE ANDRES MARTINEZ, HECTOR 0 0 0 6,05 0 6,05 0 0 12 0 7,75 | 19,75 25,80
52 *A*B561** SIERRA ASENSI, ANTONIO JESUS 0 0 0 8,03 0 8,03 0 0 6 0 9,5 15,5 23,53
53 *KEXT14T** MONTEAGUDO MONTERDE, SARA 0 0 0 0,66 0 0,66 0 0 15 0 7,25 | 22,25 22,91
54 *EEX0426* MAIZTEGUI , SEBASTIAN JOSE 0 0 0 341 0 3,41 0 0 9 0 10 19 22,41
55 ***¥A658%* MARTIN PEREZ, FRANCISCO 0 0 0 0,33 0 0,33 0 0 12 0 10 22 22,33
56 **%9094** DELAS GONZALEZ, MARIA ANGELES 0 0 0 7,04 0 7,04 0 0 12 0 2,75 | 14,75 21,79
57 **%1348%* SANMARTIN GARCIA, MARIA ELENA 0 0 0 3,52 0 3,52 0 0 15 0 3,25 | 18,25 21,77
58 *kx 0] 0%* SACEDON FERRER, PAULA 1,92 0 1,92 0 0 1,92 0 0 12 0 4,5 16,5 18,42
59 ***¥5999%** MAYOR MARCED, MARIA DEL PILAR 2,56 0 2,56 0 0 2,56 0 0 15 0 0,75 | 15,75 18,31
60 *kx A (070%* TORRES FABIA, ANA 0 0 0 0,88 0 0,88 0 0 15 0 2,25 | 17,25 18,13
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COGNOMS, NOM /

POS DNI APELLIDOS, NOMBRE Al1l Al.2 Al A2 A3 A B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 B TOTAL
61 *¥*%XQ397** LOBO COLOMINAS, BEATRIZ 0 0 0 4,51 0 4,51 0 0 12 0 0 12 16,51
62 *E*H6898* * VILLAVICENCIO MARTINEZ, ROBERTO 0 0 0 7,92 0 7,92 0 0 6 0 2 8 15,92
63 ***0510%* VILAVELLA XUFRE, DANIEL 16 0 1,6 8,03 0 9,63 0 0 6 0 0 6 15,63
64 **%*2050%* URBAN PARDO, EMMA TERESA 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15 15,00
65 ***5650%* SANCHEZ RAMOS, MARIA AMPARO 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 3 15 15,00
66 *rXTO7H* ROCA LLORENS, MARIA 16 0 1,6 0 0 1,6 0 0 12 0 1,25 | 13,25 14,85
67 **k4236%* IDRISSI-YAHYAOUI BOUALAM, LAKHLIFI 0 0 0 5,72 0 5,72 0 0 6 0 3 9 14,72
68 *rXGZ Rk ROLDAN ADALID, IGNACIO 0 0 0 0,11 0 0,11 0 0 12 0 2,25 | 14,25 14,36
69 ***G705%* MORET TATAY, JOSEFA INES 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 2,25 | 14,25 14,25
70 *AKT534%* DOMINGUEZ REDONDO, MARIA DEL MAR 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 2 14 14,00
71 **%9176%* NAVARRO CERVERO, LARA 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 2 14 14,00
72 **%3900%* MARTINEZ GARCIA, MARIA 0 0 0 0,66 0 0,66 0 0 12 0 0,75 | 12,75 13,41
73 *¥**6372%* RUIZ MARTINEZ, VANESA 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 1,25 | 13,25 13,25
74 ***X6894* * VIVAS BOU, NESTOR 0 0 0 3,74 0 3,74 0 0 6 0 3,5 9,5 13,24
75 *AKG545%* LUIS ZARAGOZA, MARIA DEL PILAR 0 0 0 0,88 0 0,88 0 0 12 0 0 12 12,88
76 ***Qp41** MARTINEZ PERALES, ALMUDENA 0 0 0 0,77 0 0,77 0 0 12 0 0 12 12,77
77 **k%3725%* ROMERO PEREZ, FELIX 0 0 0 2,53 0 2,53 0 0 6 0 4 10 12,53
78 *¥**0176** VALLS TEN, AMOR 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 12,00
79 **kBR33H* FERNANDEZ BLANCO, ANA MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 12,00
80 ***0889** CUQUERELLA TEJEDA, JAIME JOSE 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 12,00
81 ***(0785%* PELECHA SALVADOR, MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 12,00
82 ***4900%* GREGORI GARCIA, ZAIDA 0 0 0 2,31 0 2,31 0 0 6 0 0 6 8,31

83 **%4999%* JIMENEZ POUS, NURIA 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 6,00

84 **%9350** GARCIA PEREZ, EVA ELISA 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 6,00

85 *AKT251** PEREZ-SALAS RODA, ANA 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 6,00

86 **%2960%* RODRIGUEZ REYES, YUNIESKIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5,00

87 *EXGTQTH* TATU BONCOTA, SORINA DANIELA 0 0 0 0 1,76 1,76 0 0 0 0 0 0 1,76

88 *AEGLT0** GUILLEN SAEZ, ANTONIO JESUS 0 0 0 0,88 0 0,88 0 0 0 0 0 0 0,88
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Codi/Cédigo Descripcio Descripcion
. . X , L ) i L Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Administracion de la Generalitat, cuyas
Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administracié de la Generalitat les competéncies en i X i i -, X .
. ) K R L, i . competencias en materia de personal se ejerzan por la Direccion General de Personal, de la Conselleria de Sanidad
A.l.1 materia de la qual de personal s'exercisquen per la Direccié General de Personal, de la Conselleria de Sanitat, que i i ~, R .
R . . .. X que sean de igual grupo/ subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala
siguen d'igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents als del cos, escala convocada.
convocada.
- 0,32 per mes complet treballat. - 0,32 por mes completo trabajado.
. X i , L ., i L Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Administracion de la Generalitat, cuyas
Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administracié de la Generalitat les competéncies en i i i i L, i .
L , R R . X . competencias en materia de personal se ejerzan por la Direccion General de Personal, de la Conselleria de Sanidad
A.l1.2 matéria de la qual de personal s'exercisquen per la Direccié General de Personal, de la Conselleria de Sanitat, que X i ., . i
R . . L. K que sean de igual grupo/ subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala
siguen d'igual grup/subgrup de titulacid i amb funcions corresponents als del cos, escala convocada.
convocada.
- 0,64 por mes completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al
- 0,64 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05.2021. /%P P 4 P v
08.05.2021.
Al Total: A.1.1+A.1.2. Total: A.1.1+A.1.2.
Experiéncia en llocs de treball de I’Administracié de la Generalitat, les competéncies en mateéria de la qual de Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, cuyas competencias en materia de
A2 personal s'exercisquen per la Direccié General de Personal, de la Conselleria de Sanitat, que siguen diferents dels personal se ejerzan por la Direccion General de Personal, de la Conselleria de Sanidad que sean distintos a los
que preveu l'apartat a.1). previstos en el apartado a.1).
- 0,11 per mes complet treballat. - 0,11 por mes completo trabajado.
A3 Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en altres administracions publiques que siguen del mateix Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en otras administraciones publicas que sean de igual
) grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents als del cos, I'escala funcionarial convocada. grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala funcionarial convocada.
- 0,08 per mes complet treballat. - 0,08 por mes completo trabajado.
A Meérits professionals (max. 70 punts) Meéritos profesionales (madx. 70 puntos)
Examens aprovats en processos selectius de I’Administracié de la Generalitat del mateix cos, escala o agrupacidé Exdmenes aprobados en procesos selectivos de la Administracion de la Generalitat del mismo cuerpo, escala o
B funcionarial que el convocat, convocats en els 10 anys anteriors a la convocatoria o en els processos selectius de les agrupacion funcionarial que el convocado, convocados en los 10 afios anteriores a la convocatoria o en los procesos
’ tres ultimes convocatories quan no hi haguera hagut almenys tres processos selectius d’aquesta categoria en els selectivos de las tres ultimas convocatorias cuando no hubiera habido por lo menos tres procesos selectivos de esa
ultims 10 anys: 4 punts per examen fins a un maxim de 12 punts. categoria en los ultimos 10 afios: 4 puntos por examen hasta mdximo de 12 puntos.
B2 Titulacions académiques oficials iguals o superiors a la que exigeix la convocatoria: 4 punts per cada titulacié fins a Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la convocatoria: 4 puntos por cada titulacion
’ un maxim de 8 punts. hasta un maximo de 8 puntos.
B.3 Valencia, fins a un maxim de 15 punts. Valenciano, hasta un mdximo de 15 puntos.
B.4 Idiomes comunitaris: fins a un maxim de 4 punts. Idiomas comunitarios: hasta un mdximo de 4 puntos.
Formacid: fins a un maxim de 10 punts pels cursos de formacié rebuts o impartits, en el marc de I'Acord de Formacidn: hasta un mdximo de 10 puntos por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del
BS Formacio per a I'ocupacié o dels Plans per a la Formacié Continua del Personal de les Administracions Publiques:- De Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
’ 100 o més hores: 5 punts, De 50 o més hores: 2,50 punts, De 25 o més hores: 1,25 punts, De 15 o més hores: 0,75 Administraciones Publicas: De 100 o mds horas: 5 puntos, De 50 o mds horas: 2,50 puntos, De 25 o mds horas: 1,25
punts. puntos, De 15 o mds horas: 0,75 puntos
B Altres meérits (max. 30 punts) Otros méritos (madx. 30 puntos)
TOTAL Puntuacio total obtinguda (A+B) Puntuacion total obtinguda (A+B)
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ANNEX Il / ANEXO Il
LABORATORI ANALISIS MICROBIOLOGIC (A1-S03-05) - LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES EXCLOSES

LABORATORIO ANALISIS MICROBIOLOGICO (A1-S03-05) — LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS

bOS ONI COGNOMS, NOM / EXCLOSOS /
APELLIDOS, NOMBRE EXCLUIDOS
1 **¥%¥)053** DA SILVA OLIVEIRA, TAMARA ROSALIA 4
2 *¥**5238** LLORENS CASTELLO, PAULA 4
3 *%%¥Q114** LLORET FERNANDEZ, CARLA 4
4 *¥**8108** NAVARRO CANALES, REBECA 4
5 **x7103** PASCUAL SERRANO, MONTSERRAT 4

4 - No acredita cap merit / No acredita ningun mérito
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