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DILIGENCIA per la qual es fa constar que en la
data de la firma es publica en la pagina web
de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es)
la Resolucié de 14 d'abril de 2025 de la
Direccié6 General de Personal, per la qual
s'oferixen places basiques vacants de metge
o metgessa SAMU i es convoca per a l'eleccié
de desti a les persones que tinguen el dret a
optar a plaga en les resolucions definitives
dels processos selectius: per concurs
oposicié derivat de les OOP dels anys 2017,
2018 i estabilitzacié de 2019, i per concurs de
merits excepcional d'estabilitzacio derivat de
la OOP de l'any 2022, per a la provisi6 de
vacants d'esta categoria d'institucions
sanitaries de la Conselleria de Sanitat; aixi
com a les determinades amb caracter de

reserva.

La cap del servici de Planificacié, Seleccié i

Provisié de Personal,

Firmat per Ascension Fernandez Borja,

14/04/2025 13:34:22
Valéncia,

Direccié General de Personal

Misser Mascé, 31 - 46010 Valéncia

96 386 60 00

dgpersonal_san@gva.es - www.gva.es

DILIGENCIA por la que se hace constar que en
la fecha de la firma, se publica en la pagina
de Sanidad

(www.san.gva.es) la Resolucién de 14 de abril

web de la Conselleria
de 2025 de la Direccién General de Personal,
por la que se ofertan plazas basicas vacantes
de médico o médica SAMU y se convoca para
la eleccion de destino a las personas que
tengan el derecho a optar a plaza en las
resoluciones definitivas de los procesos
selectivos: por concurso-oposicién derivado
de las OEP de los afios 2017, 2018 vy
estabilizacién de 2019, y por concurso de
excepcional de
derivado de la OEP del afio 2022, para la

provisién de vacantes de dicha categoria de

méritos estabilizacién

instituciones sanitarias de la Conselleria de
Sanidad; asi como a las determinadas con

caracter de reserva.

La jefa del servicio de Planificacién, Seleccién

y Provisién de Personal,

el
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RESOLUCIO de la Direccié6 General de
Personal, per la qual s'oferixen places basiques
vacants de metge o metgessa SAMU i es convoca
per a l'eleccio de desti a les persones que tinguen
el dret a optar a placa en les resolucions
definitives dels processos selectius: per concurs
oposicio derivat de les OOP dels anys 2017,
2018 i estabilitzacio de 2019, i per concurs de
merits excepcional d'estabilitzacio derivat de la
OOP de l'any 2022, per a la provisio de vacants
d'esta categoria d'institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat; aixi com a les
determinades amb caracter de reserva.

De conformitat amb la resoluci6 definitiva del
concurs oposicié per a la provisié de vacants de
metge o metgessa SAMU de la Conselleria de
Sanitat (publicat en DOGV 9850 / 16.05.2024),
derivat de les OOP dels anys 2017, 2018 i
estabilitzacio de 2019, i les seues corresponents
modificacions publicades igualment en el DOGV
amb num. 10014 / 27.12.2024 i 10077 /
31.03.2025.

De conformitat amb la resolucié definitiva del
procés excepcional d'estabilitzacid pel sistema de
concurs de merits per a la provisié de vacants de
metge o metgessa SAMU de la Conselleria de
Sanitat, convocat per Resolucid6 de 21 de
desembre de 2022, de la directora general de
Recursos Humans (publicat en Web 23.12.2024),
i les seues corresponents modificacions
publicades igualment en la pagina web de la
Conselleria de Sanitat en data 20.03.2025 i
03.04.2025.

Segons el punt 2 del resolc Décim de la
Resolucio de 16 de desembre de 2022, del
conseller de Sanitat Universal i Salut Publica,
d'adopcié de les mesures necessaries per a
I'execucid i1 desenrotllament del capitol I del
Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel
qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica
aprovades i pendents de convocatoria, s'executa
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccidé de la temporalitat en
I'ocupacié publica, i s'aprova 'Oferta d'Ocupacio
Publica de l'any 2022 en I'ambit de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, que establix
que després de la finalitzacié de tots els processos
selectius corresponents a les OOP dels anys 2017,
2018, estabilitzacio de 2019 i els convocats en
execucio del Capitol I del Decret 71/2022, una

RESOLUCION de la Direccion General de
Personal, por la que se ofertan plazas basicas
vacantes de médico o médica SAMU y se convoca
para la eleccion de destino a las personas que
tengan el derecho a optar a plaza en las
resoluciones  definitivas de los procesos
selectivos: por concurso-oposicion derivado de
las OEP de los arios 2017, 2018 y estabilizacion
de 2019, y por concurso de méritos excepcional
de estabilizacion derivado de la OEP del aiio
2022, para la provision de vacantes de dicha
categoria de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad; asi como a las
determinadas con cardcter de reserva.

De conformidad con la resoluciéon definitiva
del concurso oposicion para la provision de
vacantes de médico o médica SAMU de Ila
Conselleria de Sanidad (publicado en DOGV
9850 / 16.05.2024), derivado de las OEP de los
afios 2017, 2018 y estabilizaciéon de 2019, y sus
correspondientes  modificaciones  publicadas
igualmente en el DOGV con num. 10014 /
27.12.2024 y 10077 / 31.03.2025.

De conformidad con la resolucién definitiva
del proceso excepcional de estabilizacion por el
sistema de concurso de méritos para la provision
de vacantes de médico o médica SAMU de la
Conselleria de Sanidad, convocado por
Resolucion de 21 de diciembre de 2022, de la

directora general de Recursos Humanos
(publicado en Web 23.12.2024), y sus
correspondientes  modificaciones  publicadas

igualmente en la pagina web de la Conselleria de
Sanidad en fechas 20.03.2025 y 03.04.2025

Segun el punto 2 del resuelvo Décimo de la
Resolucion de 16 de diciembre de 2022, del
conseller de Sanidad Universal y Salud Publica,
de adopcion de las medidas necesarias para la
ejecucion y desarrollo del capitulo I del Decreto
71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que
se adaptan las ofertas de empleo publico
aprobadas y pendientes de convocatoria, se
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y se aprueba
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 en el
ambito de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, que establece que tras la
finalizacion de todos los procesos selectivos
correspondientes a las OEP de los afios 2017,
2018, estabilizacion de 2019 y los convocados en
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vegada resolt el concurs de trasllats previ per
categoria/cos/escala, es convocara un Unic procés
en el qual participaran amb caracter for¢os tots
els candidats que hagen superat els diferents
processos selectius referenciats, 1 que en
I'adjudicacio de les places/posats en execuciod
d'este procés, se seguira el segiient orde de
prelacid, per l'orde de puntuacié obtingut en el
procés selectiu corresponent:

a) Opositors que hagen superat els processos
selectius derivats de les OOP dels anys 2017,
2018 i estabilitzacié de 2019, ja convocats a la
data de publicacié de la Llei 20/2021.

b) Opositors que hagen superat el concurs de
meérits extraordinari previst en les Disposicions
Addicionals sexta i octava de la Llei 20/2021.

D'acord amb la base 1.3 de la convocatoria
per concurs oposicio derivat de les OOP dels
anys 2017, 2018 i estabilitzacio de 2019, es
realitzara la reserva de 3 places dins del torn
lliure per als qui tinguen la condicié legal de
persones amb grau de diversitat funcional igual o
superior al 33%.

De conformitat amb l'article 20.2 del Decret
192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion y
provision de personal estatutario al servicio de
instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud, en suposits de renuncia o
pérdua dels drets derivats de la participacio en el
procés selectiu, es determinara en cada procés, en
la resolucié que oferisca les places, un nombre
suplementari de participants aprovats per orde de
puntuacié que podran entregar també la seua
documentacié i efectuar la sol-licitud de placa.

En virtut de les competéncies atribuides per
l'article 18 del Decreto 22/2025, d’11 de febrer,
del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Sanitat
(DOGV 10046 /13.02.2025), resolc:

Primer

Oferir per a la seua provisid, les places
basiques vacants de metge o metgessa SAMU de
la Conselleria de Sanitat, que s'especifiquen en
l'annex 1.

ejecucion del Capitulo I del Decreto 71/2022, una
vez resuelto el concurso de traslados previo por
categoria/cuerpo/escala, se convocara un unico
proceso en el que participardn con caracter
forzoso todos los candidatos que hayan superado
los distintos procesos selectivos referenciados, y
que en la adjudicacion de las plazas/puestos en
ejecucion de este proceso, se seguira el siguiente
orden de prelacion, por el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo correspondiente:

a) Opositores que hayan superado los
procesos selectivos derivados de las OEP de los
afios 2017, 2018 y estabilizacion de 2019, ya
convocados a la fecha de publicacion de la Ley
20/2021.

b) Opositores que hayan superado el concurso
de méritos extraordinario previsto en las
Disposiciones Adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021.

De acuerdo con la base 1.3 de la convocatoria
por concurso-oposicion derivado de las OEP de
los afios 2017, 2018 y estabilizacion de 2019, se
realizara la reserva de 3 plazas dentro del turno
libre para quienes tengan la condicion legal de
personas con grado de diversidad funcional igual
o superior al 33 %.

De conformidad con el articulo 20.2 del
Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion y provision de personal estatutario al
servicio de instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud, en supuestos de
renuncia o pérdida de los derechos derivados de
la participacion en el proceso selectivo, se
determinard en cada proceso, en la resolucion que
oferte las plazas, un nimero suplementario de
participantes aprobados por orden de puntuacion
que podran entregar también su documentacion y
efectuar la solicitud de plaza.

En virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 18 del Decreto 22/2025, de 11 de
febrero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Sanidad (DOGV 10046 /
13.02.2025), resuelvo:

Primero

Ofertar para su provision, las plazas basicas
vacantes de médico o médica SAMU de la
Conselleria de Sanidad, que se especifican en el
anexo I.
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Segon
Excloure a les persones relacionades en
I'annex III, indicant el motiu d'exclusio.

D'acord amb la base 6.5 del procés selectiu
per concurs oposicid, derivat de les OOP dels
anys 2017, 2018 i estabilitzacio de 2019, perdran
qualsevol dret derivat de la seua participacio en el
procés selectiu els qui no presentaren la
documentaci6 exigida dins del termini establit, o
de la documentaci6 del qual es desprenga
l'incompliment d'algun requisit; no sol-liciten
plaga dins del termini i en la forma corresponent,
0 no obtinguen cap placa d'entre les efectivament
sol-licitades. En tal cas, se'ls reemplagara en igual
nimero, i per la seua orde, per aspirants que
hagen aprovat i que figuren a continuacio, fins a
cobrir el nombre total de places oferides.

D'acord amb la base 11.5 del procés selectiu
per concurs de merits excepcional
d'estabilitzacio, derivat de la OOP de l'any 2022,
davant possibles rentncies als drets derivats
d'este procés selectiu, de no reunir els requisits
establits en la convocatoria, no presentar la
documentacio justificativa dins del termini i en la
forma corresponent o no produir-se la presa de
possessié en la placa/posat adjudicat excepte
casos de for¢a major degudament acreditada, en
la citada resolucid, la directora general de
Recursos Humans requerira la presentacié de
documentacié acreditativa i eleccié de places, a
un major nombre d'aspirants que places oferides,
que seran considerats candidats en reserva.
Esgotats els candidats en reserva, si existiren
places sense cobrir, 1'0rgan convocant requerira la
presentacid6 de documentacid acreditativa i
eleccié de places a nous aspirants, en nimero
suficient per a cobrir la totalitat de les oferides.

Tercer

Convocar les persones relacionades en l'annex
II, per a I'elecci6 de desti per la seua orde, en acte
obligatori i telematic, pel termini de 5 dies
habils des de l'endema de la publicacio d'esta
resolucié en la pagina web de la Conselleria de
Sanitat, a l'efecte del seu possible nomenament
com a personal estatutari.

L'eleccio de desti es tramitara mitjancant
mitjans telematics, sent necessari disposar, per a
aixd, del corresponent certificat digital, de la
manera segiient:

Segundo
Excluir a las personas relacionadas en el
anexo III, indicando el motivo de exclusion.

De acuerdo con la base 6.5 del proceso
selectivo por concurso-oposicion, derivado de las
OEP de los afios 2017, 2018 y estabilizacion de
2019, perderan cualquier derecho derivado de su
participacion en el proceso selectivo quienes no
presentasen la documentacion exigida dentro del
plazo establecido, o de cuya documentacion se
desprenda el incumplimiento de algin requisito;
no soliciten plaza en tiempo y forma, o no
obtengan plaza alguna de entre las efectivamente
solicitadas. En tal caso, se les reemplazara en
igual niimero, y por su orden, por aspirantes que
hayan aprobado y que figuren a continuacion,
hasta cubrir el numero total de plazas ofertadas.

De acuerdo con la base 11.5 del proceso
selectivo por concurso de méritos excepcional de
estabilizacion, derivado de la OEP del afio 2022,
ante posibles renuncias a los derechos derivados
de este proceso selectivo, de no reunir los
requisitos establecidos en la convocatoria, no
presentar la documentacion justificativa en
tiempo y forma o no producirse la toma de
posesion en la plaza/puesto adjudicado salvo
casos de fuerza mayor debidamente acreditada,
en la citada resolucion, la directora general de
Recursos Humanos requerira la presentacion de
documentacién acreditativa y eleccion de plazas,
a un mayor numero de aspirantes que plazas
ofertadas, que seran considerados candidatos en
reserva. Agotados los candidatos en reserva, si
existieran plazas sin cubrir, el 6rgano convocante
requerira la presentacion de documentacion
acreditativa y eleccion de plazas a nuevos
aspirantes, en nimero suficiente para cubrir la
totalidad de las ofertadas.

Tercero

Convocar a las personas relacionadas en el
anexo II, para la eleccion de destino por su orden,
en acto obligatorio y telematico, por el plazo de 5
dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion en la pagina web
de la Conselleria de Sanidad, a los efectos de su
posible nombramiento como personal estatutario.

La eleccion de destino se tramitard mediante
medios telematicos, siendo necesario disponer,
para ello, del correspondiente certificado digital,
de la siguiente manera:
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a) Elaboracié del document amb la relacié de
places sol-licitades.

En la pagina web de la Conselleria de Sanitat
(www.san.gva.es), en l'apartat de Personal, la
persona interessada trobara l'aplicacio
informatica amb tots els codis de centre
relacionats en 1'Annex I, amb la qual elaborara un
document PDF en el qual figuren els centres
sol-licitats per orde de preferéncia.

La sol-licitud d'un centre implica la sol-licitud
de totes les places oferides en aquest.

El nombre de places seleccionades ha de ser
igual o superior al seu numero d'orde en la llista
publicada per a I'elecci6 de desti, en el procés
selectiu en el qual participen. En cas contrari i si
la persona interessada no obtinguera placa (en
haver seleccionat un nombre inferior de places al
seu nuamero d'orde), en conseqiiéncia, aquesta
perdra qualsevol dret derivat de la seua
participacio en el procés selectiu.

En el cas de persones que es troben
unicament en situacio de reserva, estes hauran
de seleccionar fins a un numero igual al total
d'aprovats en el procés selectiu en el qual
participen. En cas contrari i si la persona
interessada no obtinguera placa (en haver
seleccionat un nombre inferior de places al seu
numero d'orde) quan podria haver-la obtingut
(davant la renuncia de persones amb dret a
elecci6 de desti), en conseqiiéncia, esta perdra
qualsevol dret derivat de la seua participacio en el
procés selectiu.

En el cas de persones que es troben en
situaci6 de reserva en el procés selectiu per
concurs oposicio, i al seu torn figuren com a
titulars d'una placa en el procés selectiu per
concurs de meérits, estes hauran de seleccionar un
nombre igual de places al de la posicié que
ocupen en el procés selectiu per concurs de
meérits. En cas contrari i si la persona interessada
no obtinguera plaga (en haver seleccionat un
nombre inferior de places al seu numero d'orde),
en conseqiiéncia, esta perdra qualsevol dret
derivat de la seua participacié en el procés
selectiu.

En el cas de persones que es troben en
situacié de reserva en el procés selectiu per
concurs oposicio, i al seu torn figuren com a
reserves d'una placa en el procés selectiu per

a) Elaboracion del documento con la relacion
de plazas solicitadas.

En la pagina web de la Conselleria de Sanidad
(www.san.gva.es), en el apartado de Personal, la
persona interesada encontrard la aplicacion
informatica con todos los cddigos de centro
relacionados en el Anexo I, con la cual elaborara
un documento PDF en el que figuren los centros
solicitados por orden de preferencia.

La solicitud de un centro implica la solicitud
de todas las plazas ofertadas en éste.

El nimero de plazas seleccionadas debe ser
igual o superior a su nimero de orden en la lista
publicada para la elecciéon de destino, en el
proceso selectivo en el que participan. En caso
contrario y si la persona interesada no obtuviese
plaza (al haber seleccionado un nimero inferior
de plazas a su numero de orden), en
consecuencia, ésta perdera cualquier derecho
derivado de su participacion en el proceso
selectivo.

En el caso de personas que se encuentren
unicamente en situacion de reserva, éstas
deberan seleccionar hasta un numero igual al
total de aprobados en el proceso selectivo en el
que participan. En caso contrario y si la persona
interesada no obtuviese plaza (al haber
seleccionado un nimero inferior de plazas a su
numero de orden) cuando podria haberla obtenido
(ante la renuncia de personas con derecho a
eleccion de destino), en consecuencia, ésta
perdera cualquier derecho derivado de su
participacion en el proceso selectivo.

En el caso de personas que se encuentren en
situacion de reserva en el proceso selectivo por
concurso oposicion, y a su vez figuren como
titulares de una plaza en el proceso selectivo por
concurso de méritos, éstas deberan seleccionar un
numero igual de plazas al de la posicién que
ocupan en el proceso selectivo por concurso de
méritos. En caso contrario y si la persona
interesada no obtuviese plaza (al haber
seleccionado un numero inferior de plazas a su
nimero de orden), en consecuencia, ésta perdera
cualquier derecho derivado de su participacion en
el proceso selectivo.

En el caso de personas que se encuentren en
situacion de reserva en el proceso selectivo por
concurso oposicion, y a su vez figuren como
reservas de una plaza en el proceso selectivo por
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concurs de meérits, estes hauran de seleccionar la
totalitat de places oferides. En cas contrari i si la
persona interessada no obtinguera placa (en haver
seleccionat un nombre inferior de places al seu
nimero d'orde) quan podria haver-la obtingut
(davant la renuncia de persones amb dret a
elecci6 de desti), en conseqiiéncia, esta perdra
qualsevol dret derivat de la seua participacid en el
procés selectiu.

b) Registre telematic.

Una vegada generat el document PDF
definitiu d'elecci6 de places, la persona
interessada haura d'accedir, mitjangant certificat
electronic, al tramit electronic habilitat dins del
mateix apartat de Personal, amb la finalitat de
seguir els segiients passos:

Primer: emplenar telematicament totes les
seues dades en la sol-licitud de places.

Segon: annexar el document PDF generat
amb els codis dels centres sol-licitats, aixi com
aquella altra documentaci6 que s'exigisca en la
present resolucio.

Tercer: registrar telematicament la sol-licitud
de places seguint els passos indicats en el tramit
electronic.

Només es podra modificar la relacido de
centres sol-licitats durant el termini de
presentacid de sol-licituds, tornant a realitzar tots
els passos descrits anteriorment i registrant
telematicament una nova sol-licitud, que
anul-lara totalment l'anterior. Transcorregut el
termini, ja no sera possible la modificaci6 dels
centres sol-licitats.

La persona interessada haura de realitzar el
registre telematic per la convocatoria en la qual
tinga dret a l'eleccido de desti. En el cas que la
persona interessada realitze diversos tramits
telematics, 1'altim anul-lara a l'anterior tal com
s'ha descrit en paragraf precedent.

En el cas de persones que es troben en
situaci6 de reserva, estes persones hauran
d'utilitzar el registre telematic pel procés selectiu
en el qual participen. En el cas que la persona
interessada realitze diversos tramits telematics,
["altim anul-lara a 'anterior tal com s'ha descrit en
paragraf precedent.

concurso de méritos, éstas deberan seleccionar la
totalidad de plazas ofertadas. En caso contrario y
si la persona interesada no obtuviese plaza (al
haber seleccionado un numero inferior de plazas
a su numero de orden) cuando podria haberla
obtenido (ante la renuncia de personas con
derecho a eleccion de destino), en consecuencia,
ésta perdera cualquier derecho derivado de su
participacion en el proceso selectivo.

b) Registro telematico.

Una vez generado el documento PDF
definitivo de eleccion de plazas, la persona
interesada deberd acceder, mediante certificado
electronico, al tramite electronico habilitado
dentro del mismo apartado de Personal, con el fin
de seguir los siguientes pasos:

Primero: rellenar telematicamente todos sus
datos en la solicitud de plazas.

Segundo: anexar el documento PDF generado
con los cddigos de los centros solicitados, asi
como aquella otra documentacion que se exija en
la presente resolucion.

Tercero: registrar telematicamente la solicitud
de plazas siguiendo los pasos indicados en el
tramite electronico.

Solamente se podra modificar la relaciéon de
centros solicitados durante el plazo de
presentacion de solicitudes, volviendo a realizar
todos los pasos descritos anteriormente y
registrando telematicamente una nueva solicitud,
que anulara totalmente la anterior. Transcurrido
el plazo, ya no sera posible la modificacion de los
centros solicitados.

La persona interesada debera realizar el
registro telematico por la convocatoria en la que
tenga derecho a la eleccion de destino. En el caso
de que la persona interesada realice varios
tramites telematicos, el Gltimo anulara al anterior
tal y como se ha descrito en parrafo precedente.

En el caso de personas que se encuentren en
situacion de reserva, estas personas deberan
utilizar el registro telematico por el proceso
selectivo en el que participan. En el caso de que
la persona interesada realice varios tramites
telematicos, el ultimo anulard al anterior tal y
como se ha descrito en parrafo precedente.
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En el cas de persones que es troben en
situacié de reserva en un procés i al seu torn
tinguen dret a eleccio de desti en un altre procés,
hauran d'utilitzar el registre telematic pel procés
selectiu en el qual tinguen dret a eleccié de desti.
En el cas que la persona interessada realitze
diversos tramits telematics, I'altim anul-lara a
l'anterior tal com s'ha descrit en paragraf
precedent.

El mer fet d'elaborar el document amb la
relaci6 de places sol-licitades no implica la
sol-licitud d'eleccié de desti, havent la persona
interessada de registrar obligatoriament el
document amb la relaci6 de places sol-licitades.

Podran participar en l'acte per a l'eleccié de
desti les persones que figuren amb caracter de
reserva en l'annex II, pel cas que es produisquen
renuncies de les persones seleccionades o pérdua
dels drets derivats de la participacid en els
processos referits. L'existéncia d'este nombre
suplementari de participants no genera cap dret a
l'obtencié de plaga, excepte en el cas en qué es
faga efectiu el reemplacament.

El registre telematic constara de tres
declaracions responsables, una per no haver sigut
separat o separada del servici, una altra per
l'aptitud necessaria per a l'acompliment de la
plaga, i 1altima en la qual es declara que tota la
documentacié annexada al registre telematic és
certa. La persona interessada haura de firmar
electronicament estes declaracions per a poder
finalitzar el registre.

Respecte a les persones que es troben en
situaci6 de reserva i en algun dels segiients
suposats, la segiient documentacié haura
d'annexar-se al registre telematic:

a) Certificat oficial de diversitat funcional, en
el cas de persones acollides a este contingent,

juntament amb resolucié administrativa de
I'organ competent de la conselleria amb
competeéncies en benestar social o d'altres

comunitats autonomes o de l'administraciéo de
I'Estat, que acredite la seua capacitat per a exercir
les tasques que corresponguen a la categoria
convocada.

b) En el cas de titulacions obtingudes a
l'estranger, copia de la credencial que acredite
I'homologaci6 que corresponga.

En el caso de personas que se encuentren en
situacion de reserva en un proceso y a su vez
tengan derecho a eleccion de destino en otro
proceso, deberan utilizar el registro telematico
por el proceso selectivo en el que tengan derecho
a eleccion de destino. En el caso de que la
persona interesada realice varios tramites
telematicos, el ultimo anulard al anterior tal y
como se ha descrito en parrafo precedente.

El mero hecho de elaborar el documento con
la relacion de plazas solicitadas no implica la
solicitud de eleccion de destino, debiendo la
persona interesada registrar obligatoriamente el
documento con la relacion de plazas solicitadas.

Podran participar en el acto para la eleccion
de destino las personas que figuran con caracter
de reserva en el anexo II, para el caso de que se
produzcan  renuncias de las  personas
seleccionadas o pérdida de los derechos
derivados de la participacion en los procesos
referidos. La existencia de este numero
suplementario de participantes no genera derecho
alguno a la obtencién de plaza, excepto en el caso
en que se haga efectivo el reemplazo.

El registro telematico constara de tres
declaraciones responsables, una por no haber sido
separado o separada del servicio, otra por la
aptitud necesaria para el desempeifio de la plaza, y
la ultima en la que se declara que toda la
documentacion anexada al registro telemaético es
cierta. La persona interesada debera firmar
electronicamente estas declaraciones para poder
finalizar el registro.

Con respecto a las personas que se encuentren
en situacion de reserva y en alguno de los
siguientes supuestos, la siguiente documentacion
debera anexarse al registro telematico:

a) Certificado oficial de diversidad funcional,
en el caso de personas acogidas a este cupo, junto
con resoluciéon administrativa del organo
competente de la conselleria con competencias en
bienestar social o de otras comunidades
auténomas o de la administracion del Estado, que
acredite su capacidad para desempenar las tareas
que correspondan a la categoria convocada.

b) En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, copia de la credencial que acredite la
homologacion que corresponda.

6|8

URL de validacién:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces ?cadena=8IMFILUM:U9YZS8UT: 1H7BPZ2F



CSV:8IMFJLUM:U9YZS8UT:1H7BPZ2F

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Sanidad

YRS

Direccién General de Personal
Micer Mascé, 31 - 46010 Valéncia
96 386 60 00
dgpersonal_san@gva.es -

www.san.gva.es

Perdran qualsevol dret derivat de la seua
participacio en el corresponent procés selectiu la
persona que no realitze el tramit electronic de
sol-licitud de places dins del termini i en la forma
corresponent. En tal cas, se'ls reemplagara en
igual ntimero, i pel seu orde, per aspirants que
hagen aprovat i que figuren a continuacio, fins a
cobrir el nombre total de places oferides.

L'elecci6 de desti no atorga cap dret a 1'ingrés,
que queda condicionat al fet que es dicte la
corresponent resolucio de nomenament com a
personal estatutari fix amb adjudicacié del desti
triat, en la qual s'indicara, si és el cas, la data per
al comput del termini de les preses de possessio i
cessaments que es deriven.

En el cas que una persona aprovada en el
procés selectiu per concurs oposicio, derivat de
les OOP dels anys 2017, 2018 i estabilitzaci6 de
2019, haja obtingut plaga en un altre concurs
oposicio de la mateixa categoria convocat per un
servici de salut distint, sempre que durant el
termini de sol-licituds de la present convocatoria
no s'haguera resolt el mateix, es considera que les
dos convocatories son concurrents, podent la
persona aprovada triar el servici de salut del seu
interés, renunciant a la plaga adjudicada en l'altre
servici de salut.

En el cas d'una persona aprovada en el procés
selectiu per concurs de meérits excepcional
d'estabilitzacio, derivat de la OOP de l'any 2022,
esta no pot ostentar la condicid6 de personal
estatutari fix en la mateixa categoria i, si és el
cas, especialitat convocada, en tot el Sistema
Nacional de Salut. Este requisit haura de complir-
se durant tot el procés, fins a 1'altim dia del
termini possessori de la plaga adjudicada.
Aquelles persones adjudicataries de places que,
en el moment de la formalitzacié del
nomenament, tingueren formalitzat un altre en la
mateixa categoria professional, en un altre servici
de salut distint a aquell en el qual se'ls adjudica la
plaga, no podran formalitzar el nou nomenament,
en incomplir el que es preveu en la convocatoria.

Quart
Publicar esta resolucid en la pagina web de la
Conselleria de Sanitat www.san.gva.es.

Perderan cualquier derecho derivado de su
participaciéon en el correspondiente proceso
selectivo la persona que no realice el tramite
electronico de solicitud de plazas en tiempo y
forma. En tal caso, se les reemplazara en igual
nimero, y por su orden, por aspirantes que hayan
aprobado y que figuren a continuacion, hasta
cubrir el nimero total de plazas ofertadas.

La eleccion de destino no otorga derecho
alguno al ingreso, que queda condicionado a que
se dicte la correspondiente resolucion de
nombramiento como personal estatutario fijo con
adjudicacion del destino elegido, en la que se
indicarda, en su caso, la fecha para el computo del
plazo de las tomas de posesion y ceses que se
deriven.

En el caso de que una persona aprobada en el
proceso  selectivo por  concurso-oposicion,
derivado de las OEP de los afios 2017, 2018 y
estabilizaciéon de 2019, haya obtenido plaza en
otro concurso-oposicion de la misma categoria
convocado por un servicio de salud distinto,
siempre que durante el plazo de solicitudes de la
presente convocatoria no se hubiera resuelto el
mismo, se considera que ambas convocatorias
son concurrentes, pudiendo la persona aprobada
elegir el servicio de salud de su interés,
renunciando a la plaza adjudicada en el otro
servicio de salud.

En el caso de una persona aprobada en el
proceso selectivo por concurso de méritos
excepcional de estabilizacion, derivado de la
OEP del afio 2022, ésta no puede ostentar la
condicion de personal estatutario fijo en la misma
categoria y, en su caso, especialidad convocada,
en todo el Sistema Nacional de Salud. Este
requisito deberd cumplirse durante todo el
proceso, hasta el ultimo dia del plazo posesorio
de la plaza adjudicada. Aquellas personas
adjudicatarias de plazas que, en el momento de la
formalizacion del nombramiento, tuvieran
formalizado otro en la misma categoria
profesional, en otro servicio de salud distinto a
aquel en el que se les adjudica la plaza, no podran
formalizar el nuevo nombramiento, al incumplir
lo previsto en la convocatoria.

Cuarto

Publicar esta resolucion en la pagina web de
la Conselleria de Sanidad www.san.gva.es.
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Contra la present resolucid, que posa fi a la
via administrativa, es podra interposar recurs
contenciés administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de dos mesos, comptats a partir de
I'endema de publicar-se de l'acte recorregut, de
conformitat amb el que es disposa en l'article 123
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu  Comti de les Administracions
Publiques, aixi com en els articles 10, 14 i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdicci6  contenciosa  administrativa, o
potestativament podran interposar el recurs de
reposicid, en el termini d'un mes, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la referida Llei
39/2015.

Tot aixd sense perjui que s'utilitze qualsevol
altre recurs que s'estime convenient

En Valéncia,

Firmado por Maria Amparo Pinazo Gamir,

14/04/2025 12:06:24
Cargo:

Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion del acto recurrido, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en los
articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente podran
interponer el recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la referida Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice
cualquier otro recurso que se estime conveniente.

el

Directora General de Personal
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ANEXO I /ANNEX I

MEDICA O MEDICO S.A.M.U - PLAZAS VACANTES OFERTADAS
METGE O METGESSA S.A.M.U - PLACES VACANTS OFERIDES

CSV:8IMFJILUM:U9YZS8UT:1H7BPZ2F

A.S.l. Departamento Cod C.T. Centro de Trabajo Municipio NUum
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 989  [SAMU VALENCIA - AREA METROPOLITANA VALENCIA 4
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 1446 |SAMU ALICANTE ALICANTE/ALACANT 1
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 2013 |SAMU CASTELLON - BENICASSIM BENICASIM/BENICASSIM 5
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 2155 |SAMU SUECA - CULLERA SUECA 1
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 2156 |SAMU GANDIA - OLIVA OLIVA 1
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 2431 |SAMU TORREVIEJA TORREVIEJA 1
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 2435 |SAMU BENISSA BENISSA 2
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 2436 |SAMU GUARDAMAR DEL SEGURA - ROJALES GUARDAMAR DEL SEGURA 1
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 2437 |SAMU VINAROS - BENICARLO VINAROS 4
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 2438 |SAMU MORELLA - SANT MATEU SANT MATEU 1
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 2503 |SAMU VILLAJOYOSA VILLAJOYOSA/VILA JOIOSA (LA) 1
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 2609 |SAMU OROPESA OROPESA DEL MAR/ORPESA 2
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 3952 |SAMU TORREBLANCA TORREBLANCA 2
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 3961 |[SES PROVINCIA DE CASTELLON CASTELLO DE LA PLANA 14
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 3962 |SES PROVINCIA DE VALENCIA VALENCIA 40
SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA CV 3963 |SES PROVINCIA DE ALICANTE ALICANTE/ALACANT 30

TOTAL = 110
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METGE/SSA SAMU - PERSONES ASPIRANTS PER A ELECCIO DE PLACES
MEDICO/A SAMU - PERSONAS ASPIRANTES PARA ELECCION DE PLAZAS
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POS DN COGNOMS, NOM / TORN / PROCES /
APELLIDOS, NOMBRE TURNO PROCESO
1 *EKQTGTH* FERRER MEDINA, NURIA TL OPE
2 *%%307 6% * CASANOVES LAPARRA, ELOINA BIENVENIDA TL OPE
3 *HkGOET** DE TORO MAS, CAROLINA TL OPE
4 *HKDITAH* BENAVENT COMPANY, MARIA TERESA TL OPE
5 *HkK)5QG** VERGARA PEREZ, SANTIAGO TL OPE
6 k] 360 % MEUSEL , JULIANE TL OPE
7 kR GLD AN * MORALES LOPEZ, BEATRIZ TL OPE
8 *EKELIQH* VALLS MARTINEZ, MONICA TL OPE
9 **%%5GIG* SAMMEL , ALEXANDER TL OPE
10 H*kkQQ7Q** RODRIGUEZ GARCIA, MARIA DE AFRICA TL OPE
11 *RAKAETE* KOP , CAROLINA NATALIE TL OPE
12 *EKQRAD** SANCHEZ ALEGRE, JAVIER TL OPE
13 *k%()]33%* RODRIGUEZ SANCHEZ, OSCAR TL OPE
14 **k%7()3G%* MARTINEZ RODRIGUEZ, CRISTINA TL OPE
15 *RK5)QEH* ESTELLER PARRA, JORGE TL OPE
16 KRG (3% BREYSSE , ANNE SOPHIE TL OPE
17 *k%Qh]3%* PASTOR DOMENECH, VICENTA TL OPE
18 *REGOEE** RODRIGUEZ MELENDEZ, JUAN CARLOS TL OPE
19 *HRKG)G] ** DAJJANI RANEH, HANI TL OPE
20 *HKZAIQH* MARES ROGER, SANDRA MARIA TL OPE
21 *A*QALGH* MUNERA ESCOLANO, RAMON EMILIO TL OPE
22 *k%)D]** ALFARO SOLER, ROSA TL OPE
23 *HRKZA]TH* GALAN CHECA, FRANCISCA TL OPE
24 *RK(O5TO** ROMERO DE AVILA VILAR, FRANCISCO JOSE TL OPE
25 k%] 8QAK* SERRANO SOLER, ZEUS TL OPE
26 *kkTQTQH* ESCRICHE LOPEZ, MARIA DEL CARMEN TL OPE
27 **%7339%* MATAIX PINERO, JOSE MIGUEL TL OPE
28 *HRKDQTRH* PONS CLARAMONTE, MANUEL TL OPE
29 *k%7]9G** GARCIA DE LEON CHOCANO, SEBASTIAN RABEL TL OPE
30 kGG H* LOPEZ PATERNA, JARA TL OPE
31 KA AKK PEREIRA-RESQUIN GALVAN, OSVALDO GABRIEL TL OPE
32 *Hkk3QQ5H* PEREZ PEREZ, SUSANA TL OPE
33 *k%(73]** ALMINANA DEBON, MARIA DEL CARMEN TL OPE
34 *HkGLEQH* KROMPIEWSKI FERNANDEZ, VANESA AYELEN TL OPE
35 *%%3970%* SALVADOR MONTERO, MARIA BELEN TL OPE
36 *RKGRIGH* ALONSO MARTINEZ, FIDENTINA TL OPE
37 **%G)GIH* CAMPOS OLIVE, NURIA TL OPE
38 Hkk(GT5H* PERIS NAVARRO, LAURA D OPE
RESERVA 1 *H%7)Q5H* TAMARIT JAROSLAWSKY, SANTIAGO ALFREDO TL OPE
RESERVA 2 *RKEIQ** MOLINA IGUAL, JORDI TL OPE
RESERVA 3 *%%Q73PH* PARRENO RODRIGUEZ, ELENA TL OPE
RESERVA 4 KK GOQA** ZAZO SANCHIDRIAN, MARIA CONCEPCION TL OPE
RESERVA 5 *H% ] 580% * SAEZ SEGURA, AMPARO PILAR TL OPE
RESERVA 6 *RKT1L0** FERNANDEZ ARROYO, PABLO JUAN TL OPE
RESERVA 7 *%%(Q7** URIOS TARRAGA, ENRIQUE TL OPE
RESERVA 8 *%%3994%* ARIZO LEON, DAVID TL OPE
1 de4d
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RESERVA 9 *EXYTTTH* ANGLES TORRENTS, MARINA TL OPE
RESERVA 10 **%(58G** MORENO PUJANTE, MARIA TERESA TL OPE
RESERVA 11 *%*5 Q] k¥ IVARS FERRER, MARTA TL OPE
RESERVA 12 *%%(0]Q5** JORRO JIMENEZ, JOAQUIN TL OPE
39 *%% 408 ** MONTES RAMON, JULIO ENRIQUE TL CMERITOS
40 *kk]]]5%* BARQUERO OCHOA RETANA, EMILIANO TL CMERITOS
41 *%%7499** GOMEZ TORRES, ADELA TL CMERITOS
42 *%%5Q3G** ILLUECA SANCHIS, JUAN ALBERTO TL CMERITOS
43 *%*(78Q** FERRE QUIJANO, JUAN TL CMERITOS
44 *%%] QL% * DE VEGA GONZALO, MARIA DE LA CONCEPCION TL CMERITOS
45 *%%3117%% RODRIGUEZ MOLINA, MIGUEL TL CMERITOS
46 *HAT)Q5H* TAMARIT JAROSLAWSKY, SANTIAGO ALFREDO TL CMERITOS
47 *HE]D]1** RIDAURA MARTINEZ, PRUDENCIA MARIA TL CMERITOS
48 *k%]5QG** MOLINA MIRA, MIGUEL ANGEL TL CMERITOS
49 *%%7Q@3** CONDE CONDE, ISIDORO MANUEL TL CMERITOS
50 **%76QG** LAMRAN| MARTINEZ, AMIN TL CMERITOS
51 *%%Q5]QH* CORTES PAREDES, SANDRA TL CMERITOS
52 **%(050%* MONTIEL MIRA, VICTORIANO MANUEL TL CMERITOS
53 *H%]4]8%* AYLLON ECHALAR, LILIAN CARLA TL CMERITOS
54 *E%G] 40%* GARCIA MARTIN SAUCEDA, JUAN MIGUEL TL CMERITOS
55 *%%G)Q]** MOLINA IGUAL, JORDI TL CMERITOS
56 *AKGAQDH* EXPOSITO ORTA, FRANCISCA TL CMERITOS
57 *kK534G%* RUIZ HERNANDEZ, MARIA GLORIA TL CMERITOS
58 K577 H* ESCRIBA ANDRES, MARIANO JESUS TL CMERITOS
59 *EXGIA] ¥ CALVO GIL, CRISTINA TL CMERITOS
60 *AKQEEAK* SALINAS IZQUIERDO, MARCOS FERNANDO TL CMERITOS
61 *% %] 5RO** SAEZ SEGURA, AMPARO PILAR TL CMERITOS
62 *RKTTAEH* GARCIA ABAD, MARIA JOSE TL CMERITOS
63 *%*0ERGH* MORENO PUJANTE, MARIA TERESA TL CMERITOS
64 *k%[3]7H* VILLAR EGEA, MARIA CARMEN TL CMERITOS
65 *RKAA69%* ROMAN CONEJOS, ESTHER TL CMERITOS
66 *HKGD]5** DELGADO GUILLEN, ISABEL TL CMERITOS
67 *%%0097** URIOS TARRAGA, ENRIQUE TL CMERITOS
68 *k%7TQTH* LAGHZAOUI HARBOULI, FADOUA TL CMERITOS
69 *EKGRT ] ** CABO LOZANO, LETICIA TL CMERITOS
70 *k%]350%* PARDO CORRECHER, VIRGINIA TL CMERITOS
71 **%Q0G1** MIRALLES MIRALLES, FRANCISCO JAVIER TL CMERITOS
72 *H*E5]4H* FORTEA SANCHIS, JAVIER RAMON TL CMERITOS
73 *E%A368%* RODRIGUEZ NEIRA, JORGE LUIS TL CMERITOS
74 *EX5) Q] ** IVARS FERRER, MARTA TL CMERITOS
75 **%5E06%* RODRIGUEZ GORRIZ, EVA MARIA TL CMERITOS
76 ** %5384 %% ARCEGA BORT, FRANCISCO TL CMERITOS
77 *%%3011%* SILLERO LOPEZ, ENRIQUE TL CMERITOS
78 *%%)]39%* GUARDIOLA MARTINEZ, MARIA DE LAS NIEVES TL CMERITOS
79 *%%g(D5** CASTELLO JUAN, ANGEL TL CMERITOS
80 *%%1200%* MURCIA ALONSO, MARIA DEL ROSARIO TL CMERITOS
81 *E*GEIGH* PRIETO NAVE, JAVIER TL CMERITOS
82 *H%48Q3H* SOLBES PELLICER, ANDREA TL CMERITOS
83 *%%8(2 6% * ABDALLAH HAMDAN, EHSAN TL CMERITOS
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84 *HH*QAZ** PORCAR FORNER, ANGELA TL CMERITOS
85 *HKGAEQH* PASTOR TENDERO, CLEMENTE TL CMERITOS
86 *H*kGQIGH* DIAZ FERNANDEZ, MARIA PILAR TL CMERITOS
87 kTG ** SANCHEZ GUTIERREZ, GUILLERMO TL CMERITOS
88 ARG 4H* FERRANDO LLUCH, MARIA TL CMERITOS
89 *EX(QT7G3H* ZIRIO QUINONES, FELIX SANTIAGO TL CMERITOS
90 KT 5GH* QUEIPO ZARAGOZA, ALFONSO TL CMERITOS
91 kG Gk * PONTON MORENO, JENNY MILENA TL CMERITOS
92 HRKDTTTH* ANGLES TORRENTS, MARINA TL CMERITOS
93 *EKGT 0% * SANCHEZ GUTIERREZ, ROLANDO TL CMERITOS
94 R VEVA PARRENO RODRIGUEZ, ELENA TL CMERITOS
95 kAT IGH* MEDINA JOUANNYS, SANDRA MAIBEL TL CMERITOS
96 *EXB464** TENA SALVADOR, LAURA TL CMERITOS
97 *HKABETH* HENAO SALGADO, JUAN PABLO TL CMERITOS
98 *k*kQGEQQH* LULL SALA, JOSE ANTONIO TL CMERITOS
99 *Hk*QA00* * MENGUAL PAVIA, JUAN ALFREDO TL CMERITOS
100 **%)006%* FELIX CASES, MIGUEL TL CMERITOS
101 *Hk] 5] 1** GARCIA ZUNIGA, EDGAR DAVID TL CMERITOS
102 *EXQT740%* SERRANO SANCHEZ, MARIA PAZ TL CMERITOS
103 KT 5H* BADUY ROMERO, LAURA TL CMERITOS
104 *H%]459%* CASTELLO GINESTAR, ANDRES TL CMERITOS
105 *H%(0QG1** GONZALEZ DOSSET, LUCIA TL CMERITOS
106 kY5 Q** BALAGUER RODRIGUEZ, JESUS JAVIER TL CMERITOS
107 HRHETZHL** SANCHEZ SUAREZ, LAURA TL CMERITOS
108 **k%1084** MAJENDIE NARANJO, ALEXIS TL CMERITOS
109 *H%7606%* UTZ POTES, MARIO ARIEL TL CMERITOS
110 *%% Qg ** DIEGUEZ ZARAGOZA, SANTIAGO TL CMERITOS
RESERVA 1 ***¥0996% * ROBLES MONTESINOS, EVA MARIA TL CMERITOS
RESERVA 2 *HKGQQIH* ALMANZA LOPEZ, SUSANA TL CMERITOS
RESERVA 3 *Hk 3% * PEREZ QUESADA, SONIA TL CMERITOS
RESERVA 4 *EKGTT** PANOS MELGOSO, MARIA ROSA TL CMERITOS
RESERVA 5 *EXGTDH* LOPEZ URAN, ANA MARIA TL CMERITOS
RESERVA 6 *#%Q0G5** BONED OMBUENA, PATRICIA TL CMERITOS
RESERVA 7 *H*(4QG** CASTELLO GARCIA, DANIEL TL CMERITOS
RESERVA 8 e Y bk DE LABAIG RAMOS, PATRICIA TL CMERITOS
RESERVA 9 *RKGAZQ** CORTES COMPANY, SONIA TL CMERITOS
RESERVA 10 *H%7140%* MONLEON ARENOS, SARAI TL CMERITOS
RESERVA 11 *HkA]GDH* DE LA PENA BAIXAULI, JOSE RAMON TL CMERITOS
RESERVA 12 **X7Q51%* LOSADA MORA, MANUEL TL CMERITOS
RESERVA 13 *%%5]9O** SAKALOSH TUKHBATULLINA, LILIYA TL CMERITOS
RESERVA 14 *Hk*QEO5** FRASQUET SIGNES, SERGIO TL CMERITOS
RESERVA 15 k% 3Q4* * ARIZO LEON, DAVID TL CMERITOS
RESERVA 16 *%%(02(01** PERIS CAMPILLO, PAULA TL CMERITOS
RESERVA 17 **%Q5GQ* * LOZANO FALCON, JUAN MANUEL TL CMERITOS
RESERVA 18 *HKQITHk CORRECHER SALVADOR, ZAIRA MARIA TL CMERITOS
TL - Torn Lliure / Turno Libre
D - Discapacitat / Discapacitado
OPE - Concurs Oposicié OPO17-18-Est19 / Concurso Oposicién OPE17-18-Est19
CMERITOS - Concurs Mérits Llei 20/2021 / Concurso Méritos Ley 20/2021
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ANNEX Il / ANEXO 11l
METGE/SSA SAMU - PERSONES EXCLOSES
MEDICO/A SAMU - PERSONAS EXCLUIDAS

POS DNI COGNOMS, NOM / PROCES / EXCLOSOS /
APELLIDOS, NOMBRE PROCESO EXCLUIDOS
1 **%9030** DEBON AUCEJO, JUAN RAMON CMERITOS 8
2 *kET7140%* FERNANDEZ ARROYO, PABLO JUAN CMERITOS 8
3 ***0080** GARCIA MARQUEZ, CARLOS CMERITOS 8
4 ***Q594* * GIL VELEZ, JAIME CMERITOS 8
5 *AEBAST LARRE MUNOZ, MARIA JESUS CMERITOS 8
6 *EEGASE** MERCADO ESCRIBA, JUAN MANUEL CMERITOS 8
7 **E7140%* MONTERDE CABALLERO, SALVADOR MIGUEL CMERITOS 8
8 *%%9984** PONS FRIGOLA, ANNA CMERITOS 8
9 *kE1103** PONS MARTINEZ, OLGA CMERITOS 8
10 *k%3312%* VALOR BELTRAN, JOSE RAFAEL CMERITOS 8
11 **k%2838%* VAYA MOSCARDO, JOSE OPE 8
OPE - Concurs Oposicié OPO17-18-Est19 / Concurso Oposicién OPE17-18-Est19
CMERITOS - Concurs Merits Llei 20/2021 / Concurso Méritos Ley 20/2021
8 - No presenta documentacié acreditativa en plac / No presenta documentacion acreditativa en plazo
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