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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 4 de abril de 2025, de la Direccién General de Personal, por la que se publica la resolucion definitiva
con indicacion de los destinos adjudicados del concurso de traslados especifico para la provision de plazas basicas de
caracteristicas especificas vacantes de facultativa o facultativo especialistas de radiodiagnostico de instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad.

De conformidad con lo establecido en la base 6 y siguientes de la convocatoria del concurso de traslados especifico
para la provision de plazas basicas de caracteristicas especificas vacantes de facultativo o facultativa especialista de
radiodiagnoéstico de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad (DOGV 9841 / 03.05.2024).

Transcurrido el plazo de alegaciones de posibles errores en la adjudicacion provisional de destinos publicada con la
relacion definitiva de puntuacion del concurso y vistas las recibidas.

En uso de la competencia atribuida por el articulo 18 del Decreto 22/2025, de 11 de febrero, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad,

RESUELVO

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucion definitiva del concurso con indicacion de
los destinos adjudicados que figura en el anexo I, de acuerdo con el orden de puntuacion definitiva obtenida en aplicacion
del baremo de méritos y segun el orden de prioridad de destinos solicitados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en
virtud de la resoluciéon de un procedimiento de movilidad voluntaria concurrente convocado por otra administracion
publica.

Las personas concursantes en servicio activo o con reserva de puesto que desempefien una plaza adscrita a
instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad y obtengan plaza, deberan cesar en su plaza basica el 29
de abril de 2025.

En el caso de personas concursantes desde otros servicios de salud distintos que obtengan plaza en el Servicio
Valenciano de Salud, el cese en el destino anterior debera tener lugar en los tres dias siguientes a la fecha sefialada en el
parrafo anterior.

En los centros en los que haya varias vacantes a cubrir, la asignacion de estas a quienes vayan a tomar posesion se
realizara de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional cuarta del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese si la
plaza adjudicada se encuentra en el mismo municipio que la que desempefian; en el plazo de cinco dias habiles si la plaza
obtenida se encuentra en distinto municipio que la que desempefian; en el plazo de diez dias habiles si la plaza obtenida se
encuentra en distinta provincia que la que desempefian, y en el plazo de un mes si pertenece a distinto servicio de salud.

Cuando el destino adjudicado radique en el mismo centro donde viene prestando servicios la persona interesada en
el momento de la adjudicacion, aunque fuere en una categoria distinta, la toma de posesion debera efectuarse al dia
siguiente del cese.

En el supuesto de que la persona adjudicataria se encuentre en situacion de incapacidad temporal en el momento en
que se inicie el plazo posesorio, se realizard el tramite administrativo de cambio de destino por los organismos
intervinientes, continuando la persona afectada en situacion de incapacidad temporal en su nuevo destino.

Para el personal en activo, el plazo para la toma de posesion tiene asimismo la consideracion de servicio activo,
percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo para la toma de posesion
sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al del cese.
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Quien no se incorpore a la plaza obtenida dentro de los plazos establecidos, o de las prorrogas de estos que legal o
reglamentariamente procedan, sera declarado de oficio por el departamento de origen en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular en su categoria y, en su caso, especialidad. No obstante, si existen causas suficientemente
justificadas, asi apreciadas previa audiencia de la persona interesada, se dejara sin efecto dicha declaracion. En tal caso,
aquella debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El personal concursante que no obtenga plaza se mantendra en la situacion y destino que ostentara en su
departamento, nivel asistencial y centro de trabajo, sin perjuicio de lo establecido para el personal en situacion de reingreso
provisional al servicio activo. El personal que esté en situacion de reingreso provisional y no obtenga plaza, siempre que
haya solicitado en el concurso todas las plazas convocadas en su departamento de salud, podra optar por obtener nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que queden vacantes una vez resuelto el concurso, o por pasar a la situacion de
excedencia voluntaria. Su no participacion, su desistimiento o el hecho de no haber obtenido plaza, siempre que hubiere
incumplido la obligacion de solicitar todas las plazas convocadas en su departamento de salud, ocasionara ser declarado de
oficio en situacién de excedencia voluntaria con efecto del dia siguiente al cese por efecto de dicho concurso, siempre que
dicho cese se produzca. En la situacion de excedencia voluntaria deberd permanecer al menos dos afios, antes de poder
solicitar nuevo reingreso provisional o poder participar en un ulterior concurso de traslados.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd ser impugnada por las personas interesadas
mediante la interposicién del recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del acto recurrido, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa o potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante la Direccion General de
Personal, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 4 de abril de 2025

Maria Amparo Pinazo Gamir
Directora general de Personal

CVE: DOGV-C-2025-10867 https://dogv.gva.es/



3/3

T9pT

“18]ddogo2s
A rejnasen eibojoyed us soye z ap sew e1ousLiadx3 - snjol [ap epnbe asej e ajueinp ojusiwelel) o/A oansoubeiq
30 NS A SINVE "da 1YV LISYIAINN TVHINITO TVLIISOH 002T

“18|ddo@o2s’
1 rejnasen eifojored ua sAue z ap sew erougliadx3 - Sl [ap epnbe asey e] Jueinp Jusweloes) o/l ansoubeiq
30 N3S 13 1 SINTVE "¥A IV LISHIAINN TVHINIO TVLIdSOH 002T

OANVNY34 ‘'0ONV 19 Z3HONVS % T0C0xxx 14

[euoiouny e1BN1I90NaU 3P SeINUIZ) U3 SOUE Z 9P Sew ap BIoUaLIadXT - 0JUBILIAOL [3p Soulolses) ap elbnid
uaBeww0inau ap soIpnisa $0.10 A e160j0IPL.I0INaU UB SOUE Z 8P Bwlujw Bloualiadx3 - sel 2.8y sefojdesed A seixery
30 NS A 34 V1 OINDILINOC | 14V LISYIAINN TV LIISOH 00706

[euoiouny e16nJ100.nau ap sanl
11abewlonau ap sipnisa sanjfe 1 elboj

93] U3 SAUE Z 8p S3W ap eIouaLIadX3 - JusWIAOW [3p sulolsed) ap eibnid
10INBU Ud SAUB Z ap BuIuIW B1ougLadx3 - palay sefa)desed | saIxely
30 N3S 13 1 34 V1 DINDILITOd | 14V LISHIAINN 1V LIISOH 00706

13NOIN "YITIVANOIN NOZYIN x%CLC0xxx €

DIARI OFICIAL

RALITAT VALENCIANA

UNE

LA C

DE

*Se9IU93)
senanu A s02160]0ud8) S8OUBAR 8100S Opezi[en)oe asiausiuew ownn Jod A sexsiuoiousnsaiul sobojoip.ed A sofojoipes
0410 S3.e|NISEA SOUEINIID OWOI SeISIel $0110 UOD 158 C 9 odinba us ofeqely ap sepepioedes -
‘sealfug|e|

sauo122eal A ugloezijoqus opelfues owod ILLIPa20.d SO| 8JUBINP SBUOIJED] )9 9p ofauew 3 Ua sapepljigey-

*Se9IUD9) SEAI0 A "BILLO0JDBqUIOS)

A ugioezi|oqua 'sd1L Jua1s ap ugIoeao|od ‘ensejdolbue esed uoioe)vedes | :eaneday €] OWOD SareNIseA
SOPEPaLLLIaJUa Jejel) eled SOAISEAUI SOJUSILIPaI0Id B BIDUSLIACXS Je|NISEA BILUOJEU. B] Jen|eAs A SapepalLLiajus
JeansouBerp eed sase|nasen sausBews ap ugioelaidialul Bl Us SapepIjiGey ‘epezueAe usbews ap Sedluda) ap oluILIOp -
:uaknjoul anb ‘ugioendeded eYIIP ap se12USIAdI0D Se| U3 SOUE Z 8P WIUIW BIOUSLIBAXT - JeINISeA OLSILOIOUSAIBIU]
30 NS A 13534 HO1D00d OIJV LISYIAINN TV LIASOH €56

*sanbiudg) SaA0U 1 $2160|0UA) SOSUBAE 31qOS JEZ)I[BNIOE S,2IPUNUELL JUBLWUL | S3ISIUOIOUBAIIUI SBa|Ip.ed | SBajQIpel
sa.l[e S1enosen sueIBINIIO & W09 salsifeloadsa sallfe quue JusLIeIaIIse Jueloqe|-|0d dinbe ua ||ega. ap sienoedes -
‘sanbiBg]-[e suoIoeal | Q19eZ)0qUIa JeuBes Wod syusLuIpadoud sj9 JueInp suo1deal|dwod ap Bisuew |3 ua sleNjigey-
*sanbjuog) Sa.3[e | “BILUI0JOBGLUO} | QI0BZH|OGIB 'SdI L JuS3s 3P 019890]+|09 ‘ensejdoibue e sad groenoeded
1eday,| WoI SIenaseA salje[ew Jejoes) e Jad sniseAul S)usLUIpad0ld Us elousliadxs JejnaseA eluojeue,| Jenjene
jejew JeansouBelp e Jad sieinasen safiyew,p o1oelaidia)ul el Us sieljiqey ‘epeduene abewl,p sanbiuda) ap 1uiwop -
:uanojour anb ‘o1oe30edes elsa,p sa1oualaduwiod saf Us SAUE Z ap BwIUIW BIOURIIAAXT - JeNJSeA SWSIUOIDUSAISIU|
30 N3S 13 1 13S3d 401004 14V LISHIAINN TV LIdSOH €56

39Y0r 'S3ATVA ZAW0D xxVT06xxx I

BIOUBIaJ3I 3P PEPIALIOR B] U3 B10U3LIadXa 3P SOUE G SOUBWW |/ - SOULIDOPUA0NaU S3I0WN L
30 NS A 34 V1 OINDILINOC | 14V LISYIAINN TVLIISOH 00706

©I0URJ9J3] 3P JENIAIIIR, UB BloudLiadxe,p sAUe G sAUBLUIY - SULIDOPUB0INSU SIOWN L |
30 N3S 713 1 34 V1 DINDIFLITOM | IdVLISHIAINN TV LIISOH 00706

VOINOW 'VTTVLVHOW V1S3 T1ve % TV88xxx T

ounsap ap ugIaeaIpnipy

019BUNS3P 3P nlpy

aIquioN ‘sopijjady uspIO
WwoN ‘swoubo) ING aIplo

NUm. 10089 / 16.04.2025

SOUNS3P 8P BAIUIBP UQIoRIPN[PY / SUOIJRUNS3P 3P BAINIULSP 019dIpnipy

SY214]103dS3 SYOILSIYIALOVYEYD 3A SYIISYd SYZv1d / SANDI4)03dST SANOILSIHILOVHYD 3A SANOISYE SFOVd
OQILSONODVIAOIAVY 3d V1SITVIO3dST OAILYLTNOVL / J1LSONOVIAOIAVY 3d V1SITVIO3dS3 NILVLTNOV4d

I OXANV / | XINNV

BA 0LO9Y

Jeuosiad ap [esouan u

pEpIUES 9P BLIB||2SU0D ///

Lg ‘00sEIN 0 VNVIONITVA

002110 1VLITVd3aINIO Mww
K

/[dogv.gva.es/

https

DOGV-C-2025-10867

CVE



		2025-04-15T14:46:03+0200
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



