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DILIGÈNCIA per la qual es fa constar que en la 

data de la firma es publica en la pàgina web 

de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es) 

la Resolució de 13 de maig de 2025 de la 

direcció general de Personal, per la qual 

s'oferixen places vacants del cos superior 

tècnic de salut pública de l’Administració de 

la Generalitat, escala anàlisis 

epidemiològiques i estadístiques sanitàries 

(A1-S03-08) i es convoca per a l'elecció de 

destí a les persones que tinguen el dret a 

optar a plaça en les resolucions definitives 

dels processos selectius: per concurs 

oposició derivat de les OOP dels anys 2017, 

2018 i estabilització de 2019, i per concurs de 

mèrits excepcional d'estabilització derivat de 

la OOP de l'any 2022, de llocs de treball de 

naturalesa funcionarial, d'administració 

especial, gestionat per la Conselleria de 

Sanitat; així com a les determinades amb 

caràcter de reserva. 

 

 

La cap del servici de Planificació, Selecció i 

Provisió de Personal, 

DILIGENCIA por la que se hace constar que en 

la fecha de la firma, se publica en la página 

web de la Conselleria de Sanidad 

(www.san.gva.es) la Resolución de 13 de 

mayo de 2025 de la dirección general de 

Personal, por la que se ofertan plazas 

vacantes del cuerpo superior técnico de salud 

pública de la Administración de la Generalitat, 

escala análisis epidemiológicos y estadísticas 

sanitarias (A1-S03-08) y se convoca para la 

elección de destino a las personas que tengan 

el derecho a optar a plaza en las resoluciones 

definitivas de los procesos selectivos: por 

concurso oposición derivado de las OEP de 

los años 2017, 2018 y estabilización de 2019, 

y por concurso de méritos excepcional de 

estabilización derivado de la OEP del año 

2022, de puestos de trabajo de naturaleza 

funcionarial, de administración especial, 

gestionado por la Conselleria de Sanidad; así 

como a las determinadas con carácter de 

reserva. 

 

La jefa del servicio de Planificación, Selección 

y Provisión de Personal, 

 

València,  
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RESOLUCIÓ de la direcció general de Personal, 
per la qual s'oferixen places vacants del cos 
superior tècnic de salut pública de 
l’Administració de la Generalitat, escala anàlisis 
epidemiològiques i estadístiques sanitàries (A1-
S03-08) i es convoca per a l'elecció de destí a les 
persones que tinguen el dret a optar a plaça en 
les resolucions definitives dels processos 
selectius: per concurs oposició derivat de les 
OOP dels anys 2017, 2018 i estabilització de 
2019, i per concurs de mèrits excepcional 
d'estabilització derivat de la OOP de l'any 2022, 
de llocs de treball de naturalesa funcionarial, 
d'administració especial, gestionat per la 
Conselleria de Sanitat; així com a les 
determinades amb caràcter de reserva.. 
 
 
 

De conformitat amb la resolució definitiva del 
concurs oposició de derivat de les OOP dels anys 
2017, 2018 i estabilització de 2019 per a la 
provisió de vacants del cos superior tècnic de 
salut pública de l’Administració de la Generalitat, 
escala anàlisis epidemiològiques i estadístiques 
sanitàries (A1-S03-08), funcionaris i funcionàries 
d'administració especial, dependents de la 
Conselleria de Sanitat, publicat en el DOGV 
9793 / 21.02.2024. 

 
De conformitat amb la resolució definitiva del 

concurs de mèrits excepcional d'estabilització 
derivat de la OOP de l'any 2022 per a la provisió 
de vacants del cos superior d'administració 
sanitària i de salut pública de l'administració de la 
Generalitat, escala anàlisis epidemiològiques i 
estadístiques sanitàries (A1-S03-08), funcionaris 
i funcionàries d'administració especial, 
dependents de la Conselleria de Sanitat, publicat 
en la pàgina web de la Conselleria de Sanitat el 
12.05.2025. 

 
De conformitat per l'Annex VI de la llei 

4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública 
Valenciana, que va entrar en vigor en data 20 de 
maig de 2021, es modifica la nomenclatura i 
l'agrupació dels cossos, escales i agrupacions 
professionals funcionarials gestionats per la 
conselleria amb competències en matèria de 
sanitat i organismes o entitats dependents. En 
concret, les convocatòries inicialment creades per 
a: 

- el cos superior tècnic de salut pública de 
l'Administració de la Generalitat, escala anàlisis 

RESOLUCIÓN de la dirección general de 
Personal, por la que se ofertan plazas vacantes 
del cuerpo superior técnico de salud pública de 
la Administración de la Generalitat, escala 
análisis epidemiológicos y estadísticas sanitarias 
(A1-S03-08) y se convoca para la elección de 
destino a las personas que tengan el derecho a 
optar a plaza en las resoluciones definitivas de 
los procesos selectivos: por concurso oposición 
derivado de las OEP de los años 2017, 2018 y 
estabilización de 2019, y por concurso de méritos 
excepcional de estabilización derivado de la OEP 
del año 2022, de puestos de trabajo de 
naturaleza funcionarial, de administración 
especial, gestionado por la Conselleria de 
Sanidad; así como a las determinadas con 
carácter de reserva. 
 
 

De conformidad con la resolución definitiva 
del concurso oposición de derivado de las OEP 
de los años 2017, 2018 y estabilización de 2019 
para la provisión de vacantes del cuerpo superior 
técnico de salud pública de la Administración de 
la Generalitat, escala análisis epidemiológicos y 
estadísticas sanitarias (A1-S03-08), funcionarios 
y funcionarias de administración especial, 
dependientes de la Conselleria de Sanidad, 
publicado en el DOGV 9793 / 21.02.2024. 

 
De conformidad con la resolución definitiva 

del concurso de méritos excepcional de 
estabilización derivado de la OEP del año 2022 
para la provisión de vacantes del cuerpo superior 
de administración sanitaria y de salud pública de 
la administración de la Generalitat, escala análisis 
epidemiológicos y estadísticas sanitarias (A1-
S03-08), funcionarios y funcionarias de 
administración especial, dependientes de la 
Conselleria de Sanidad, publicado en la página 
web de la Conselleria de Sanidad el 12.05.2025. 

 
De conformidad por el Anexo VI de la ley 

4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública 
Valenciana, que entró en vigor en fecha 20 de 
mayo de 2021, se modifica la nomenclatura y la 
agrupación de los cuerpos, escalas y 
agrupaciones profesionales funcionariales 
gestionados por la conselleria con competencias 
en materia de sanidad y organismos o entidades 
dependientes. En concreto, las convocatorias 
inicialmente creadas para: 

- el cuerpo superior técnico de salud pública 
de la Administración de la Generalitat, escala 
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epidemiològiques i estadístiques sanitàries (A1-
S03-08), d'acord amb la derogada Llei 10/2010, 
de 9 de juliol, d'ordenació i gestió de la funció 
pública valenciana, són ara per llei les 
convocatòries per al cos superior d'administració 
sanitària i de salut pública de l'administració de la 
Generalitat, escala Anàlisis Epidemiològiques I 
Estadístiques Sanitàries (A1-S03-08). 

 
 
Segons les bases de les convocatòries de 

referència, les places s'adjudicaran entre els 
aspirants d'acord amb la sol·licitud, orde de 
preferència i per l'orde de la puntuació 
aconseguida. 

 
Segons el punt 2 del resolc Dècim de la 

Resolució de 16 de desembre de 2022, del 
conseller de Sanitat Universal i Salut Pública, 
d'adopció de les mesures necessàries per a 
l'execució i desenrotllament del capítol I del 
Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel 
qual s'adapten les ofertes d'ocupació pública 
aprovades i pendents de convocatòria, s'executa 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l'ocupació pública, i s'aprova l'Oferta d'Ocupació 
Pública de l'any 2022 en l'àmbit de la Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública, que establix 
que després de la finalització de tots els processos 
selectius corresponents a les OEP dels anys 2017, 
2018, estabilització de 2019 i els convocats en 
execució del Capítol I del Decret 71/2022, una 
vegada resolt el concurs de trasllats previ per 
categoria/cos/escala, es convocarà un únic procés 
en el qual participaran amb caràcter forçós tots 
els candidats que hagen superat els diferents 
processos selectius referenciats, i que en 
l'adjudicació de les places/posats en execució 
d'este procés, se seguirà el següent orde de 
prelació, per l'orde de puntuació obtingut en el 
procés selectiu corresponent: 

 
a) Opositors que hagen superat els processos 

selectius derivats de les OEP dels anys 2017, 
2018 i estabilització de 2019, ja convocats a la 
data de publicació de la Llei 20/2021. 

 
b) Opositors que hagen superat el concurs de 

mèrits extraordinari previst en les Disposicions 
Addicionals sexta i octava de la Llei 20/2021. 

 
 
De conformitat amb l'article 18.8 del Decret 

3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 

análisis epidemiológicos y estadísticas sanitarias 
(A1-S03-08), de acuerdo con la derogada Ley 
10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de 
la función pública valenciana, son ahora por ley 
las convocatorias para el cuerpo superior de 
administración sanitaria y de salud pública de la 
administración de la Generalitat, escala análisis 
epidemiológicos y estadísticas sanitarias (A1-
S03-08). 

 
Según las bases de las convocatorias de 

referencia, las plazas se adjudicarán entre los 
aspirantes de acuerdo con la solicitud, orden de 
preferencia y por el orden de la puntuación 
alcanzada. 

 
Según el punto 2 del resuelvo Décimo de la 

Resolución de 16 de diciembre de 2022, del 
conseller de Sanidad Universal y Salud Pública, 
de adopción de las medidas necesarias para la 
ejecución y desarrollo del capítulo I del Decreto 
71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que 
se adaptan las ofertas de empleo público 
aprobadas y pendientes de convocatoria, se 
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, y se aprueba 
la Oferta de Empleo Público del año 2022 en el 
ámbito de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública, que establece que tras la 
finalización de todos los procesos selectivos 
correspondientes a las OEP de los años 2017, 
2018, estabilización de 2019 y los convocados en 
ejecución del Capítulo I del Decreto 71/2022, una 
vez resuelto el concurso de traslados previo por 
categoría/cuerpo/escala, se convocará un único 
proceso en el que participarán con carácter 
forzoso todos los candidatos que hayan superado 
los distintos procesos selectivos referenciados, y 
que en la adjudicación de las plazas/puestos en 
ejecución de este proceso, se seguirá el siguiente 
orden de prelación, por el orden de puntuación 
obtenido en el proceso selectivo correspondiente: 

a) Opositores que hayan superado los 
procesos selectivos derivados de las OEP de los 
años 2017, 2018 y estabilización de 2019, ya 
convocados a la fecha de publicación de la Ley 
20/2021. 

b) Opositores que hayan superado el concurso 
de méritos extraordinario previsto en las 
Disposiciones Adicionales sexta y octava de la 
Ley 20/2021. 

 
De conformidad con el artículo 18.8 del 

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por 
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s'aprova el Reglament de selecció, provisió de 
llocs de treball i mobilitat del personal de la 
funció pública valenciana, quan es produïsquen 
renúncies, falta d'acreditació dels requisits exigits 
en la convocatòria per a ser nomenat personal 
funcionari de carrera o concórrega alguna de les 
causes de pèrdua de la condició de personal 
funcionari en les persones proposades abans del 
seu nomenament o presa de possessió, l'òrgan 
convocant requerirà de l'òrgan de selecció relació 
complementària de persones aspirants aprovades 
que seguisquen a les propostes, per al seu 
possible nomenament com a personal funcionari 
de carrera. 

 
En virtut de les competències atribuïdes per 

l'article 18 del Decret 22/2025, d’11 de febrer de 
2025, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat, 
resolc: 

 
Primer 
Oferir per a la seua provisió, les places 

vacants del cos superior d'administració sanitària 
i de salut pública de l'administració de la 
Generalitat, escala anàlisis epidemiològiques i 
estadístiques sanitàries (A1-S03-08), de llocs de 
treball de naturalesa funcionarial, d'administració 
especial, gestionat per la Conselleria de Sanitat, 
que s'especifiquen en l'annex I. 

 
 
Segon 
Convocar a les persones relacionades en 

l'annex II, per a l'elecció de destí per la seua orde, 
en acte obligatori, presencial i únic, el dia 15 de 

maig de 2025, a les 12:30 hores, en la sala 
d'actes de la planta baixa dels servicis centrals de 
la Conselleria de Sanitat, carrer Misser Mascó, 
31, 46010 de València, a l'efecte del seu possible 
nomenament com a personal funcionari. 

 
 
Podran participar en l'acte per a l'elecció de 

destí les persones que figuren amb caràcter de 
reserva en l'annex II, per al cas que es 
produïsquen renúncies de les persones 
seleccionades o pèrdua dels drets derivats de la 
participació en els processos referits. L'existència 
d'este nombre suplementari de participants no 
genera cap dret a l'obtenció de plaça, excepte en 
el cas en què es faça efectiu el reemplaçament. 

 
 
Únicament les persones convocades com a 

el que se aprueba el Reglamento de selección, 
provisión de puestos de trabajo y movilidad del 
personal de la función pública valenciana, cuando 
se produzcan renuncias, falta de acreditación de 
los requisitos exigidos en la convocatoria para ser 
nombrado personal funcionario de carrera o 
concurra alguna de las causas de pérdida de la 
condición de personal funcionario en las personas 
propuestas antes de su nombramiento o toma de 
posesión, el órgano convocante requerirá del 
órgano de selección relación complementaria de 
personas aspirantes aprobadas que sigan a las 
propuestas, para su posible nombramiento como 
personal funcionario de carrera. 

 
En virtud de las competencias atribuidas por 

el artículo 18 del Decreto 22/2025, de 11 de 
febrero de 2025, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la 
Conselleria de Sanidad, resuelvo: 

 
Primero 
Ofertar para su provisión, las plazas vacantes 

del cuerpo superior de administración sanitaria y 
de salud pública de la administración de la 
Generalitat, escala análisis epidemiológicos y 
estadísticas sanitarias (A1-S03-08), de puestos de 
trabajo de naturaleza funcionarial, de 
administración especial, gestionado por la 
Conselleria de Sanidad, que se especifican en el 
anexo I. 

 
Segundo 
Convocar a las personas relacionadas en el 

anexo II, para la elección de destino por su orden, 
en acto obligatorio, presencial y único, el día 15 

de mayo de 2025, a las 12:30 horas, en el salón 
de actos de la planta baja de los servicios 
centrales de la Conselleria de Sanidad, calle 
Micer Mascó, 31, 46010 de València, a los 
efectos de su posible nombramiento como 
personal funcionario. 

 
Podrán participar en el acto para la elección 

de destino las personas que figuran con carácter 
de reserva en el anexo II, para el caso de que se 
produzcan renuncias de las personas 
seleccionadas o pérdida de los derechos 
derivados de la participación en los procesos 
referidos. La existencia de este número 
suplementario de participantes no genera derecho 
alguno a la obtención de plaza, excepto en el caso 
en que se haga efectivo el reemplazo. 

 
Únicamente las personas convocadas como 
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reserves, hauran d'acudir a l'acte únic proveïdes 
dels documents originals següents, per a la seua 
comprovació i presentació en una oficina 
d'assistència en matèria de registres en el cas en 
què es faça efectiu el reemplaçament: 

 
a) Declaració responsable de no haver sigut 

separat o separada del servici, mitjançant 
expedient disciplinari, de qualsevol servici de 
salut o administració pública, ni trobar-se 
inhabilitat o inhabilitada amb caràcter ferm per a 
l'exercici de funcions públiques ni, si és el cas, 
per a la corresponent professió. En el cas de 
persones nacionals d'altres Estats, no haver sigut 
inhabilitat o inhabilitada, per sanció o pena, per a 
l'exercici professional o per a l'accés a funcions o 
servicis públics en un estat membre de la Unió 
Europea, ni haver sigut separat o separada, per 
sanció disciplinària, d'alguna de les seues 
administracions o servicis públics. En el moment 
de la presa de possessió, la persona interessada 
haurà d'acreditar, conforme a l'article 57, apartat 
1, de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de 
protecció integral a la infància i a l'adolescència 
enfront de la violència, no haver sigut 
condemnada per sentència ferma per qualsevol 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals, 
tipificats en el títol 8 de la Llei orgànica 10/1995, 
de 23 de novembre, del Codi Penal. Esta 
circumstància serà acreditada en el Departament 
de Salut corresponent mitjançant l'aportació d'una 
certificació negativa del Registre Central de 
delinqüents sexuals. 
 

b) Declaració responsable en la qual 
manifesten posseir les capacitats i aptituds 
físiques i psíquiques necessàries per a 
l'acompliment de les funcions o tasques que 
corresponguen a la plaça de la categoria 
convocada. Esta declaració constituirà 
presumpció de disposar de tals capacitats i 
requisits d'aptitud per part de la persona declarant 
i podrà ser verificada, si és el cas, amb els 
informes mèdics que emeta el servici de 
prevenció corresponent. 

c) En el cas de titulacions obtingudes a 
l'estranger, còpia de la credencial que acredite 
l'homologació que corresponga. 

 
D'acord amb el que es disposa en l'article 28 

de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions 
públiques, en absència d'oposició expressa per 
part de la persona interessada, l'òrgan gestor del 
procediment estarà autoritzat per a obtindre 

reservas, deberán acudir al acto único provistas 
de los documentos originales siguientes, para su 
comprobación y presentación en una oficina de 
asistencia en materia de registros en el caso en 
que se haga efectivo el reemplazo: 

 
a) Declaración responsable de no haber sido 

separado o separada del servicio, mediante 
expediente disciplinario, de cualquier servicio de 
salud o administración pública, ni hallarse 
inhabilitado o inhabilitada con carácter firme para 
el ejercicio de funciones públicas ni, en su caso, 
para la correspondiente profesión. En el caso de 
personas nacionales de otros Estados, no haber 
sido inhabilitado o inhabilitada, por sanción o 
pena, para el ejercicio profesional o para el 
acceso a funciones o servicios públicos en un 
estado miembro de la Unión Europea, ni haber 
sido separado o separada, por sanción 
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o 
servicios públicos. En el momento de la toma de 
posesión, la persona interesada deberá acreditar, 
conforme al artículo 57, apartado 1, de la Ley 
Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección 
integral a la infancia y a la adolescencia frente a 
la violencia, no haber sido condenada por 
sentencia firme por cualquier delito contra la 
libertad e indemnidad sexuales, tipificados en el 
título 8 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de 
noviembre, del Código Penal. Esta circunstancia 
será acreditada en el Departamento de Salud 
correspondiente mediante la aportación de una 
certificación negativa del Registro Central de 
delincuentes sexuales. 

b) Declaración responsable en la que 
manifiesten poseer las capacidades y aptitudes 
físicas y psíquicas necesarias para el desempeño 
de las funciones o tareas que correspondan a la 
plaza de la categoría convocada. Esta declaración 
constituirá presunción de disponer de tales 
capacidades y requisitos de aptitud por parte de la 
persona declarante y podrá ser verificada, en su 
caso, con los informes médicos que emita el 
servicio de prevención correspondiente. 

 
c) En el caso de titulaciones obtenidas en el 

extranjero, copia de la credencial que acredite la 
homologación que corresponda.  

 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas, en ausencia de 
oposición expresa por parte de la persona 
interesada, el órgano gestor del procedimiento 
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directament les dades dels documents elaborats 
per qualsevol administració, i que són els 
assenyalats a continuació:  

 
a) Dades d'identitat de la persona interessada. 
 
b) Titulació requerida. 
 
Les persones interessades hauran d'acudir a 

l'acte per a l'elecció de destí amb un mig vàlid en 
Dret que acredite la seua identitat. Les persones 
interessades podran actuar en l'acte per a l'elecció 
de destí per mitjà de representant. La 
representació podrà acreditar-se mitjançant 
qualsevol mig vàlid en Dret que deixe constància 
fidedigna de la seua existència. Esta 
documentació original acreditativa haurà de 
presentar-se en el moment de l'elecció. Així 
mateix, el lliurament d'esta documentació s'haurà 
d'avançar en el termini dels dos dies següents a la 
publicació de la present resolució, a la següent 
adreça de correu electrònic:  

 
seleccion_provision_san@gva.es 
 
Perdran qualsevol dret derivat de la seua 

participació en el corresponent procés selectiu les 
persones convocades com a reserves que no 
presentaren la documentació exigida en l'acte per 
a l'elecció de destí, o de la documentació del qual 
es desprenga l'incompliment d'algun requisit; així 
com qualsevol persona que no es presente en 
l'acte per a l'elecció de destí i en conseqüència no 
sol·licite plaça dins del termini i en la forma 
corresponent. En tal cas, se'ls reemplaçarà en 
igual número, i pel seu ordre, per aspirants que 
hagen aprovat i que figuren a continuació, fins a 
cobrir el nombre total de places oferides. 

 
L'elecció de destí no atorga cap dret a l'ingrés, 

que queda condicionat al fet que es dicte la 
corresponent resolució de nomenament com a 
personal funcionari de carrera amb adjudicació 
del destí triat, en la qual s'indicarà, si és el cas, la 
data per al còmput del termini de les preses de 
possessió i cessaments que es deriven. 

 
 
Tercer 
Publicar esta resolució en la pàgina web de la 

Conselleria de Sanitat www.san.gva.es. 
 
 
Contra la present resolució, que posa fi a la 

via administrativa, es podrà interposar recurs 

estará autorizado para obtener directamente los 
datos de los documentos elaborados por cualquier 
administración, y que son los señalados a 
continuación:  

a) Datos de identidad de la persona 
interesada. 

b) Titulación requerida. 
 
Las personas interesadas deberán acudir al 

acto para la elección de destino con un medio 
válido en Derecho que acredite su identidad. Las 
personas interesadas podrán actuar en el acto para 
la elección de destino por medio de representante. 
La representación podrá acreditarse mediante 
cualquier medio válido en Derecho que deje 
constancia fidedigna de su existencia. Esta 
documentación original acreditativa deberá 
presentarse en el momento de la elección. 
Asimismo, la entrega de esta documentación se 
deberá adelantar en el plazo de los dos días 
siguientes a la publicación de la presente 
resolución, a la siguiente dirección de correo 
electrónico:   

seleccion_provision_san@gva.es 
 
Perderán cualquier derecho derivado de su 

participación en el correspondiente proceso 
selectivo las personas convocadas como reservas 
que no presentasen la documentación exigida en 
el acto para la elección de destino, o de cuya 
documentación se desprenda el incumplimiento 
de algún requisito; así como cualquier persona 
que no se presente en el acto para la elección de 
destino y en consecuencia no solicite plaza en 
tiempo y forma. En tal caso, se les reemplazará 
en igual número, y por su orden, por aspirantes 
que hayan aprobado y que figuren a continuación, 
hasta cubrir el número total de plazas ofertadas. 

 
La elección de destino no otorga derecho 

alguno al ingreso, que queda condicionado a que 
se dicte la correspondiente resolución de 
nombramiento como personal funcionario de 
carrera con adjudicación del destino elegido, en 
la que se indicará, en su caso, la fecha para el 
cómputo del plazo de las tomas de posesión y 
ceses que se deriven. 

 
Tercero 
Publicar esta resolución en la página web de 

la Conselleria de Sanidad www.san.gva.es. 
 
 
Contra la presente resolución, que pone fin a 

la vía administrativa, se podrá interponer recurso 

CSV:XZMB6B8J:D1F2S1RA:5RPK15UK URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=XZMB6B8J:D1F2S1RA:5RPK15UK
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contenciós administratiu davant el Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
en el termini de dos mesos, comptats a partir de 
l'endemà de publicar-se de l'acte recorregut, de 
conformitat amb el que es disposa en els articles 
10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció contenciosa 
administrativa, o potestativament podran 
interposar el recurs de reposició, en el termini 
d'un mes, de conformitat amb els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

 
Tot això sense perjuí que s'utilitze qualsevol 

altre recurs que s'estime convenient 
 
 

contencioso-administrativo ante el Tribunal 
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, 
en el plazo de dos meses, contados a partir del día 
siguiente de su publicación del acto recurrido, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 10, 
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, o potestativamente podrán 
interponer el recurso de reposición, en el plazo de 
un mes, de conformidad con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

 
Todo ello sin perjuicio de que se utilice 

cualquier otro recurso que se estime conveniente. 
 
 

 
En València,  
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ANEXO I/ANNEX I
A1-S03-08  ANÁLISIS EPIDEMIOLÓGICOS Y ESTADÍSTICAS SANITARIAS

A1-S03-08 ANÀLISIS EPIDEMIOLÒGIQUES I ESTADÍSTIQUES SANITÀRIES 

Centro de Gestión SubCentro de Gestión Centro de Trabajo Denominación Puesto Puesto Compl. Destino Compl. Específico

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD DIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICA, CONTRATACION E INFRAESTRUCTURAS TECNICO/A SUPERIOR ESTADISTICA SANITARIA 61496 22 CES19

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD DIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICA, CONTRATACION E INFRAESTRUCTURAS TECNICO/A SUPERIOR ESTADISTICA SANITARIA 61497 22 CES19

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SANITARIA, CALIDAD Y EVALUACION TECNICO/A SUPERIOR ESTADISTICA SANITARIA 61498 22 CES19

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SANITARIA, CALIDAD Y EVALUACION TECNICO/A SUPERIOR ESTADISTICA SANITARIA 61499 22 CES19

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SANITARIA, CALIDAD Y EVALUACION TECNICO/A SUPERIOR ESTADISTICA SANITARIA 61500 22 CES19

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SANITARIA, CALIDAD Y EVALUACION TECNICO/A SUPERIOR ESTADISTICA SANITARIA 76507 22 CES19

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SANITARIA, CALIDAD Y EVALUACION TECNICO/A SUPERIOR ESTADISTICA SANITARIA II 76566 22 CES19

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA TECNICO/A ANALISIS EPIDEMIOLOGICO 47376 22 CES16

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA TECNICO/A ANALISIS EPIDEMIOLOGICO 47378 22 CES16

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA TECNICO/A ANALISIS EPIDEMIOLOGICO 76399 22 CES16

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD SECRETARIA AUTONOMICA DE PLANIFICACION, INFORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL TECNICO/A SUPERIOR ESTADISTICA SANITARIA 76506 22 CES16

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD SECRETARIA AUTONOMICA DE PLANIFICACION, INFORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL TECNICO/A SUPERIOR ESTADISTICA SANITARIA 77501 22 CES19

SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD C.G. SSCC CONSELLERIA DE SANIDAD SECRETARIA AUTONOMICA DE PLANIFICACION, INFORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL TECNICO/A SUPERIOR ESTADISTICA SANITARIA III 76567 22 CES19
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POS DNI
COGNOMS, NOM /

APELLIDOS, NOMBRE

TORN /

TURNO

PROCÉS /

PROCESO

1 ***7888** BOTELLA ROCAMORA, PALOMA MARIA TL OPE

2 ***0024** PEREZ PANADES, JORDI TL OPE

RESERVA 1 ***6662** CORPAS BURGOS, FRANCISCA TL OPE

RESERVA 2 ***9946** PERPIÑAN FABUEL, HECTOR TL OPE

3 ***7517** FUERTES IZQUIERDO, MARIA PILAR TL CMERITOS

4 ***2837** HEVILLA CUCARELLA, ENRIQUE BERNARDO TL CMERITOS

5 ***6886** MARTIN BAENA, DAVID TL CMERITOS

RESERVA 1 ***9946** PERPIÑAN FABUEL, HECTOR TL CMERITOS

RESERVA 2 ***6784** BASELGA MORENO, VICTOR TL CMERITOS

TL – Torn Lliure / Turno Libre
OPE - Concurs Oposició OPO17-18-Est19 / Concurso Oposición OPE17-18-Est19
CMERITOS - Concurs Mèrits Llei 20/2021 / Concurso Méritos Ley 20/2021

ANNEX II / ANEXO II

ANÀLISIS EPI. EST. SANITÀRIES (A1-S03-08) – PERSONES ASPIRANTS PER A ELECCIÓ DE PLACES

ANÁLISIS EPI. EST. SANITARIAS (A1-S03-08) – PERSONAS ASPIRANTES PARA ELECCIÓN DE PLAZAS
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DECLARACIÓ RESPONSABLE / DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 
 
COGNOMS, NOM / APELLIDOS, NOMBRE: _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 
DNI: _____________________________ 

 

 

DECLARE no haver sigut separat o 

separada del servici, mitjançant expedient 

disciplinari, de qualsevol servici de salut o 

administració pública, ni trobar-me inhabilitat 

o inhabilitada amb caràcter ferm per a 

l’exercici de funcions públiques ni, en el seu 

cas, per a la professió corresponent de la 

convocatòria per a la provisió de places de la 

cos i escala de: 

 

 __________________ 

 

Així mateix, declare no haver sigut 

condemnat o condemnada per sentència 

ferma per qualsevol delicte contra la llibertat 

i indemnitat sexuals, tipificats al títol 8 de la 

Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, 

del Codi Penal. 

 

DECLARO no haber sido separado o 

separada del servicio, mediante expediente 

disciplinario, de cualquier servicio de salud o 

administración pública, ni hallarme 

inhabilitado o inhabilitada con carácter firme 

para el ejercicio de funciones públicas ni, en su 

caso, para la profesión correspondiente de la 

convocatoria para la provisión de plazas de 

cuerpo y escala de:   

                                  

_______________________ 

 

Asimismo, declaro no haber sido condenado 

o condenada por sentencia firme por cualquier 

delito contra la libertad e indemnidad sexuales, 

tipificados en el título 8 de la Ley Orgánica 

10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal. 

 

 
En _______________, a _____ de ____________________ de 2025 

 

Signatura / firma: 
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DECLARACIÓ RESPONSABLE / DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 
 
COGNOMS, NOM / APELLIDOS, NOMBRE: _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 
DNI: _____________________________ 

 

 

DECLARE que posseisc les capacitats i 

aptituds físiques i psíquiques necessàries per 

a l’exercici de les funcions o tasques que 

corresponen a la plaça de la convocatòria per 

a la provisió de places del cos i escala:  

 

 

 __________________________________ 

 

    Aquesta declaració constituirà presumpció 

de disposar de dites capacitats i requisits 

d’aptitud per part de la persona declarant i 

podrà ser verificada, en el seu cas, amb els 

informes mèdics que emeta el servei de 

prevenció corresponent.  

DECLARO poseer las capacidades y 

aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el 

desempeño de las funciones o tareas que 

correspondan a la plaza de la convocatoria 

para la provisión de plazas de cuerpo y escala: 

 

 

 _________________________________ 

 

Dicha declaración constituirá presunción de 

disponer de tales capacidades y requisitos de 

aptitud por parte de la persona declarante y 

podrá ser verificada, en su caso, con los 

informes médicos que emita el servicio de 

prevención correspondiente. 

 

 
_______________, a _____ de ____________________ de 2025 

 

Signatura / firma: 
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