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RESOLUCIO de la Direccié6 General de
Personal, per la qual s'oferixen places basiques
vacants de facultatiu o facultativa especialista de
Pediatria i es convoca per a l'eleccio de desti a
les persones que tinguen el dret a optar a placa
en les resolucions definitives dels processos
selectius: per concurs oposici, derivat de les
OOP dels anys 2017, 2018 i estabilitzacio de
2019, i per concurs de merits excepcional
d'estabilitzacio derivat de la OOP de l'any 2022,
per a la provisio de vacants d'esta categoria
d'institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat; aixi com a les determinades amb
caracter de reserva.

De conformitat amb la resoluci6 definitiva del
concurs oposicid per a la provisié de vacants de
facultatiu o facultativa especialista de pediatria
d'institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat (publicat en DOGV 9874 / 19.06.2024),
derivat de les OEP dels anys 2017, 2018 i
estabilitzacio de 2019, i la seua corresponent
modificacié publicada igualment en el DOGV
amb niim. 9968 /29.10.2024.

De conformitat amb la resolucié definitiva del
procés excepcional d'estabilitzacié pel sistema de
concurs de mérits per a la provisié de vacants de
facultatiu o facultativa especialista de pediatria
d'institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat, convocat per Resolucio de 21 de
desembre de 2022, de la directora general de
Recursos Humans (publicat en Web 15.01.2025),
derivat de la OOP de l'any 2022.

Segons el punt 2 del resolc Décim de la
Resolucio de 16 de desembre de 2022, del
conseller de Sanitat Universal i Salut Publica,
d'adopcié de les mesures necessaries per a
I'execucio i1 desenrotllament del capitol I del
Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel
qual s'adapten les ofertes d'ocupacio publica
aprovades i pendents de convocatoria, s'executa
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccidé de la temporalitat en
I'ocupaci6 publica, i s'aprova I'Oferta d'Ocupacio
Publica de I'any 2022 en 1'ambit de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, que establix
que després de la finalitzacid de tots els processos
selectius corresponents a les OEP dels anys 2017,
2018, estabilitzacio de 2019 i els convocats en
execucio del Capitol T del Decret 71/2022, una
vegada resolt el concurs de trasllats previ per

RESOLUCION de la Direccion General de
Personal, por la que se ofertan plazas basicas
vacantes de facultativo o facultativa especialista
de Pediatria y se convoca para la eleccion de
destino a las personas que tengan el derecho a
optar a plaza en las resoluciones definitivas de
los procesos selectivos: por concurso-oposicion
derivado de las OEP de los anos 2017, 2018 y
estabilizacion de 2019, y por concurso de méritos
excepcional de estabilizacion derivado de la OEP
del afio 2022, para la provision de vacantes de
dicha categoria de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad; asi como a las
determinadas con cardcter de reserva.

De conformidad con la resoluciéon definitiva
del concurso oposiciéon para la provision de
vacantes de facultativo o facultativa especialista
de pediatria de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad (publicado en DOGV
9874 / 19.06.2024), derivado de las OEP de los
afios 2017, 2018 y estabilizacion de 2019, y su
correspondiente modificacion publicada
igualmente en el DOGV con nim. 9968 /
29.10.2024.

De conformidad con la resolucion definitiva
del proceso excepcional de estabilizacion por el
sistema de concurso de méritos para la provision

de wvacantes de facultativo o facultativa
especialista de pediatria de instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad,

convocado por Resolucion de 21 de diciembre de
2022, de la directora general de Recursos
Humanos (publicado en Web 15.01.2025),
derivado de la OEP del afio 2022.

Segtn el punto 2 del resuelvo Décimo de la
Resolucion de 16 de diciembre de 2022, del
conseller de Sanidad Universal y Salud Publica,
de adopcién de las medidas necesarias para la
ejecucion y desarrollo del capitulo I del Decreto
71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que
se adaptan las ofertas de empleo publico
aprobadas y pendientes de convocatoria, se
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y se aprueba
la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 en el
ambito de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, que establece que tras la
finalizacion de todos los procesos selectivos
correspondientes a las OEP de los afios 2017,
2018, estabilizacion de 2019 y los convocados en
ejecucion del Capitulo I del Decreto 71/2022, una
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categoria/cos/escala, es convocara un Unic procés
en el qual participaran amb caracter forg¢ds tots
els candidats que hagen superat els diferents
processos selectius referenciats, 1 que en
I'adjudicacio de les places/posats en execuciod
d'este procés, se seguira el segiient orde de
prelacid, per l'orde de puntuacid obtingut en el
procés selectiu corresponent:

a) Opositors que hagen superat els processos
selectius derivats de les OOP dels anys 2017,
2018 i estabilitzacié de 2019, ja convocats a la
data de publicacid de la Llei 20/2021.

b) Opositors que hagen superat el concurs de
merits extraordinari previst en les Disposicions
Addicionals sexta i octava de la Llei 20/2021.

D'acord amb [l'article 13.4 del Decret
192/2017, d'l de desembre, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de selecci6 i provisio de
personal estatutari al servici d'institucions
sanitaries publiques del Sistema Valencia de
Salut, els qui hagen aprovat pel sistema de
promocié interna tindran preferéncia per a
l'eleccié de places sobre els qui procedisquen del
torn lliure.

D'acord amb la base 1.3 de la convocatoria
per concurs oposicido derivat de les OOP dels
anys 2017, 2018 i estabilitzaci6 de 2019, es
realitzara la reserva de 6 places dins del torn
lliure per als qui tinguen la condicié legal de
persones amb grau de diversitat funcional igual o
superior al 33%.

De conformitat amb l'article 20.2 del Decret
192/2017 d'l de desembre, del Consell, que
establix que, amb caracter de reserva, en suposits
de renuncia o pérdua dels drets derivats de la
participacio en el procés selectiu, es determinara
en cada procés, en la resolucid que oferisca les
places, un nombre suplementari de participants
aprovats per orde de puntuacié6 que podran
entregar també la seua documentacio i efectuar la
sol-licitud de plaga.

En virtut de les competéncies atribuides per
l'article 18 del Decret 22/2025, de 11 de febrer,
del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Sanitat,
resolc:

Primer
Oferir per a la seua provisio, les places
basiques vacants de facultatiu o facultativa

vez resuelto el concurso de traslados previo por
categoria/cuerpo/escala, se convocard un unico
proceso en el que participaran con caracter
forzoso todos los candidatos que hayan superado
los distintos procesos selectivos referenciados, y
que en la adjudicacion de las plazas/puestos en
ejecucion de este proceso, se seguira el siguiente
orden de prelacion, por el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo correspondiente:

a) Opositores que hayan superado los
procesos selectivos derivados de las OEP de los
afos 2017, 2018 y estabilizacion de 2019, ya
convocados a la fecha de publicacion de la Ley
20/2021.

b) Opositores que hayan superado el concurso
de méritos extraordinario previsto en las
Disposiciones Adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021.

De acuerdo con el articulo 13.4 del Decreto
192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion y
provisiéon de personal estatutario al servicio de
instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud, quienes hayan aprobado
por el sistema de promocion interna tendran
preferencia para la eleccion de plazas sobre
quienes procedan del turno libre.

De acuerdo con la base 1.3 de la convocatoria
por concurso-oposicion derivado de las OEP de
los afios 2017, 2018 y estabilizacion de 2019, se
realizara la reserva de 6 plazas dentro del turno
libre para quienes tengan la condiciéon legal de
personas con grado de diversidad funcional igual
o superior al 33 %.

De conformidad con el articulo 20.2 de dicho
Decreto 192/2017 de 1 de diciembre, del Consell,
que establece que, con caracter de reserva, en
supuestos de renuncia o pérdida de los derechos
derivados de la participacion en el proceso
selectivo, se determinard en cada proceso, en la
resolucion que oferte las plazas, un nimero
suplementario de participantes aprobados por
orden de puntuacién que podran entregar también
su documentacion y efectuar la solicitud de plaza.

En virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 18 del Decreto 22/2025, de 11 de
febrero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Sanidad, resuelvo:

Primero
Ofertar para su provision, las plazas basicas
vacantes de facultativo o facultativa especialista
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especialista de Pediatria d'institucions sanitaries
de la Conselleria de Sanitat, que s'especifiquen en
l'annex 1.

Segon

Convocar les persones relacionades en l'annex
II, per a 'eleccid de desti per la seua orde, en acte
obligatori i telematic.

Les persones que opten a una plaga basica de
caracteristiques especifiques hauran de presentar
la documentaci6 acreditativa del compliment dels
requisits del lloc abans de les 15 hores del segon
dia habil segiient a la publicaci6 d'esta resolucid
(en el cas de la present convocatoria, el termini
finalitzara a les 15 hores del dia 7 de maig de
2025).

La remissi6 d'esta documentacié s'haura
d'efectuar, dins del termini assenyalat, a la
segiient adreca de correu electronic:

dg_ahospitalaria@gva.es

En el cas que la documentaci6 aportada no
estiga autenticada mitjangant firma digital, haura
d'annexar-se este document al registre telematic
d’eleccio de desti.

La Direccié General de Personal notificara
amb una antelacié minima de 24 hores al 14 de
maig de 2025 l'informe de la Direccid6 General
d'Atencié Hospitalaria sobre el compliment dels
requisits exigits per al lloc de caracteristiques
especifiques. Esta notificacio es realitzara per
mitjans telematics (correu electronic i carpeta
ciutadana).

Les persones que compten amb un informe
favorable de la Direccidé General d'Atencid
Hospitalaria podran sol-licitar les places basiques
de caracteristiques especifiques corresponents en
l'acte obligatori i telematic d'eleccid de desti.

Les persones relacionades en Il'annex II
compten amb un termini de 5 dies habils des del
14 de maig de 2025 fins al 20 de maig de 2025
els dos inclusivament, per a l'eleccié de desti per
la seua orde, a l'efecte del seu possible
nomenament com a personal estatutari.

L'elecci6 de desti es tramitara mitjangant
mitjans telematics, sent necessari disposar, per a
aix0, del corresponent certificat digital, de la
manera segiient:

de Pediatria de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad, que se especifican en el
anexo [.

Segundo

Convocar a las personas relacionadas en el
anexo II, para la eleccion de destino por su orden,
en acto obligatorio y telematico.

Las personas que opten a una plaza basica de
caracteristicas especificas deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos del puesto antes de las 15 horas del
segundo dia habil siguiente a la publicacion de
esta resolucion (en el caso de la presente
convocatoria, el plazo finalizara a las 15 horas
del dia 7 de mayo de 2025).

La remision de esta documentacion se debera
efectuar, dentro del plazo sefialado, a la siguiente
direccién de correo electronico:

dg_ahospitalaria@gva.es

En el caso de que la documentacién aportada
no esté autenticada mediante firma digital, debera
anexarse dicho documento al registro telematico
de eleccion de destino.

La Direccion General de Personal notificara
con una antelacion minima de 24 horas al 14 de
mayo de 2025 el informe de la Direccion General
de Atencién Hospitalaria sobre el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el puesto de
caracteristicas especificas. Esta notificacion se
realizara por medios telematicos (correo
electronico y carpeta ciudadana).

Las personas que cuenten con un informe
favorable de la Direcciéon General de Atencion
Hospitalaria podran solicitar las plazas basicas de
caracteristicas especificas correspondientes en el
acto obligatorio y telemdtico de eleccion de
destino.

Las personas relacionadas en el anexo II
cuentan con un plazo de 5 dias habiles desde el
14 de mayo de 2025 hasta el 20 de mayo de
2025 ambos inclusive, para la eleccion de destino
por su orden, a los efectos de su posible
nombramiento como personal estatutario.

La eleccion de destino se tramitara mediante
medios telematicos, siendo necesario disponer,
para ello, del correspondiente certificado digital,
de la siguiente manera:
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a) Elaboracio del document amb la relacio de
places sol-licitades.

En la pagina web de la Conselleria de Sanitat
(www.san.gva.es), en l'apartat de Personal, la
persona interessada trobara l'aplicacid
informatica amb tots els codis de centre
relacionats en 1'Annex I, amb la qual elaborara un
document PDF en el qual figuren els centres
sol-licitats per orde de preferéncia.

La sol-licitud d'un centre implica la sol-licitud
de totes les places oferides en aquest.

El nombre de places seleccionades ha de ser
igual o superior al seu nimero d'orde en la llista
publicada per a I'elecci6 de desti, en el procés
selectiu en el qual participen. En cas contrari i si
la persona interessada no obtinguera placa (en
haver seleccionat un nombre inferior de places al
seu numero d'orde), en conseqiiéncia, aquesta
perdra qualsevol dret derivat de la seua
participacio en el procés selectiu.

En el cas de persones que es troben unicament
en situacid de reserva, estes hauran de seleccionar
fins a un numero igual al total d'aprovats en el
procés selectiu en el qual participen. En cas
contrari i si la persona interessada no obtinguera
plaga (en haver seleccionat un nombre inferior de
places al seu nimero d'orde) quan podria haver-la
obtingut (davant la rentncia de persones amb dret
a eleccio de desti), en conseqiiéncia, esta perdra
qualsevol dret derivat de la seua participacié en el
procés selectiu.

En el cas de persones que es troben en
situaci6 de reserva en el procés selectiu per
concurs oposicio, i al seu torn figuren com a
titulars d'una plaga en el procés selectiu per
concurs de meérits, estes hauran de seleccionar un
nombre igual de places al de la posicidé que
ocupen en el procés selectiu per concurs de
merits. En cas contrari i si la persona interessada
no obtinguera plaga (en haver seleccionat un
nombre inferior de places al seu numero d'orde),
en conseqiiéncia, esta perdra qualsevol dret
derivat de la seua participacid6 en el procés
selectiu.

En el cas de persones que es troben en
situacid de reserva en el procés selectiu per
concurs oposicio, i al seu torn figuren com a
reserves d'una plaga en el procés selectiu per
concurs de merits, estes hauran de seleccionar la
totalitat de places oferides. En cas contrari i si la

a) Elaboracion del documento con la relacion
de plazas solicitadas.

En la pagina web de la Conselleria de Sanidad
(www.san.gva.es), en el apartado de Personal, la
persona interesada encontrara la aplicacion
informética con todos los codigos de centro
relacionados en el Anexo I, con la cual elaborara
un documento PDF en el que figuren los centros
solicitados por orden de preferencia.

La solicitud de un centro implica la solicitud
de todas las plazas ofertadas en éste.

El nimero de plazas seleccionadas debe ser
igual o superior a su numero de orden en la lista
publicada para la eleccion de destino, en el
proceso selectivo en el que participan. En caso
contrario y si la persona interesada no obtuviese
plaza (al haber seleccionado un nimero inferior
de plazas a su numero de orden), en
consecuencia, ésta perdera cualquier derecho
derivado de su participacion en el proceso
selectivo.

En el caso de personas que se encuentren
unicamente en situacion de reserva, éstas
deberan seleccionar hasta un numero igual al
total de aprobados en el proceso selectivo en el
que participan. En caso contrario y si la persona
interesada no obtuviese plaza (al haber
seleccionado un nimero inferior de plazas a su
numero de orden) cuando podria haberla obtenido
(ante la renuncia de personas con derecho a
eleccion de destino), en consecuencia, ésta
perderd cualquier derecho derivado de su
participacion en el proceso selectivo.

En el caso de personas que se encuentren en
situacion de reserva en el proceso selectivo por
concurso oposicion, y a su vez figuren como
titulares de una plaza en el proceso selectivo por
concurso de méritos, éstas deberan seleccionar un
numero igual de plazas al de la posicion que
ocupan en el proceso selectivo por concurso de
méritos. En caso contrario y si la persona
interesada no obtuviese plaza (al haber
seleccionado un numero inferior de plazas a su
numero de orden), en consecuencia, ésta perdera
cualquier derecho derivado de su participacién en
el proceso selectivo.

En el caso de personas que se encuentren en
situacion de reserva en el proceso selectivo por
concurso oposicion, y a su vez figuren como
reservas de una plaza en el proceso selectivo por
concurso de méritos, éstas deberan seleccionar la
totalidad de plazas ofertadas. En caso contrario y
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persona interessada no obtinguera placa (en haver
seleccionat un nombre inferior de places al seu
numero d'orde) quan podria haver-la obtingut
(davant la renuncia de persones amb dret a
eleccié de desti), en conseqiiéncia, esta perdra
qualsevol dret derivat de la seua participaci6 en el
procés selectiu.

b) Registre telematic.

Una vegada generat el document PDF
definitiu d'elecci6 de places, la persona
interessada haura d'accedir, mitjangant certificat
electronic, al tramit electronic habilitat dins del
mateix apartat de Personal, amb la finalitat de
seguir els segiients passos:

Primer: emplenar telematicament totes les
seues dades en la sol-licitud de places.

Segon: annexar el document PDF generat
amb els codis dels centres sol-licitats, aixi com
aquella altra documentacié que s'exigisca en la
present resolucio.

Tercer: registrar telematicament la sol-licitud
de places seguint els passos indicats en el tramit
electronic.

Només es podra modificar la relacido de
centres sol-licitats durant el termini de
presentacid de sol-licituds, tornant a realitzar tots
els passos descrits anteriorment i registrant
telematicament una nova sol-licitud, que
anul-lara totalment l'anterior. Transcorregut el
termini, ja no sera possible la modificacio dels
centres sol-licitats.

La persona interessada haura de realitzar el
registre telematic per la convocatoria en la qual
tinga dret a l'eleccio de desti. En el cas que la
persona interessada realitze diversos tramits
telematics, 1'altim anul-lara a l'anterior tal com
s'ha descrit en paragraf precedent.

En el cas de persones que es troben en
situaci6 de reserva, estes persones hauran
d'utilitzar el registre telematic pel procés selectiu
en el qual participen. En el cas que la persona
interessada realitze diversos tramits telematics,
["dltim anul-lara a 'anterior tal com s'ha descrit en
paragraf precedent.

En el cas de persones que es troben en
situacié de reserva en un procés i al seu torn
tinguen dret a eleccio de desti en un altre procés,
hauran d'utilitzar el registre telematic pel procés
selectiu en el qual tinguen dret a eleccié de desti.

si la persona interesada no obtuviese plaza (al
haber seleccionado un numero inferior de plazas
a su numero de orden) cuando podria haberla
obtenido (ante la renuncia de personas con
derecho a eleccion de destino), en consecuencia,
ésta perdera cualquier derecho derivado de su
participacion en el proceso selectivo.

b) Registro telematico.

Una vez generado el documento PDF
definitivo de eleccion de plazas, la persona
interesada deberd acceder, mediante certificado
electronico, al tramite electronico habilitado
dentro del mismo apartado de Personal, con el fin
de seguir los siguientes pasos:

Primero: rellenar telematicamente todos sus
datos en la solicitud de plazas.

Segundo: anexar el documento PDF generado
con los cddigos de los centros solicitados, asi
como aquella otra documentaciéon que se exija en
la presente resolucion.

Tercero: registrar telematicamente la solicitud
de plazas siguiendo los pasos indicados en el
tramite electronico.

Solamente se podra modificar la relaciéon de
centros solicitados durante el plazo de
presentacion de solicitudes, volviendo a realizar
todos los pasos descritos anteriormente y
registrando telematicamente una nueva solicitud,
que anulara totalmente la anterior. Transcurrido
el plazo, ya no sera posible la modificacion de los
centros solicitados.

La persona interesada deberda realizar el
registro telematico por la convocatoria en la que
tenga derecho a la eleccion de destino. En el caso
de que la persona interesada realice varios
tramites telematicos, el Gltimo anulara al anterior
tal y como se ha descrito en parrafo precedente.

En el caso de personas que se encuentren en
situacion de reserva, estas personas deberan
utilizar el registro telematico por el proceso
selectivo en el que participan. En el caso de que
la persona interesada realice varios tramites
telematicos, el ultimo anulard al anterior tal y
como se ha descrito en parrafo precedente.

En el caso de personas que se encuentren en
situacion de reserva en un proceso y a su vez
tengan derecho a eleccion de destino en otro
proceso, deberan utilizar el registro telematico
por el proceso selectivo en el que tengan derecho
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En el cas que la persona interessada realitze
diversos tramits telematics, I'altim anul-lara a
I'anterior tal com s'ha descrit en paragraf
precedent.

El mer fet d'elaborar el document amb la
relacié de places sol-licitades no implica la
sol-licitud d'eleccié de desti, havent la persona
interessada de registrar obligatoriament el
document amb la relaci6 de places sol-licitades.

Podran participar en l'acte per a l'eleccio de
desti les persones que figuren amb caracter de
reserva en l'annex II, pel cas que es produisquen
renuncies de les persones seleccionades o pérdua
dels drets derivats de la participacié en els
processos referits. L'existéncia d'este nombre
suplementari de participants no genera cap dret a
l'obtencié de plaga, excepte en el cas en qué es
faca efectiu el reemplagament.

El registre telematic constara de tres
declaracions responsables, una per no haver sigut
separat o separada del servici, una altra per
I'aptitud necessaria per a I'acompliment de la
plaga, i 1altima en la qual es declara que tota la
documentacié annexada al registre telematic és
certa. La persona interessada haura de firmar
electronicament estes declaracions per a poder
finalitzar el registre.

Respecte a les persones que es troben en
situacié6 de reserva i en algun dels segiients
suposats, la segiient documentacié haura
d'annexar-se al registre telematic:

a) Certificat oficial de diversitat funcional, en
el cas de persones acollides a este contingent,

juntament amb resoluci®6 administrativa de
I'organ competent de la conselleria amb
competéncies en benestar social o d'altres

comunitats autonomes o de l'administracio de
I'Estat, que acredite la seua capacitat per a exercir
les tasques que corresponguen a la categoria
convocada.

b) En el cas de titulacions obtingudes a
l'estranger, copia de la credencial que acredite
I'nomologacié que corresponga.

Perdran qualsevol dret derivat de la seua
participacio en el corresponent procés selectiu la
persona que no realitze el tramit electronic de
sol-licitud de places dins del termini i en la forma
corresponent. En tal cas, se'ls reemplacara en
igual nimero, i pel seu orde, per aspirants que

a eleccion de destino. En el caso de que la
persona interesada realice varios tramites
telematicos, el ultimo anulara al anterior tal y
como se ha descrito en parrafo precedente.

El mero hecho de elaborar el documento con
la relacion de plazas solicitadas no implica la
solicitud de eleccidon de destino, debiendo la
persona interesada registrar obligatoriamente el
documento con la relacion de plazas solicitadas.

Podran participar en el acto para la eleccion
de destino las personas que figuran con caracter
de reserva en el anexo I, para el caso de que se
produzcan  renuncias de las  personas
seleccionadas o pérdida de los derechos
derivados de la participacién en los procesos
referidos. La existencia de este numero
suplementario de participantes no genera derecho
alguno a la obtencién de plaza, excepto en el caso
en que se haga efectivo el reemplazo.

El registro telematico constara de tres
declaraciones responsables, una por no haber sido
separado o separada del servicio, otra por la
aptitud necesaria para el desempefo de la plaza, y
la ultima en la que se declara que toda la
documentacion anexada al registro telematico es
cierta. La persona interesada debera firmar
electronicamente estas declaraciones para poder
finalizar el registro.

Con respecto a las personas que se encuentren
en situacion de reserva y en alguno de los
siguientes supuestos, la siguiente documentacion
debera anexarse al registro telematico:

a) Certificado oficial de diversidad funcional,
en el caso de personas acogidas a este cupo, junto
con resoluciéon administrativa del organo
competente de la conselleria con competencias en
bienestar social o de otras comunidades
auténomas o de la administracion del Estado, que
acredite su capacidad para desempeifiar las tareas
que correspondan a la categoria convocada.

b) En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, copia de la credencial que acredite la
homologacion que corresponda.

Perderan cualquier derecho derivado de su
participaciéon en el correspondiente proceso
selectivo la persona que no realice el tramite
electronico de solicitud de plazas en tiempo y
forma. En tal caso, se les reemplazara en igual
nimero, y por su orden, por aspirantes que hayan
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hagen aprovat i que figuren a continuacio, fins a
cobrir el nombre total de places oferides.

L'elecci6 de desti no atorga cap dret a 1'ingrés,
que queda condicionat al fet que es dicte la
corresponent resolucio de nomenament com a
personal estatutari fix amb adjudicacié del desti
triat, en la qual s'indicara, si és el cas, la data per
al comput del termini de les preses de possessio i
cessaments que es deriven.

En el cas que una persona aprovada en el
procés selectiu per concurs oposicio, derivat de
les OOP dels anys 2017, 2018 i estabilitzacio de
2019, haja obtingut plaga en un altre concurs
oposicio de la mateixa categoria convocat per un
servici de salut distint, sempre que durant el
termini de sol-licituds de la present convocatoria
no s'haguera resolt el mateix, es considera que les
dos convocatories soén concurrents, podent la
persona aprovada triar el servici de salut del seu
interés, renunciant a la plaga adjudicada en l'altre
servici de salut.

En el cas d'una persona aprovada en el procés
selectiu per concurs de meérits excepcional
d'estabilitzacid, derivat de la OOP de 'any 2022,
esta no pot ostentar la condici6 de personal
estatutari fix en la mateixa categoria i, si és el
cas, especialitat convocada, en tot el Sistema
Nacional de Salut. Este requisit haura de complir-
se durant tot el procés, fins a 1'Gltim dia del
termini possessori de la plaga adjudicada.
Aquelles persones adjudicataries de places que,
en el moment de la formalitzacié del
nomenament, tingueren formalitzat un altre en la
mateixa categoria professional, en un altre servici
de salut distint a aquell en el qual se'ls adjudica la
plaga, no podran formalitzar el nou nomenament,
en incomplir el que es preveu en la convocatoria.

Quart
Publicar esta resolucid en la pagina web de la
Conselleria de Sanitat www.san.gva.es

Contra la present resolucio, que posa fi a la
via administrativa, es podra interposar recurs
contenciés administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de dos mesos, comptats a partir de
I'endema de publicar-se de l'acte recorregut, de
conformitat amb el que es disposa en l'article 123
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment

aprobado y que figuren a continuacion, hasta
cubrir el nimero total de plazas ofertadas.

La eleccion de destino no otorga derecho
alguno al ingreso, que queda condicionado a que
se dicte la correspondiente resolucion de
nombramiento como personal estatutario fijo con
adjudicacion del destino elegido, en la que se
indicara, en su caso, la fecha para el computo del
plazo de las tomas de posesion y ceses que se
deriven.

En el caso de que una persona aprobada en el
proceso  selectivo por  concurso-oposicion,
derivado de las OEP de los afios 2017, 2018 y
estabilizaciéon de 2019, haya obtenido plaza en
otro concurso-oposiciéon de la misma categoria
convocado por un servicio de salud distinto,
siempre que durante el plazo de solicitudes de la
presente convocatoria no se hubiera resuelto el
mismo, se considera que ambas convocatorias
son concurrentes, pudiendo la persona aprobada
elegir el servicio de salud de su interés,
renunciando a la plaza adjudicada en el otro
servicio de salud.

En el caso de una persona aprobada en el
proceso selectivo por concurso de méritos
excepcional de estabilizacion, derivado de la
OEP del afio 2022, ésta no puede ostentar la
condicion de personal estatutario fijo en la misma
categoria y, en su caso, especialidad convocada,
en todo el Sistema Nacional de Salud. Este
requisito deberd cumplirse durante todo el
proceso, hasta el ultimo dia del plazo posesorio
de la plaza adjudicada. Adquellas personas
adjudicatarias de plazas que, en el momento de la
formalizacion del nombramiento, tuvieran
formalizado otro en la misma categoria
profesional, en otro servicio de salud distinto a
aquel en el que se les adjudica la plaza, no podran
formalizar el nuevo nombramiento, al incumplir
lo previsto en la convocatoria.

Cuarto
Publicar esta resolucion en la pagina web de
la Conselleria de Sanidad www.san.gva.es

Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion del acto recurrido, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Administratiu  Comt de les Administracions
Publiques, aixi com en els articles 10, 14 i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdicci6  contenciosa  administrativa, o
potestativament podran interposar el recurs de
reposicid, en el termini d'un mes, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la referida Llei
39/2015. Tot aixd sense perjui que s'utilitze
qualsevol altre recurs que s'estime convenient

En Valéncia,

Firmado por Maria Amparo
05/05/2025 14:12:20
Cargo: Directora General

Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en los
articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente podran
interponer el recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la referida Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso
que se estime conveniente.

Pinazo Gamir, el

de Personal
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ANEXO I /ANNEX I

FACULTATIVO O FACULTATIVA ESPECIALISTA PEDIATRIA - PLAZAS VACANTES OFERTADAS
FACULTATIU O FACULTATIVA ESPECIALISTA PEDIATRIA - PLACES VACANTS OFERIDES

AS.l. Departamento Céd C.T. Centro de Trabajo Municipio Num.
VALENCIA-ESTE DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-DOCTOR PESET 953 HOSPITAL UNIVERSITARIO DOCTOR PESET Y SU C.E. VALENCIA 7
VALENCIA-NORTE DEPARTAMENTO DE SALUD DE GANDIA 954 HOSPITAL FRANCESC DE BORJA DE GANDIAY SU C.E. GANDIA 7
VALENCIA-ESTE DEPARTAMENTO DE SALUD DE XATIVA-ONTINYENT 956 HOSPITAL GENERAL DE ONTINYENT Y SU C.E. ONTINYENT 4
VALENCIA-ESTE DEPARTAMENTO DE SALUD DE XATIVA-ONTINYENT 958 HOSPITAL LLUIS ALCANYIS DE XATIVAY SU C.E. XATIVA 7
VALENCIA-ESTE DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA RIBERA 961 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA RIBERA Y SU C.E. ALZIRA 1
VALENCIA-OESTE DEPARTAMENTO DE SALUD DE REQUENA 972 HOSPITAL GENERAL DE REQUENA Y SU C.E. REQUENA 4
VALENCIA-NORTE DEPARTAMENTO DE SALUD DE SAGUNTO 974 HOSPITAL DE SAGUNTO Y SU C.E. SAGUNTO/SAGUNT 4
VALENCIA-NORTE DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-CLINICO-MALVARROSA 977 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALENCIA Y SU C.E. VALENCIA 2
ALICANTE-CENTRO DEPARTAMENTO DE SALUD DE ALICANTE-HOSPITAL GENERAL 1200 [HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DR. BALMIS Y SU C.E. ALICANTE/ALACANT 9
ALICANTE-CENTRO DEPARTAMENTO DE SALUD DE ALCOY 1207 |HOSPITAL VIRGEN DE LOS LIRIOS Y SU C.E. ALCOY/ALCOI 5
ALICANTE-CENTRO DEPARTAMENTO DE SALUD DE ELDA 1215 |HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ELDA - VIRGEN DE LA SALUD Y SU C.E. ELDA 9
ALICANTE-SUR DEPARTAMENTO DE SALUD DE ELCHE-HOSPITAL GENERAL 1219 |HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ELCHE Y SU C.E. ELCHE/ELX 3
ALICANTE-SUR DEPARTAMENTO DE SALUD DE ORIHUELA 1223 |HOSPITAL VEGA BAJA DE ORIHUELA Y SU C.E. ORIHUELA 5
ALICANTE-NORTE DEPARTAMENTO DE SALUD DE ALICANTE-SANT JOAN D'ALACANT 1234 |HOSPITAL UNIVERSITARIO SANT JOAN D'ALACANT Y SU C.E. SANT JOAN D'ALACANT 6
CASTELLON DEPARTAMENTO DE SALUD DE VINAROS 1500 |HOSPITAL COMARCAL DE VINAROS Y SU C.E. VINAROS 5
CASTELLON DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA PLANA 1501 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PLANAY SU C.E. VILA-REAL 6
CASTELLON DEPARTAMENTO DE SALUD DE CASTELLON 1503 |HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE CASTELLON Y SU C.E. CASTELLO DE LA PLANA 5
ALICANTE-SUR DEPARTAMENTO DE SALUD DE TORREVIEJA 2526 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TORREVIEJA Y SU C.E. TORREVIEJA 7
VALENCIA-OESTE DEPARTAMENTO DE SALUD DE MANISES 2837 |HOSPITAL DE MANISES Y SU C.E. MANISES 2
VALENCIA-SUR DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-ARNAU DE VILANOVA-LLIRIA 3082 |HOSPITAL DE LLIRIAY SU C.E. LLIRIA 2
VALENCIA-SUR DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE 90400 |HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE Y SU C.E. VALENCIA 1
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FACULTATIVA O FACULTATIVO ESPECIALISTA PEDIATRIA- PLAZAS BASICAS DE CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

FACULTATIU O FACULTATIVA ESPECIALISTA PEDIATRIA - PLACES BI‘\SIQUES DE CARACTERiSTIQUES ESPECfFIQUES

PBCE ofertadas ASI-DEPARTAMENTO Céd C.T. CENTRO DE TRABAJO MUNICIPIO DECLARACION CE REQUISITOS
953.1 ASI VALENCIA ESTE — . Identidad de genero Terapia hormonal y farmacologica
L 953 HOSPITAL UNIVERSITARIO DOCTOR PESET Y SU C.E. VALENCIA PBCE-DL-CSUR/ UR/TX |- Experiencia minima de 3 afios en la actividad de
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-DOCTOR PESET referencia
9771 ASI VALENCIA-NORTE Oncologia pedistrica - Experiencia minima de dos afios
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA- 977 |HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALENCIA Y SU C.E. VALENCIA PBCE-DL-CSUR/ UR/T |©n 12 actividad de referencia y/o acreditacién en _
CLINICO-MALVARROSA oncohematoldgica pediatrica por la Sociedad Espafiola
de Pediatria
977.2 ASI VALENCIA-NORTE . N N Atencion pacientes pediatricos con fibrosis quistica -
i DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA- 977 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALENCIA Y SU C.E. VALENCIA PBCE-DL-CSUR/ UR/TX |Experiencia minima de dos afios en la actividad de
CLINICO-MALVARROSA referencia
9773 ASI VALENCIA-NORTE ) N R Atencién pacientes pediatricos con fibrosis quistica -
- DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA- 977 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALENCIA Y SU C.E. VALENCIA PBCE-DL-CSUR/ UR/TX |Experiencia minima de dos afios en la actividad de

CLINICO-MALVARROSA

referencia
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PBCE ofertadas

ASI-DEPARTAMENTO

Céd C.T.

CENTRO DE TRABAJO

MUNICIPIO

DECLARACION CE

REQUISITOS

1200.1

ASI ALICANTE-CENTRO
DEPARTAMENTO DE SALUD DE ALICANTE-HOSPITAL GENERAL

1200

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DR. BALMIS

ALICANTE/ ALACANT

PBCE-DSP

UCI Neonatal y Pediatrica - Las competencias en
cuidados intensivos pedidtricos incluyen habilidades
en el manejo de pacientes pediatricos, incluidos los
neonatos, criticamente enfermos, el uso de ventilacion
mecdnica en nifios, el tratamiento de enfermedades
agudas y crénicas, la gestion del soporte vital
avanzado, la interpretacion de estudios de laboratorio
e imagen y coordinacién de equipo multidisciplinar
para brindar atencion integral. Se exige una
experiencia minima de 2 afios

1200.2

ASI ALICANTE-CENTRO
DEPARTAMENTO DE SALUD DE ALICANTE-HOSPITAL GENERAL

1200

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DR. BALMIS

ALICANTE/ ALACANT

PBCE-DL-CSUR/ UR/TX

Oncologia pediatrica - Experiencia minima de dos afios
en la actividad de referencia y/o acreditacién en
oncohematoldgica pediatrica por la Sociedad Espafiola
de Pediatria

1200.3

ASI ALICANTE-CENTRO
DEPARTAMENTO DE SALUD DE ALICANTE-HOSPITAL GENERAL

1200

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DR. BALMIS

ALICANTE/ ALACANT

PBCE-DSP

UCI Neonatal y Pediatrica - Las competencias en
cuidados intensivos pediatricos incluyen habilidades
en el manejo de pacientes pediatricos, incluidos los
neonatos, criticamente enfermos, el uso de ventilacion
mecanica en nifios, el tratamiento de enfermedades
agudas y crénicas, la gestion del soporte vital
avanzado, la interpretacion de estudios de laboratorio
e imagen y coordinacién de equipo multidisciplinar
para brindar atencién integral.

Se exige una experiencia minima de 2 afios

1200.4

ASI ALICANTE-CENTRO
DEPARTAMENTO DE SALUD DE ALICANTE-HOSPITAL GENERAL

1200

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DR. BALMIS

ALICANTE/ ALACANT

PBCE-DL-CSUR/ UR/TX

Oncologia pediatrica — Experiencia minima de dos
afios en la actividad de referencia y/o acreditacién en
oncohematoldgica peditrica por la Sociedad Espafiola
de Pediatria
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PBCE ofertadas

ASI-DEPARTAMENTO

Céd C.T.

CENTRO DE TRABAJO

MUNICIPIO

DECLARACION CE

REQUISITOS

1219.1

ASI ALICANTE-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE ELCHE-HOSPITAL GENERAL

1219

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ELCHE Y SU C.E.

ELCHE/ELX

PBCE-DSP

UCI Neonatal y Pediatrica - Las competencias en
cuidados intensivos pedidtricos incluyen habilidades
en el manejo de pacientes pediatricos, incluidos los
neonatos, criticamente enfermos, el uso de ventilacion
mecdnica en nifios, el tratamiento de enfermedades
agudas y crénicas, la gestion del soporte vital
avanzado, la interpretacion de estudios de laboratorio
e imagen y coordinacién de equipo multidisciplinar
para brindar atencién integral.

Se exige una experiencia minima de 2 afios

1219.2

ASI ALICANTE-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE ELCHE-HOSPITAL GENERAL

1219

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ELCHE Y SU C.E.

ELCHE/ELX

PBCE-DSP

UCI Neonatal y Pediatrica - Las competencias en
cuidados intensivos pediatricos incluyen habilidades
en el manejo de pacientes pediatricos, incluidos los
neonatos, criticamente enfermos, el uso de ventilacion
mecanica en nifios, el tratamiento de enfermedades
agudas y crénicas, la gestion del soporte vital
avanzado, la interpretacion de estudios de laboratorio
e imagen y coordinacién de equipo multidisciplinar
para brindar atencién integral.

Se exige una experiencia minima de 2 afios

1234.1

ASI ALICANTE-NORTE
DEPARTAMENTO DE SALUD DE ALICANTE-SANT JOAN D'ALACANT

1234

HOSPITAL UNIVERSITARIO SANT JOAN D'ALACANT Y SU C.E.

SANT JOAN D'ALACANT

PBCE-DSP

UCI Neonatal y Pediatrica - Las competencias en
cuidados intensivos pediatricos incluyen habilidades
en el manejo de pacientes pediatricos, incluidos los
neonatos, criticamente enfermos, el uso de ventilacion
mecanica en nifios, el tratamiento de enfermedades
agudas y crénicas, la gestion del soporte vital
avanzado, la interpretacion de estudios de laboratorio
e imagen y coordinacién de equipo multidisciplinar
para brindar atencién integral.

Se exige una experiencia minima de 2 afios

1234.2

ASI ALICANTE-NORTE
DEPARTAMENTO DE SALUD DE ALICANTE-SANT JOAN D'ALACANT

1234

HOSPITAL UNIVERSITARIO SANT JOAN D'ALACANT Y SU C.E.

SANT JOAN D'ALACANT

PBCE-DSP

UCI Neonatal y Pedidtrica - Las competencias en
cuidados intensivos pediatricos incluyen habilidades
en el manejo de pacientes pediétricos, incluidos los
neonatos, criticamente enfermos, el uso de ventilacion
mecanica en nifios, el tratamiento de enfermedades
agudas y cronicas, la gestion del soporte vital
avanzado, la interpretacion de estudios de laboratorio
e imagen y coordinacién de equipo multidisciplinar
para brindar atencién integral.

Se exige una experiencia minima de 2 afios
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1503.1

AS| CASTELLON
DEPARTAMENTO DE SALUD DE CASTELLON

1503

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE CASTELLON Y SU C.E.

CASTELLON DE LA PLANA

PBCE-DSP

UCI Neonatal y Pediatrica - Las competencias en
cuidados intensivos pedidtricos incluyen habilidades
en el manejo de pacientes pediatricos, incluidos los
neonatos, criticamente enfermos, el uso de ventilacion
mecdnica en nifios, el tratamiento de enfermedades
agudas y crénicas, la gestion del soporte vital
avanzado, la interpretacion de estudios de laboratorio
e imagen y coordinacién de equipo multidisciplinar
para brindar atencién integral.

Se exige una experiencia minima de 2 afios

1503.2

AS| CASTELLON
DEPARTAMENTO DE SALUD DE CASTELLON

1503

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE CASTELLON Y SU C.E.

CASTELLON DE LA PLANA

PBCE-DSP

UCI Neonatal y Pediatrica - Las competencias en
cuidados intensivos pediatricos incluyen habilidades
en el manejo de pacientes pediatricos, incluidos los
neonatos, criticamente enfermos, el uso de ventilacion
mecanica en nifios, el tratamiento de enfermedades
agudas y crénicas, la gestion del soporte vital
avanzado, la interpretacion de estudios de laboratorio
e imagen y coordinacién de equipo multidisciplinar
para brindar atencién integral.

Se exige una experiencia minima de 2 afios

90400.1

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE Y SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DL-CSUR/ UR/TX

Sarcomas en la infancia - Experiencia minima de 5
afios en la atencion de pacientes infantiles con
sarcomas

Oncologia pediatrica - Experiencia minima de dos afios
en la actividad de referencia y/o acreditacién en
oncohematoldgica pediatrica por la Sociedad Espafiola
de Pediatria

Neuroblastoma infantil - Experiencia minima 5 afios en
manejo neuroblastoma < 14 afios.

Trasplante de Progenitores Hematopoyéticos
Alogénico Infantil - Experiencia en el TPH Infantil de al
menos 2 afios

90400.2

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE Y SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DSP

Servicio de Neonatos - Las competencias en las
unidades de neonatologia incluyen habilidades en el
cuidado del recién nacido prematuro y de bajo peso, y
a término con diversas patologias, manejo de la
ventilacién neonatal, atencién del neonato con
problemas respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos y metabdlicos, control de la alimentacién
enteral y parenteral, evaluacién del desarrollo
neuroldgico y seguimiento a largo plazo del neonato.
Se requiere una experiencia minima de 2 afios
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90400.3

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FEY SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DL-CSUR/ UR/TX

Sarcomas en la infancia - Experiencia minima de 5
afios en la atencién de pacientes infantiles con
sarcomas

Oncologia pediatrica - Experiencia minima de dos afios
en la actividad de referencia y/o acreditacion en
oncohematoldgica peditrica por la Sociedad Espafiola
de Pediatria

Neuroblastoma infantil - Experiencia minima 5 afios en
manejo neuroblastoma < 14 afios.

Trasplante de Progenitores Hematopoyéticos
Alogénico Infantil - Experiencia en el TPH Infantil de al
menos 2 afios

90400.4

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE Y SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DL-CSUR/ UR/TX

Tumores neuroendocrinos - Al menos 5 afios de
experiencia en la actividad de referencia

90400.5

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE Y SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DL-CSUR/ UR/TX

Atencion de pacientes pediatricos con fibrosis quistica -|
Al menos 2 afios de experiencia en la actividad de
referencia

90400.6

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE Y SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DL-CSUR/ UR/TX

Diagnostico y tratamiento de las enfermedades raras
en pediatria y adultos - Al menos 4 afios de
experiencia en la actividad de referencia

Patologia vertebral compleja y tumores de columna
nifios (Quirurgica) - Al menos 5 afios de experiencia en
la atencidn de pacientes con patologia vertebral
compleja y tumoral
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90400.7 ASI VALENCIA-SUR . Aislamiento de alto nivel - 2 afios de experiencia en la
N 90400 |HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FEY SU C.E. VALENCIA PBCE-DL-CSUR/ UR/TX |atencién de pacientes con enfermedades infecciosas
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE graves
Enfermedades Metabdlicas Congénitas Infantiles -
90400.8 R Experiencia de 5 afios en atencion pacientes con
ASI VALENCIA-SUR > e enfermedades metabdlicas congénitas incluyendo las
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE 90400 |HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LAFE Y SU C.E. VALENCIA PBCE-DL-CSUR/ UR/TX enfermedades mitocondriales, comprendiendo los
aspectos especificos nutricionales que conllevan estos
pacientes
90400.9 X
ASI VALENCIA-SUR S s Trasplante Renal Infantil - Al menos 5 afios de
N 90400 |HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LAFE Y SU C.E. VALENCIA -DL- . .
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE PBCE-DL-CSUR/ UR/TX experiencia en nefrologia pediatrica
90400.10 L
ASI VALENCIA-SUR s » Tumores neuroendocrinos - Al menos 5 afios de
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE 90400 |HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LAFE Y SU C.E. VALENCIA PBCE-DL-CSUR/ UR/TX experiencia en la actividad de referencia
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90400.11

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE'Y SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DSP

Servicio de Neonatos - Las competencias en las
unidades de neonatologia incluyen habilidades en el
cuidado del recién nacido prematuro y de bajo peso, y
a término con diversas patologias, manejo de la
ventilacién neonatal, atencién del neonato con
problemas respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos y metabdlicos, control de la alimentacion
enteral y parenteral, evaluacion del desarrollo
neuroldgico y seguimiento a largo plazo del neonato.
Se requiere una experiencia minima de 2 afios

90400.12

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE Y SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DL-CSUR/ UR/TX

Aislamiento de alto nivel - 2 afios de experiencia en la
atencion de pacientes con enfermedades infecciosas
graves

90400.13

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE Y SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DSP

Servicio de Neonatos - Las competencias en las
unidades de neonatologia incluyen habilidades en el
cuidado del recién nacido prematuro y de bajo peso, y
a término con diversas patologias, manejo de la
ventilacién neonatal, atencién del neonato con
problemas respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos y metabdlicos, control de la alimentacién
enteral y parenteral, evaluacion del desarrollo
neuroldgico y seguimiento a largo plazo del neonato.
Se requiere una experiencia minima de 2 afios

90400.14

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE Y SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DSP

Servicio de Neonatos - Las competencias en las
unidades de neonatologia incluyen habilidades en el
cuidado del recién nacido prematuro y de bajo peso, y
a término con diversas patologias, manejo de la
ventilacién neonatal, atencién del neonato con
problemas respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos y metabdlicos, control de la alimentacién
enteral y parenteral, evaluacion del desarrollo
neuroldgico y seguimiento a largo plazo del neonato.
Se requiere una experiencia minima de 2 afios
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90400.15

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE'Y SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DL-CSUR/ UR/TX

Sarcomas en la infancia - Experiencia minima de 5
afios en la atencién de pacientes infantiles con
sarcomas

Oncologia pediatrica - Experiencia minima de dos afios
en la actividad de referencia y/o acreditacion en
oncohematoldgica peditrica por la Sociedad Espafiola
de Pediatria

Neuroblastoma infantil - Experiencia minima 5 afios en
manejo neuroblastoma < 14 afios

Trasplante de Progenitores Hematopoyéticos
Alogénico Infantil - Experiencia en el TPH Infantil de al
menos 2 afios

90400.16

ASI VALENCIA-SUR
DEPARTAMENTO DE SALUD DE VALENCIA-LA FE

90400

HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE Y SU C.E.

VALENCIA

PBCE-DL-CSUR/ UR/TX

Trasplante de Progenitores Hematopoyéticos
Alogénico Infantil - Experiencia en el TPH Infantil de al
menos 2 afios

Errores innatos de la inmunidad - Al menos 3 afios de
experiencia en la actividad de referencia

CSV:NSEIXEAK:ZKY79UJ2:7ERPK46G

9 de9

URL de validacin:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces ?cadena=NSEIXEAK:ZKY79UJ2:7TERPK46G




ANNEX Il / ANEXO Il

FE PEDIATRIA - PERSONES ASPIRANTS PER A ELECCIO DE PLACES

FE PEDIATRIA - PERSONAS ASPIRANTES PARA ELECCION DE PLAZAS

CSV:NSEIXEAK:ZKY79UJ2:7ERPK46G ~ URL de validaci6n:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=NSEIXEAK:ZKY79UJ2:7TERPK46G

POS DNI COGNOMS, NOM / TORN / PROCES /
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1 *REBEEE* * MARCO PUCHE, ANA Pl OPE
2 ***0499%** SAENZ GONZALEZ, MARIA PILAR TL OPE
3 *E*0B42%* DE LA OSA LANGREO, ALBERTO TL OPE
4 k] 9@Y** BALAGUER GUILL, JULIA TL OPE
5 *Kk*X6410%* CASTILLO VILLAESCUSA, CRISTINA AMPARO DEL TL OPE
6 *EEBHT2** DE MINGO ALEMANY, MARIA DEL CARMEN TL OPE
7 Hokk7DQGH* KHODAYAR PARDO, PARISA TL OPE
8 ***0669** LEON CARINENA, SARA TL OPE
9 *k*Q738%* SANCHEZ ZAHONERO, JULIA TL OPE
10 *KEXTEA2** GARCIA PERIS, MARIA MONICA TL OPE
11 *¥*%9101%** MARTINEZ RODRIGUEZ, LAURA TL OPE
12 **k%8929%* SIMO JORDA, RAQUEL MARGARITA TL OPE
13 Hkk)EQQH * BOTELLA LOPEZ, VANESA TL OPE
14 *Kk%7181%* BORRAZ GRACIA, SORAYA TL OPE
15 *KEARGTTIRH PEREZ IRANZO, ANTONIO TL OPE
16 **k%9884** JUAN RIBELLES, ANTONIO TL OPE
17 kST QG * AGUAR CARRASCOSA, MARTA TL OPE
18 **k%9483%* MARIN REINA, PURIFICACION TL OPE
19 **k*0383** ADELL SALES, ANA TL OPE
20 k3D QO** FERNANDEZ TUDELA, BELEN TL OPE
21 **k*k3087** PINEDA CAPLLIURE, ANA ISABEL TL OPE
22 *EERGL43** ANDRES MORENO, MARIA DEL MAR TL OPE
23 kR (D54** CERNADA BADIA, MARIA TL OPE
24 *KE*1182%* LUCAS GARCIA, JESUS TL OPE
25 *EEB002%* PRONZATO CUELLO, FLAVIA ANDREA TL OPE
26 k(BT Q** LOPEZ-PRATS LUCEA, JOSE LUIS TL OPE
27 **k*7598%* COSTA ALCACER, MARIA INES TL OPE
28 *KEEA246%* BORONAT GONZALEZ, NURIA TL OPE
29 ***¥9606* * FERRER VAZQUEZ, MARIO TL OPE
30 **k*6286%* SALVADOR IGLESIAS, MIRIAM TL OPE
31 *EEXTTOO** FUENTES SOCORRO, CAROLINA TL OPE
32 *ERATA9** TORRES MARTINEZ, ESTER TL OPE
33 k)9 5** GAVILAN MARTIN, CESAR TL OPE
34 ***0780%* PI CASTAN, GRACIA EVA TL OPE
35 *EEBR20** VAZQUEZ GOMIS, ROSARIO MARIA TL OPE
36 *kR)AQGH* MORATA ALBA, JULIA TL OPE
37 **k*5226%* CANO SANCHEZ, ANA TL OPE
38 *EEA114%* TORNADOR GAYA, ESTER TL OPE
39 kBT ** RODRIGUEZ PEREZ, MARIA CARMEN TL OPE
40 *KEEXT7101** BERNAL FERRER, ANA MARIA TL OPE
41 *EARRT28%* IBANEZ MICO, SALVADOR TL OPE
42 k3T EIH* URAN MORENO, MARIA DEL MAR TL OPE
43 *Kk*kR124%** RUIZ ALCANTARA, IRENE TL OPE
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44 *EER01L** ARCOS MACHANCOSES, JOSE VICENTE TL OPE
45 HkkQEOH* * SALAS GARCIA, SANDRA TL OPE
46 **%2609%* ROCAMORA ROMERO, VERONICA TL OPE
47 *EEK1T19** GARCIA WILLIAMS, SOFIA CLARA TL OPE
48 kG EY** BALLESTER ASENSIO, ESTHER TL OPE
49 *kk%k1331%* TEVA GALAN, MARIA DOLORES TL OPE
50 *EEAGEQE* POSADAS BLAZQUEZ, VICENTE JUAN TL OPE
51 *¥EXQQ5T** VIZCAINO DIAZ, CAROLINA TL OPE
52 ***0023** COLOMER PELLICER, JORGE TL OPE
53 *KE*X6848%* VAZQUEZ GOMIS, CONSUELO TL OPE
54 ***5686%* ANDREO LILLO, PATRICIA TL OPE
55 *RRYAGT** VILLAR VERA, CRISTINA TL OPE
56 **k*XGAQ3** PALAO ORTUNO, MARIA JOSE TL OPE
57 *EERBA26%* MARTINEZ PORCAR, CRISTINA TL OPE
58 kR (771 * ROMETSCH , SABINE TL OPE
59 *Kk*R187** DE BRUGADA MONTANER, MARIA TL OPE
60 *E*XQ379%* MORIANO GUTIERREZ, ANA TL OPE
61 *kkGEQL** DAPENA ARCHILES, MARTA TL OPE
62 *k*X3ILT9H* EDO TENA, MARIA AMPARO TL OPE
63 *EXB6A66%* MASIP SIMO, ETNA TL OPE
64 ok GTQO* * DEL CANIZO MOREIRA, MARIA TL OPE
65 *KEEXAB09* * MONTORO CREMADES, DULCENOMBRE CARMEN TL OPE
66 **k*k35Q9Q** MARTINEZ DEL VILLAR, MARIA TL OPE
67 H*kkGRRQGH* GOMEZ ZAFRA, RAFAEL TL OPE
68 **%7001%* HIDALGO SANTOS, ANTONIO DAVID TL OPE
69 *k*kB343%* GUIXERES ESTEVE, MARIA TERESA TL OPE
70 *K*kKQQ73H* MORELL UBEDA, CARLOS TL OPE
71 *Kk*G492%* LOPEZ MONTESINOS, BERTA TL OPE
72 ***6386%* RODRIGUEZ VARELA, ANA TL OPE
73 *kAK1587** MIRALLES TORRES, ANA TL OPE
74 kRS RAGH * FORNIES ARNAU, MARIA JOSE TL OPE
75 *KEERGTD4** FERRANDO MORA, MARTIN TL OPE
76 *EEX1902%* BESELER SOTO, BEATRIZ TL OPE
77 *kRTEI0** GOMEZ PEREZ, OLGA TL OPE
78 *EEXTASG** LUCAS SAEZ, MARIA ELENA TL OPE
79 *kER304** PINA PEREZ, RAQUEL D OPE
80 *kRGETO** GOMEZ FORNELL, RUBEN D OPE
81 *KEEXT7A468%* POVO MARTIN, SARABEL D OPE
82 *EAKT582** LOZANO PEREZ, ROSA MARIA D OPE
83 ok @TDZH* ROMERO DE AVILA MONTOYA, JOSE MARIO D OPE
RESERVA 1 *¥**0949** APARICI GONZALO, SONIA MARIA TL OPE
RESERVA 2 *¥**0860** MARGALEF CANUTO, RICARDO TL OPE
RESERVA 3 *EX5620%* VAZQUEZ ALVAREZ, MARIA LETICIA TL OPE
RESERVA 4 *¥**Q539%** ROMERA SANTA BARBARA, BEATRIZ TL OPE
RESERVA 5 *¥**9001** GIL BELTRAN, ENRIQUE TL OPE
RESERVA 6 *K*k1103** ORTOLA PUIG, JORDI TL OPE
RESERVA 7 Hokk7TEQH* GOMEZ SANCHEZ, DANIEL TL OPE
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RESERVA 8 *¥*%kQ9348%* LEON GARCIA, MARIA SONIA TL OPE
RESERVA 9 Hokk 3495 * CASTILLO GOMEZ, BEATRIZ TL OPE
RESERVA 10 *¥**Q9gQg** BENAVENTE GOMEZ, NURIA TL OPE
RESERVA 11 *KHKT228%* PICO ALFONSO, MARIA DE LAS NIEVES TL OPE
RESERVA 12 Rl WV A CUBELLS GARCIA, ELENA TL OPE
RESERVA 13 *¥**355%* MOLINA CAMBRA, ALFREDO TL OPE
RESERVA 14 *¥**1076%* ESCRIVA CHOLBI, LOURDES TL OPE
RESERVA 15 ***A861%* VILLALBA PEREZ, MARIA DESAMPARADOS TL OPE
RESERVA 16 *¥**2590** NSO ROCA, ANA DEL PILAR TL OPE
RESERVA 17 *¥*XT465%* MORENO RUIZ, MARIA ANTONIA TL OPE
RESERVA 18 **%kQ9849** FUERTE SEGURA, MARIA ASUNCION TL OPE
RESERVA 19 kDD IG5k * RODRIGUEZ VEGA, HECTOR DANIEL TL OPE
RESERVA 20 *¥**1695%* RODRIGUEZ RAMOS, MARIA TL OPE
84 *EARQT2THH PEREZ VERDU, MARIA JULIA TL CMERITOS
85 Hkk]9QgQ* ARGILES APARICIO, BIENVENIDA TL CMERITOS
86 *k*k3R52** FERRER LORENTE, MARIA BEGONA TL CMERITOS
87 *EEX3IT704%* LLACER ORTIZ, MARIA ANGELES TL CMERITOS
88 HkkQ34Q** LEON GARCIA, MARIA SONIA TL CMERITOS
89 ***59Q93** OCHANDO PERALES, GEMMA TL CMERITOS
90 *EELQ58%* GARCIA TENA, JESUS TL CMERITOS
91 H*kkQOQL** GIL BELTRAN, ENRIQUE TL CMERITOS
92 ***5560%* MARTIN ZAMORA, SERGIO TL CMERITOS
93 *EEXBE592** GREGORI ROIG, PASQUAL TL CMERITOS
94 *kRGTEIH* ARDID ENCINAR, MARIA MILAGROS TL CMERITOS
95 ***6266%* RODRIGUEZ MARTINEZ, CARLOS TL CMERITOS
96 *EERTLTO** GARCIA AVILES, MARIA BELEN TL CMERITOS
97 *KrKEET2** DE LA MORENA CAMPILLO, ANA TL CMERITOS
98 **k*k1978%* CARRATALA MARCO, FRANCISCO VICENTE TL CMERITOS
99 el VAT Sk TELLEZ DE MENESES LORENZO, MONTSERRAT ANDREA TL CMERITOS
100 **k%Qh35%* MARCO LOZANO, NURIA TL CMERITOS
101 H*kkGQQ] ** CASTILLO CORULLON, SILVIA TL CMERITOS
102 ***0860** MARGALEF CANUTO, RICARDO TL CMERITOS
103 *EEKQB2TH* FERNANDEZ BERNAL, ANA ELENA TL CMERITOS
104 kT EO5** SEMPERE SERRANO, TANIA TL CMERITOS
105 **k*X7035%* CLIMENT FORNER, ELISA TL CMERITOS
106 ***5610%* GONZALEZ OLIVA, EVA TL CMERITOS
107 *kRGEIQ** VAZQUEZ ALVAREZ, MARIA LETICIA TL CMERITOS
108 **k%2590%* NSO ROCA, ANA DEL PILAR TL CMERITOS
109 *EAGETLER* PARDO ESTEBAN, SUSANA TL CMERITOS
110 k) BQTH* RIVERA FIGUEIRAS, ANA MARIA TL CMERITOS
111 *k*k*GD52** RUBIO ORTEGA, LAURA TL CMERITOS
112 *EAXTT59** GOMEZ SANCHEZ, DANIEL TL CMERITOS
RESERVA 1 *¥*%1103** ORTOLA PUIG, JORDI TL CMERITOS
RESERVA 2 *¥**3096%* REVERT GOMAR, MARTA TL CMERITOS
RESERVA 3 kG054 ** IZQUIERDO SEBASTIA, SARA TL CMERITOS
RESERVA 4 *K*KG290** CANADAS OLMO, VICTORIA TL CMERITOS
RESERVA 5 *Kk%8144%** UIXERA MARZAL, SONIA TL CMERITOS
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POS DNI COGNOMS, NOM / TORN / PROCES /
APELLIDOS, NOMBRE TURNO PROCESO
RESERVA 6 *E*2696%* ECHENIQUE LARA, DAFNE ALICIA TL CMERITOS
RESERVA 7 *E*QBL5** CLAR GIMENO, SOFIA TL CMERITOS
RESERVA 8 **k*0453%* CORET SINISTERRA, ALICIA TL CMERITOS
RESERVA 9 *EE0221** MATOSES RUIPEREZ, MARIA LUISA TL CMERITOS
RESERVA 10 *¥E¥X5934** PALOMERO GORIET, JOSE TL CMERITOS
TL — Torn Lliure / Turno Libre
D - Discapacitat / Discapacitado
PI - Promocio Interna / Promocidn Interna
OPE - Concurs Oposiciéo OPO17-18-Est19 / Concurso Oposicion OPE17-18-Est19
CMERITOS - Concurs Mérits Llei 20/2021 / Concurso Méritos Ley 20/2021
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