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DILIGÈNCIA per la qual es fa constar que en la 

data de la firma es publica en la pàgina web 

de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es) 

la RESOLUCIÓ de 2 de juny de 2025 de la 

direcció general de Personal per la qual s'obri 

termini per a la participació en el procés 

excepcional d'estabilització pel sistema de 

concurs de mèrits per a cobrir les places 

estatutàries previstes en l'annex I del Decret 

213/2023, de 14 de desembre, del Consell, pel 

qual s'aprova l'oferta pública d'ocupació de 

2023 per a personal gestionat per la 

Conselleria de Sanitat, a les persones 

excloses per no aportar documentació en 

termini en els processos de concurs oposició 

derivat de les ofertes 2017, 2018 i 

estabilització de 2019, com del concurs de 

mèrits convocat per Resolució de 21 de 

desembre de 2022 en la categoria de metge o 

metgessa d’urgència hospitalària. 

 

 

La cap del servici de Planificació, Selecció i 

Provisió de Personal, 

DILIGENCIA por la que se hace constar que en 

la fecha de la firma, se publica en la página 

web de la Conselleria de Sanidad 

(www.san.gva.es) la RESOLUCIÓN de 2 de 

junio de 2025 de la dirección general de 

Personal por la que se abre plazo para la 

participación en el proceso excepcional de 

estabilización por el sistema de concurso de 

méritos para cubrir las plazas estatutarias 

previstas en el anexo I del Decreto 213/2023, 

de 14 de diciembre, del Consell, por el cual se 

aprueba la oferta pública de empleo de 2023 

para personal gestionado por la Conselleria 

de Sanidad, a las personas excluidas por no 

aportar documentación en plazo en los 

procesos de concurso-oposición derivado de 

las ofertas 2017, 2018 y estabilización de 

2019, como del concurso de méritos 

convocado por Resolución de 21 de diciembre 

de 2022 en la categoría de médico o médica 

de urgencia hospitalaria. 

 

La jefa del servicio de Planificación, Selección 

y Provisión de Personal, 

 

València,  
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Resolució de la direcció general de Personal 

per la qual s'obri termini per a la participació 

en el procés excepcional d'estabilització pel 

sistema de concurs de mèrits per a cobrir les 

places estatutàries previstes en l'annex I del 

Decret 213/2023, de 14 de desembre, del 

Consell, pel qual s'aprova l'oferta pública 

d'ocupació de 2023 per a personal gestionat 

per la Conselleria de Sanitat, a les persones 

excloses per no aportar documentació en 

termini en els processos de concurs oposició 

derivat de les ofertes 2017, 2018 i 

estabilització de 2019, com del concurs de 

mèrits convocat per Resolució de 21 de 

desembre de 2022 en la categoria de metge o 

metgessa d’urgència hospitalària. 

 

 

Mitjançant resolució de 17 de juliol de 2024, 

de la direcció general de Personal, es convoca 

el procés excepcional d'estabilització pel 

sistema de concurs de mèrits per a cobrir les 

places estatutàries previstes en l'annex I del 

Decret 213/2023, de 14 de desembre, del 

Consell, pel qual s'aprova l'oferta pública 

d'ocupació de 2023 per a personal gestionat 

per la Conselleria de Sanitat. (DOGV núm. 

9903, de 29.07.2024). 

 

L'apartat 2.1 g). de la Resolució de 17 de 

juliol de 2024, de la direcció general de 

Personal, per la qual es convoca el procés 

excepcional d'estabilització pel sistema de 

concurs de mèrits exigia com a requisit de 

participació no figurar en el llistat definitiu de 

les persones aprovades amb dret a optar a 

plaça en la mateixa categoria i, si és el cas, 

especialitat convocada, tant del concurs 

oposició derivat de les ofertes 2017, 2018 i 

estabilització de 2019, com del concurs de 

mèrits convocat per Resolució de 21 de 

desembre de 2022.  

 

Considerant que després de la resolució dels 

processos de concurs oposició derivat de les 

ofertes 2017, 2018 i estabilització de 2019, 

així com del concurs de mèrits convocat per 

Resolución de la dirección general de 

Personal por la que se abre plazo para la 

participación en el proceso excepcional de 

estabilización por el sistema de concurso de 

méritos para cubrir las plazas estatutarias 

previstas en el anexo I del Decreto 213/2023, 

de 14 de diciembre, del Consell, por el cual se 

aprueba la oferta pública de empleo de 2023 

para personal gestionado por la Conselleria 

de Sanidad, a las personas excluidas por no 

aportar documentación en plazo en los 

procesos de concurso-oposición derivado de 

las ofertas 2017, 2018 y estabilización de 

2019, como del concurso de méritos 

convocado por Resolución de 21 de diciembre 

de 2022 en la categoría de médico o médica 

de urgencia hospitalaria. 

 

Mediante resolución de 17 de julio de 2024, 

de la dirección general de Personal, se 

convoca el proceso excepcional de 

estabilización por el sistema de concurso de 

méritos para cubrir las plazas estatutarias 

previstas en el anexo I del Decreto 213/2023, 

de 14 de diciembre, del Consell, por el cual se 

aprueba la oferta pública de empleo de 2023 

para personal gestionado por la Consellería de 

Sanidad. (DOGV núm. 9903, de 29.07.2024). 

 

El apartado 2.1 g). de la Resolución de 17 de 

julio de 2024, de la dirección general de 

Personal, por la cual se convoca el proceso 

excepcional de estabilización por el sistema 

de concurso de méritos exigía como requisito 

de participación no figurar en el listado 

definitivo de las personas aprobadas con 

derecho a optar a plaza en la misma categoría 

y, en su caso, especialidad convocada, tanto 

del concurso-oposición derivado de las ofertas 

2017, 2018 y estabilización de 2019, como del 

concurso de méritos convocado por 

Resolución de 21 de diciembre de 2022.  

 

Considerando que tras la resolución de los 

procesos de concurso-oposición derivado de 

las ofertas 2017, 2018 y estabilización de 

2019, así como del concurso de méritos 
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Resolució de 21 de desembre de 2022, en la 

categoria de metge o metgessa d’urgència 

hospitalària, existixen persones participants 

excloses per no aportar la documentació 

requerida dins del termini i en la forma 

corresponent, procedix obrir un termini de 

cinc dies hàbils perquè les persones que estan 

en esta situació puguen participar en el 

concurs de mèrits convocat per la Resolució 

de 17 de juliol de 2024, sempre que no 

hagueren presentat ja instància en ella. Estes 

persones participants figuren en l'annex I de la 

present resolució. 

 

En virtut de la competència atribuïda per 

l'article 18 del Decret 22/2025, d'11 de febrer, 

del Consell, pel qual s'aprova el Reglament 

Orgànic i Funcional de la Conselleria de 

Sanitat, resolc: 

 

Concedir un termini de cinc dies hàbils 

següents al dia de la publicació d'esta 

resolució, perquè les persones que figuren en 

l'annex I a esta resolució puguen participar en 

el concurs de mèrits convocat per Resolució 

de 17 de juliol de 2024, de la direcció general 

de Personal. Els requisits i condicions de 

participació seran els estipulats en la citada 

convocatòria, publicada en el DOGV núm. 

9903, de 29.07.2024 i la seua correcció 

d'errors (DOGV núm. 9906, de 01.08.2024), 

podent realitzar la inscripció i aportació de 

documentació en el següent enllaç: 

 

 

 

Enllaç en valencià 

 

 

La present resolució posa fi a la via 

administrativa i, contra esta podrà interposar-

se recurs contenciós administratiu davant el 

Jutjat contenciós administratiu de la ciutat de 

València, en el termini de dos mesos comptats 

des de l'endemà de la seua publicació en la 

pàgina web de la Conselleria de Sanitat, 

conforme al que s'establix en l'article 123 de 

la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

procediment administratiu comú de les 

convocado por Resolución de 21 de diciembre 

de 2022, en la categoría médico o médica de 

urgencia hospitalaria, existen personas 

participantes excluidas  por no aportar la 

documentación requerida en tiempo y forma, 

procede abrir un plazo de cinco días hábiles 

para que las personas que están en esta 

situación puedan participar en el concurso de 

méritos convocado por la Resolución de 17 de 

julio de 2024, siempre que no hubieren 

presentado ya instancia en ella. Estas personas 

participantes figuran en el anexo I de la 

presente resolución. 

 

En virtud de la competencia atribuida por el 

artículo 18 del Decreto 22/2025, de 11 de 

febrero, del Consell, por el que se aprueba el 

Reglamento Orgánico y Funcional de la 

Conselleria de Sanidad, resuelvo: 

 

Conceder un plazo de cinco días hábiles 

siguientes al día de la publicación de esta 

resolución, para que las personas que figuran 

en el anexo I a esta resolución puedan 

participar en el concurso de méritos 

convocado por Resolución de 17 de julio de 

2024, de la dirección general de Personal. Los 

requisitos y condiciones de participación 

serán los estipulados en la citada 

convocatoria, publicada en el DOGV núm. 

9903, de 29.07.2024 y su corrección de 

errores (DOGV núm. 9906, de 01.08.2024), 

pudiendo realizar la inscripción y aportación 

de documentación en el siguiente enlace: 

 

 

Enlace en castellano 

 

 

La presente resolución pone fin a la vía 

administrativa y, contra la misma podrá 

interponerse recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado de lo 

contencioso administrativo de la ciudad de 

Valencia, en el plazo de dos meses contados 

desde el día siguiente al de su publicación en 

la página web de la Conselleria de Sanidad, 

conforme a lo establecido en el artículo 123 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=100305&version=amp&id_lista=00
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=100305&version=amp&id_lista=00
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=100305&version=amp&id_lista=00
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=100305&version=amp&id_lista=00
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=100305&version=amp&id_lista=00
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=100305&version=amp&id_lista=00
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=100305&version=amp&id_lista=00
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=100305&version=amp&id_lista=00
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administracions públiques, així com en els 

articles 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 

juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 

administrativa i potestativament es podrà 

interposar recurs de reposició davant la 

Direcció General de Personal, en el termini 

d'un mes, de conformitat amb els articles 123 i 

124 de la referida Llei 39/2015. Tot això 

sense perjuí que les persones interessades 

puguen fer ús, si és el cas, de qualsevol altre 

que estime procedent. 

procedimiento administrativo común de las 

administraciones públicas, así como en los 

artículos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 

de julio, reguladora de la jurisdicción 

contencioso-administrativa y potestativamente 

se podrá interponer recurso de reposición ante 

la Dirección General de Personal, en el plazo 

de un mes, de conformidad con los artículos 

123 y 124 de la referida Ley 39/2015. Todo 

ello sin perjuicio de que las personas 

interesadas puedan hacer uso, en su caso, de 

cualquier otro que estime procedente. 

 

En València, 
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POS DNI
COGNOMS, NOM /

APELLIDOS, NOMBRE

1 ***7695** LLORET RUIZ, CESAR

2 ***8032** POY PIÑA, WILKINS ALEXANDER

ANNEX I / ANEXO I

METGE/SSA URGÈNCIA HOSPITALÀRIA – LLISTA DE PERSONES AMB DRET A INSCRIURE'S EN EL 
PROCÉS EXCEPCIONAL D'ESTABILITZACIÓ PUBLICAT EN DOGV 9903 DE 29/07/2024

MÉDICO/A URGENCIA HOSPITALARIA – LISTA DE PERSONAS CON DERECHO A INSCRIBIRSE EN EL 
PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN PUBLICADO EN DOGV 9903 DE 29/07/2024

1 de 1

CSV:GRJ14EEX:AJGU7FVY:RXCKR4L4 URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GRJ14EEX:AJGU7FVY:RXCKR4L4


