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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 26 de enero de 2026, de la Direccion General de Personal, por la que se convoca un proceso selectivo
por el sistema de concurso para cubrir plazas badsicas de caracteristicas especificas vacantes de personal estatutario
sanitario de la categoria profesional de facultativo o facultativa especialistas de instituciones sanitarias dependientes de la
Conselleria de Sanidad.

La Ley del Estatuto basico del empleado publico, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 61 el sistema de concurso como un sistema excepcional para la seleccion
del personal funcionario de carrera, pues indica que solo en virtud de ley podra aplicarse y que consistira inicamente en la
valoracion de méritos.

A su vez, el articulo 31 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los
servicios de salud, regula los sistemas de seleccion para el personal estatutario y establece que la seleccion del personal
estatutario fijo podra realizarse a través del sistema de concurso cuando las peculiaridades de las tareas especificas a
desarrollar o el nivel de cualificacion requerida asi lo aconsejen.

En desarrollo de esta normativa basica el Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud, en su articulo 10 regula el concurso como sistema selectivo.

De acuerdo con la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2025, de 30 de mayo, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, las convocatorias de procesos selectivos que ejecuten las
ofertas publicas de empleo para plazas de personal estatutario con titulo de especialista en ciencias de la salud del Sistema
Valenciano de Salud podran llevarse a cabo por el sistema de concurso de méritos y que se podran aplicar baremos
diferentes cuando las plazas convocadas afecten a plazas basicas de caracteristicas especificas pertenecientes a las unidades
de trasplantes, las unidades de referencia de la Comunitat Valenciana y las unidades de referencia del Sistema Nacional de
Salud (CSUR-SNS), que seran aprobados mediante la resolucion de la persona titular de la conselleria con competencias en
materia de sanidad.

Ademas, la prevision de seleccionar el personal especialista en ciencias de la salud por el sistema de concurso
consta en el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia que el Gobierno de Espafia present6 a la Comision Europea
en abril de 2021.

La disposicion adicional tercera del Decreto ley 1/2022, de 22 de abril, del Consell, de medidas urgentes en
respuesta a la emergencia energética y econdmica originada en la Comunitat Valenciana por la guerra en Ucrania (DOGV
9323; 22.04.2022), considera plazas basicas de caracteristicas especificas de los subgrupos Al y A2 las pertenecientes a las
unidades de trasplantes, las unidades de referencia de la Comunitat Valenciana y las unidades de referencia del Sistema
Nacional de Salud (CSUR-SNS) y dispone que por resolucion de la persona titular de la conselleria competente en materia
de sanidad, que se publicard en la pagina web de la mencionada conselleria, se determinaran las plazas.

Mediante la Resolucion de 15 de abril de 2024, del conseller de Sanidad, publicada en la pagina web de la
mencionada conselleria el 16 de abril de 2024, y sus posteriores correcciones de errores, publicadas en la pagina web de la
mencionada conselleria el 26 y el 30 de abril de 2024 respectivamente, han sido declaradas de caracteristicas especificas
determinadas plazas basicas de personal estatutario sanitario de la categoria profesional de facultativo o facultativa
especialista de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad pertenecientes a las unidades de
trasplantes, las unidades de referencia de la Comunitat Valenciana y las unidades de referencia del Sistema Nacional de
Salud (CSUR-SNS).

Por la Resolucion de 21 de enero de 2026, del conseller de Sanidad, se aprueba el baremo de méritos de aplicacion
al proceso selectivo por el sistema de concurso para cubrir plazas basicas de caracteristicas especificas vacantes de personal
estatutario sanitario de la categoria profesional de facultativo o facultativa especialista de instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad.

En virtud de lo anterior y de las competencias atribuidas por el articulo 18 del Decreto 22/2025, de 11 de febrero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Sanidad,
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RESUELVO

Convocar proceso selectivo, por el turno libre, para cubrir por el sistema de concurso 38 plazas basicas de
caracteristicas especificas vacantes de personal estatutario sanitario de la categoria profesional de facultativo o facultativa
especialista de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad recogidas en el anexo II de esta
convocatoria.

El desarrollo y ejecucion del proceso se realizara de acuerdo con las siguientes bases:

Criterios generales

1. Objeto

El objeto de la presente resolucion es convocar proceso selectivo para la provision con caracter definitivo de 38
plazas basicas estatutarias de caracteristicas especificas vacantes de la categoria profesional de facultativo o facultativa
especialista de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad.

2. Sistema de seleccion

2.1 El sistema de seleccion sera el concurso, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2025,
de 30 de mayo, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat.

2.2 El baremo de méritos aplicable a esta convocatoria es el que figura en el anexo I de la presente resolucion, de
conformidad con la Resolucion de 21 de enero de 2026, del conseller de Sanidad, por la que se aprueba el mismo.

3. Plazas ofertadas y turnos de acceso

3.1 Se ofertan por el turno libre las plazas bésicas de caracteristicas especificas vacantes de personal estatutario
sanitario de la categoria profesional de facultativo o facultativa especialista dependientes de la Conselleria de Sanidad
incluidas en las ofertas publicas de empleo pendientes de ejecucion que figuran en el anexo II de esta convocatoria.

El niimero de plazas ofertadas por el turno libre para cada categoria y especialidad convocada no permite aplicar
mediante el redondeo aritmético de fracciones decimales a la unidad, la reserva del minimo del 7 % para su cobertura con
personas con discapacidad dentro de dicho turno.

Las personas con discapacidad participaran en el procedimiento en igualdad de condiciones que el resto de
personas aspirantes.

4. Requisitos para la participacion

4.1 Para la admision a este proceso selectivo, deberan cumplirse los siguientes requisitos en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
la toma de posesion:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Union Europea, asi como
de aquellos estados a los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado constitutivo de 1a Union Europea, o tener este derecho conforme a lo previsto en el Real decreto 543/2001, de 18
de mayo.

Independientemente de su nacionalidad, podran participar los y las conyuges de las personas espaifiolas y de las
personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado,
siempre que no exista separacion de derecho, y sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no exista separacion
de derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Las personas aspirantes que declaren
alguna de estas circunstancias para la participacion, deberan acreditarlas debidamente mediante la aportacion de los
correspondientes documentos justificativos expedidos por quien sea competente.

En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua oficial distinta de la espafiola, deberan acreditar conocimiento
suficiente del castellano, mediante diploma de espaiiol como lengua extranjera nivel B2 expedido por el organismo oficial
competente, o bien mediante cualquier titulo que haya sido cursado en espafiol en alguna universidad o centro educativo
espaiiol, o de estados cuya lengua oficial sea la espafiola, o que acrediten haber concluido en el Estado espafiol el periodo
de formacion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud.

b). Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Titulacion: poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta convocatoria el titulo exigido para cada
categoria y especialidad, conforme a lo recogido en el anexo III de esta convocatoria, o estar en condiciones de obtenerlo
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dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Se entendera que estd en condiciones de obtenerlo quien acredite haber
finalizado con evaluacion positiva la formacion exigida para su consecucion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion, dentro del plazo de solicitudes
especificado en esta convocatoria, de la credencial que acredite su homologacion.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.

e) Habilitacion: no haber sido separado o separada del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o administracion publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso de personas nacionales de otros estados
mencionados en el punto a), no haber sido inhabilitado o inhabilitada, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Union Europea, ni haber sido separado o
separada, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos.

Asimismo, conforme al articulo 57, apartado 1, de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y a la adolescencia frente a la violencia, no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales, tipificados en el titulo 8 de la Ley orgénica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal. En el momento de la toma de posesion, se deberd acreditar esta circunstancia en el departamento de salud
correspondiente mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Abono de la tasa: haber abonado el importe de la tasa de participacidn, en el caso de no estar exento o exenta de
la misma, segtin se especifica en la base 5 de esta convocatoria.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y especialidad que se solicita, en todo el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

h) Cumplir los demas requisitos especificos asociados a las plazas bésicas de caracteristicas especificas que
dispone la Resolucion de 15 de abril de 2024, del conseller de Sanidad, publicada en la pagina web de la mencionada
conselleria el 16 de abril de 2024, por la que se declara de caracteristicas especificas determinadas plazas basicas de
personal estatutario sanitario de la categoria profesional de facultativo o facultativa especialista de instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad pertenecientes a las unidades de trasplantes, las unidades de referencia de la
Comunitat Valenciana y las unidades de referencia del Sistema Nacional de Salud (CSUR-SNS), y sus posteriores
correcciones de errores, publicadas en la pagina web de la mencionada conselleria el 26 y el 30 de abril de 2024
respectivamente. Estos requisitos se acreditaran mediante certificado de la Gerencia del Departamento de salud.

4.2 La administracion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como de cualquier otro documento relativo a este proceso
selectivo. En caso de no acreditar el cumplimiento de los requisitos en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
notificacion del requerimiento, la persona aspirante serd excluida del mismo.

5. Tasa para la admision

5.1 Los importes de las tasas de participacion seran los indicados en el anexo III de esta convocatoria.

5.2 Exenciones y bonificaciones

a) Exenciones: estara exento del pago de la tasa, conforme establece la Ley 20/2017, de 28 de diciembre de la
Generalitat, de tasas:

— El personal que acredite su condicion de persona con discapacidad con un grado igual o superior al 33%.

— El personal que acredite ser miembro de familia numerosa de categoria especial, o de familia monoparental de
categoria especial comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento
de la condicion de familia monoparental en la Comunitat Valenciana.

— Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de
los medios de prueba previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encontrarse en situacion de
exclusion social mediante el correspondiente documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar social
del ayuntamiento de residencia.

Las exenciones seran de aplicacion automatica al marcar la casilla correspondiente en la solicitud de participacion
y realizar su presentacion y registro electronico.

b) Bonificaciones:

CVE: DOGV-C-2026-2623 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10290 / 28.01.2026 A N s 4116

—La presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento por medios telematicos, tendra una
bonificacion del 10% de la cuota integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago, la presentacion y registro
electronico de la solicitud.

—Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general, disfrutaran de una bonificacion del 50% de la cuota integra, acumulable a la fijada en el
apartado a anterior. Esta bonificacion se aplicara de forma automatica al marcar la casilla correspondiente en la solicitud de
participacion y realizar el pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud.

5.3 El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos de exencion referidos, supondra la no
inclusion en el proceso selectivo, siendo unicamente subsanable, en el plazo de alegaciones a la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso, un eventual error en el importe ingresado.

5.4 Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen tinicamente en los supuestos y procedimientos
contemplados en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre de la Generalitat, de tasas.

6. Tribunales de seleccion

6.1 Se constituira un unico tribunal para la provision de todas las plazas objeto de esta convocatoria.

6.2 Al tribunal de seleccion le corresponden las funciones relativas a la valoracion de los méritos alegados de las
personas aspirantes de acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria, asi como la adopcion de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la
administracion a todos los efectos, por lo que actuara sometidos a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, que regula los 6rganos colegiados, asi como las causas generales de abstencion y recusacion.

6.3 El tribunal de seleccion estard integrado por cinco personas que ostentaran la titularidad de la presidencia, la
secretaria y tres vocalias, debiéndose designar el mismo niimero de personas suplentes. Todas ellas deberan tener la
condicion de personal empleado publico fijo.

6.4 El personal de eleccion o de designacion politica, el personal temporal y el personal eventual no podra formar
parte de estos organos colegiados. En todo caso, la pertenencia a estos 6rganos colegiados serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.5 El tribunal contard en la valoracion de los méritos con el apoyo técnico de profesionales de la Conselleria de
Sanidad, pudiendo estar asesorados, si asi se precisase, por personal de las distintas especialidades.

6.6 La Direccion General de Atencion Hospitalaria emitird informe del cumplimiento de los requisitos especificos
asociados a cada plaza de caracteristicas especificas.

6.7 La relacion nominal de personas que integren el tribunal de seleccion sera publicada una vez hecho publico el
listado provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo correspondiente.

6.8 A efectos de comunicaciones o de cualquier otra incidencia, los tribunales tendran su sede en la Direccion
General de Personal de la Conselleria de Sanidad (C/ Micer Masco, 31, 46010 Valéncia).

6.9 El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes la acreditacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos para su participacion, asi como de cualquier otro documento relativo a este proceso selectivo.

7. Criterios generales del proceso selectivo por concurso de méritos

7.1 El sistema del proceso selectivo para la cobertura de las plazas convocadas serd el de concurso, consistente en
una unica fase de valoracion de méritos.

7.2 Se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, siendo computados hasta dicho momento.

7.3 Unicamente se valoraran los méritos alegados en el modelo de autobaremo y, respecto de los no valorables de
oficio, los presentados en tiempo y forma.

7.4 Se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la presente convocatoria y la resolucion de
nombramiento con indicacion del destino adjudicado a las personas que hayan superado el proceso selectivo. Todos los
restantes actos de tramite, listados o anuncios relativos a este proceso selectivo se publicaran en el portal web de la
Conselleria de Sanidad https://www.san.gva.es y en la sede electronica de la Generalitat. Las publicaciones serviran de
notificacion a las personas interesadas.

8. Sistema de calificacion
8.1 La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 53 puntos de acuerdo con el baremo establecido en el
anexo L.
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8.2 La superacion del proceso selectivo se declarara para un nimero de personas que no podra superar al de plazas
convocadas, por categoria y especialidad.

8.3 Los empates que se produzcan en estos procesos selectivos desarrollados mediante concurso de méritos se
resolveran de conformidad con los siguientes criterios de desempate, aplicados de forma sucesiva y en el orden siguiente:

a) Estar ocupando una plaza de la misma categoria y especialidad en la misma unidad a la que se opta.

b) La mayor puntuacion obtenida segiin el baremo en los distintos subapartados del apartado 1. Servicios
prestados, por su orden.

¢) En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida segin el baremo en los
distintos subapartados del apartado 2. Formacion, por su orden.

9. Méritos valorables y normas para su computo.

9.1 El anexo I de la presente convocatoria indica el baremo de méritos aplicable.

9.2 Servicios prestados: de conformidad con el baremo, se valoraran los servicios prestados en instituciones
sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud gestionadas directa o indirectamente a través de consorcios o mediante
contratos de gestion de servicio publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre
habilitacion de nuevas formas de gestion del Sistema Nacional de Salud; en las Consejerias/Consellerias y Ministerio con
competencias en materia de sanidad, y en instituciones sanitarias publicas de paises de la Union Europea y de paises del
Espacio Economico Europeo. Respecto de los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Piblicas del Reino Unido, se
estara a lo establecido en los Acuerdos suscritos correspondientes.

9.2.1 En el apartado de servicios prestados se computara, el tiempo, ademas de en la situacion de servicio activo,
en servicios especiales, en excedencias por cuidado de familiares amparadas por la normativa vigente, asi como en
reducciones de jornada y en otras situaciones protegidas por la Ley, valorandose en la categoria/especialidad desempefiada
cuando se accedio6 a la situacion.

9.2.2 Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si, computandose aquellos a los que
corresponda mayor puntuacion.

9.2.3 Al personal nombrado para atenciéon continuada/guardias, por cada 130 horas de guardia de presencia fisica
se le computara como un mes de trabajo, o la parte que corresponda proporcionalmente. Si dentro de un mes natural se
hubiesen realizado mas de 130 horas, solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado durante aquel
pueda ser aplicado. En ninguin caso seran valoradas las guardias localizadas.

9.2.4 Los servicios prestados como personal estatutario de sustitucion en plazas correspondientes a las categorias
de médica/o SAMU, enfermera/ o SAMU y Técnica/o de Emergencias Sanitarias, se computaran por cada 130 horas, como
un mes trabajado, sin que el exceso de horas efectuado durante aquel pueda ser aplicado.

9.2.5 Los servicios prestados en promocion interna temporal se computaran en la categoria efectivamente
desempefiada.

9.2.6 Se considerara como trabajo desarrollado en la misma categoria y especialidad, el correspondiente al puesto
de trabajo de origen cuando desde el mismo se acceda a plazas de jefatura o asimilados.

9.2.7 Los servicios en Instituciones Sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, gestionadas directa o
indirectamente, y en las Instituciones Sanitarias publicas de paises de la Unién Europa o del Espacio Econémico Europeo
podran ser valorados tanto hayan sido prestados en la misma como en distinta categoria.

9.2.8 Al personal con nombramientos a tiempo parcial, cualquiera que sea el nimero de horas realizadas, se le
computaran los servicios prestados como realizados a jornada completa.

9.3 Formacion: de conformidad con el baremo, se valoraran:

9.3.1 Masters universitarios oficiales relacionados con la categoria y especialidad a la que se opta y de su misma
clasificacion de personal estatutario sanitario. No se valoraran los masters propios de las universidades.

9.3.2 Doctorado obtenido en materia relacionada con la categoria y especialidad a la que se opta y de su misma
clasificacion de personal estatutario sanitario.

9.3.3 Las actividades formativas recibidas cuyo contenido esté directamente relacionado con la categoria y
especialidad en virtud de la cual se participa en el proceso de seleccion, y aquellas consideradas como genéricas para todas
las profesiones, entendiendo como tales, unica y exclusivamente, las siguientes actividades formativas: informatica,
investigacion, calidad, estadistica, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, ordenacion, planificacion y gestion
sanitaria.

Soélo seran valoradas las actividades formativas recibidas incluidas en el marco de los planes de formacion continua
y continuada de la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES) y de las entidades publicas equivalentes a la EVES

CVE: DOGV-C-2026-2623 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10290 / 28.01.2026 A N s 6/16

del Sistema Nacional de Salud o aquellas homologadas y/o acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las
profesiones sanitarias, y siempre que hayan sido realizadas en los 5 afios anteriores a esta convocatoria.

9.3.4 En ninglin caso se puntuaran en el apartado de formacion: ni los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos y masters de doctorado, ni los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de las plazas que se ocupan.

9.4 Conocimientos de valenciano: la valoracion de los conocimientos de valenciano se correspondera con los
certificados de nivel obtenidos en la fecha de publicacion de la convocatoria y expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) o con los del nivel al que se homologue o revalide, seglin lo previsto en la normativa en
vigor.

La valoracion de este mérito se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido de conformidad con
el baremo.

9.5 Conocimiento de otros idiomas comunitarios: se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de los estados de
la Uniéon Europea diferentes al castellano. La valoracion de este mérito se efectuard puntuando de conformidad con el
baremo exclusivamente el nivel més alto obtenido para cada lengua.

9.6 Un mérito solo podra ser valorado en un apartado del baremo.

10. Acreditacion de los méritos.

10.1 No sera necesario presentar la documentacion acreditativa de los siguientes méritos, que en todo caso deberan
ser alegados en el autobaremo, dado que la Administracion los valorara de oficio, sin perjuicio de que pueda ser aportada
voluntariamente por las personas interesadas:

a) Servicios prestados como personal estatutario en las instituciones sanitarias publicas de gestion directa
dependientes de la Conselleria de Sanidad.

b) Actividades formativas recibidas incluidas en el marco de los planes de formacién continua y continuada de la
EVES, realizadas en los 5 afios anteriores a esta convocatoria.

c¢) Conocimientos de valenciano que hayan sido certificados por la JQCV.

10.2 Las personas interesadas si que debera presentar en todo caso cuando se aleguen, la documentacion
acreditativa de los siguientes méritos:

a) Resto de servicios prestados que no sean valorables de oficio.

b) Masters universitarios oficiales.

¢) Doctorado

d) Actividades formativas recibidas incluidas en el marco de los planes de formacion continua y continuada de las
entidades publicas equivalentes a la EVES del Sistema Nacional de Salud o las homologadas y/o acreditadas por la
Comision de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias, realizadas en los 5 afios anteriores a esta convocatoria.

e) Conocimientos de valenciano no valorables de oficio por no haber sido certificados por la JQCV.

f) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al castellano.

10.3 Los méritos indicados en el punto anterior se acreditaran con la aportacion de siguiente documentacion:

10.3.1 Acreditacion de los servicios prestados:

a) Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas se acreditardan mediante certificacion emitida por el
titular de la direccion o gerencia del centro, o quien ostente la competencia para ello, directamente o por delegacion, en la
que debera constar la referencia a la norma que acredita la competencia de quien suscribe el certificado y, la categoria y
especialidad, tipo de vinculo, régimen juridico y fecha de inicio y fin de cada una de las vinculaciones.

b) Si los servicios han sido desempefiados en instituciones sanitarias publicas de paises de la Unién Europea o del
Espacio Econdémico Europeo, en la certificacion, ademas, deberd constar expresamente la naturaleza juridica de la
institucion y su integracion en el sistema sanitario publico del Estado respectivo.

¢) El resto de servicios prestados se acreditaran por la presentacion del informe de vida laboral emitido por el
Ministerio competente en materia de trabajo y Seguridad Social, ademas del certificado emitido por quien ostente la
competencia para acreditar dichos servicios, en el que debera constar la categoria/especialidad, el contenido funcional de
los puestos de trabajo desempefiados, tipo de vinculo, régimen juridico y fecha de inicio y fin de los servicios.

10.3.2 Acreditacion de la formacion:

a) Los masters universitarios oficiales se acreditaran con el titulo oficial expedido por la autoridad académica
competente. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, debera aportarse la credencial de reconocimiento,
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homologacion o validacion, segin proceda, de la titulacion, expedida por el ministerio espafiol competente en materia de
educacion.

b) El doctorado se acreditara con la aportacion del titulo de doctor. Si en el mismo no se indica la materia objeto
del doctorado, se debera aportar certificacion acreditativa de dicho extremo.

¢) Las actividades formativas recibidas en los 5 afios anteriores a la convocatoria incluidas en el marco de los
planes de formacion continua y continuada de las entidades ptblicas equivalentes a la EVES del Sistema Nacional de Salud
o las homologadas y/o acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias, se acreditaran
con las certificaciones de superacion como discente de dichas actividades en las que debera constar: el nombre de la
actividad formativa; el organismo o entidad que convoco/impartio dicha actividad; las fechas de realizacion; el nimero de
horas de la actividad; y la Comision Nacional o Autonémica de Formacion Continua que las acredita, con el logotipo de la
misma y el numero de expediente.

10.3.3 Los conocimientos de valenciano no obtenidos mediante un certificado expedido por la JQCV se acreditaran
mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos equivalentes validados o de homologacion segun lo previsto
en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacién de otros titulos y certificados, o la normativa en
vigor.

10.3.4 El conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al castellano se acreditard mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de
Educacion Superior o por las establecidas en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, o normativa vigente de
aplicacion.

Fases del proceso selectivo

11. Presentacion de solicitudes y documentos

11.1 Los modelos especificos establecidos para la presentacion de la solicitud de participacion, la peticion de
plazas y el autobaremo, indicados en la presente resolucion son de uso obligatorio por las personas interesadas, siendo los
unicos validos para la participacion en el proceso selectivo.

Los aspirantes tendran que presentar una solicitud para cada categoria profesional y especialidad en la que quieran
participar de las incluidas en el anexo II de esta convocatoria.

Las personas participantes en este proceso selectivo estaran obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos para la realizacion de cualquier tramite derivado del procedimiento, salvo en aquellos casos en que
expresamente se prevea otra forma de presentacion. A tal fin, en la solicitud de participacion deberan incluir
necesariamente su direccion de correo electronico, siendo responsabilidad exclusiva de la persona concursante tanto los
errores en su consignacion, como la comunicacion a esta direccion general de Personal de cualquier cambio de aquella.

La participacion en el proceso selectivo comportara el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que sean necesarios para la tramitacion del procedimiento, de acuerdo con la normativa vigente.

11.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en ausencia de oposicion expresa por parte de la persona interesada,
el 6rgano gestor del procedimiento estara autorizado para obtener directamente los datos de los documentos elaborados por
cualquier administracion. A través de la plataforma autonémica de interoperabilidad se podran obtener los datos siguientes:

a) Datos de identidad de la persona interesada.

b) Titulacion requerida.

¢) Grado de discapacidad que haya sido reconocido en cualquiera de las comunidades autéonomas.

d) Miembro de familia numerosa reconocido en cualquiera de las comunidades autéonomas.

e) Miembro de familia monoparental reconocido en la Comunitat Valenciana.

11.3 Cuando el idioma original de la documentacién aportada sea distinto al castellano o valenciano, se debera
adjuntar, junto a la misma, la traduccion literal del contenido de dicha documentacion, realizada mediante traductor/a
jurado. Ademas, la documentacion publica de otro pais debera estar debidamente legalizada o apostillada, segtin el caso.

11.4 El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Dentro de dicho plazo se debera
presentar sucesivamente:
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a) En primer lugar, electronicamente, la solicitud de participacion junto con la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos generales.

b) En segundo lugar, electronicamente, y transcurrida al menos una hora desde el previo registro de la solicitud de
participacion, la peticion de plazas junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos
asociados para el desempefio de las plazas basicas de caracteristicas especificas solicitadas, que estan especificados en el
anexo II.

¢) Y finalmente, presencialmente, la documentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos
generales y especificos, asi como el autobaremo junto con la documentacion original acreditativa de los méritos no
valorables de oficio.

11.5 La presentacion electronica de la solicitud de participacion requerira el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:

a) Acceso, desde el area de Personal del portal web de la Conselleria de Sanidad https://www.san.gva.es o desde la
sede electronica de la Generalitat y mediante el uso de un certificado electronico, el sistema de identificacion y firma
electronica Cl@ve o DNIe, al tramite electronico especifico de inscripcion.

b) Cumplimentar los formularios y la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para participar en
el proceso selectivo.

¢) Anexar la documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales para la participacion en el
proceso selectivo, incluida la documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion del pago de tasas:

— En el caso de participar desde alguna de las situaciones de nacionalidad recogidas en el segundo parrafo de la
base 4.1.a, se debera aportar la documentacion que acredite debidamente la vinculacién familiar y su vigencia.

— En el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion requerida para el acceso, la documentacion acreditativa
de la Comisién de Docencia correspondiente de haber finalizado con evaluacion positiva la formacioén exigida para su
consecucion.

— En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, serd necesario anexar la credencial que acredite la
homologacion que corresponda.

— En el caso de aspirantes nacionales de estados cuya lengua oficial no sea el castellano, documentacion
acreditativa del nivel de conocimientos de espafiol como lengua extranjera.

— La documentacion acreditativa para la exencion o la bonificacion del pago de la tasa que, en su caso, se haya
declarado y que no pueda ser comprobada de oficio segun la base 11.2.

— Todo ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda aportar voluntariamente en el tramite electrénico de
inscripcién cualquier otra documentacion acreditativa de requisitos.

d) Pago por medios electronicos a través de la plataforma de tramitacion de la tasa correspondiente, segun lo
especificado en el anexo III de esta convocatoria y teniendo en cuenta las exenciones y bonificaciones que figuran en la
base 5.

e) Firma y registro electrénico de la solicitud, siguiendo los pasos indicados en la plataforma de tramitacion.

11.6 No seran admitidas, y consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo, aquellas personas que,
habiendo abonado la tasa, no hayan registrado la solicitud de participacion electronicamente.

11.7 Asimismo, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, y transcurrida al menos una hora desde el previo
registro electronico de la solicitud de participacion a los efectos de asegurar la consolidacion del expediente electronico, las
personas interesadas deberan presentar electronicamente la peticion de plazas realizando sucesivamente los pasos
siguientes:

a) Generacion del documento con la relacion de plazas basicas de caracteristicas especificas solicitadas: en el area
de Personal del portal web de la Conselleria de Sanidad https://www.san.gva.es o en la sede electronica de la Generalitat, la
persona interesada encontrard una aplicacion informatica con todos los codigos de las plazas basicas de caracteristicas
especificas relacionadas en el anexo II, con la cual generard un documento PDF en el que figuren los codigos solicitados
por el orden de su preferencia.

b) Acceder, desde el area de Personal del portal web de la Conselleria de Sanidad https://www.san.gva.es o desde
la sede electronica de la Generalitat y mediante el uso de un certificado electrénico, el sistema de identificacion y firma
electronica Cl@ve o DNIe, al tramite electronico especifico de peticion de plazas.

¢) Cumplimentar el formulario y la declaracion responsable, que la persona interesada debera firmar, de los
siguientes extremos:

— No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal empleado publico, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario, de ninguna administraciéon publica, ni hallarse inhabilitada o
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inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas propias que son objeto de
la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni
haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico. Y conforme al articulo 57, apartado 1, de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y a la adolescencia frente a la violencia, no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales, tipificados en el titulo 8 de la Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal.

— Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que
correspondan a la plaza de la categoria convocada. Dicha declaracion constituira presuncion de disponer de tales
capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes
médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

d) Anexar el documento PDF de peticion de plazas previamente generado y la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos especificos asociados para el desempeiio de todas aquellas plazas basicas de caracteristicas
especificas que se soliciten, que estan especificados en el anexo II.

e) Firma y registro electronico de la aportacion al expediente, siguiendo los pasos indicados en la plataforma de
tramitacion.

11.8 Perderd cualquier derecho derivado de su participacién en el proceso selectivo, y consecuentemente sera
excluido, quien no solicite plaza en tiempo y forma.

11.9 También dentro del mismo plazo de presentacion de solicitudes, ante una oficina de asistencia en materia de
registros, las personas interesadas deberan hacer entrega presencialmente de la documentacion original acreditativa de los
requisitos generales y de los especificos para su digitalizacion y obtencion de copia auténtica, asi como del modelo
normalizado especifico de autobaremo disponible en la sede electronica de la Generalitat y en el apartado «Documentos /
Formularios» de la etapa «Bases y apertura de plazo» del procedimiento, a través del cual alegaran y valoraran todos y cada
uno de los méritos que la persona participante quiera hacer valer, junto con la documentacion original acreditativa los
méritos no valorables de oficio para su digitalizacién y obtencién de copia auténtica. Todo ello sin perjuicio de que la
persona interesada pueda aportar voluntariamente cualquier otra documentacién acreditativa original que pueda ser
comprobada de oficio por la administracion.

Tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales, las copias en soporte papel de documentos
electronicos publicos administrativos, es decir, las versiones imprimibles de los mismos, siempre que contengan un c6digo
generado electronicamente u otro sistema de verificacion, que permita contrastar la autenticidad de la copia mediante el
acceso a los archivos electronicos del 6rgano u Organismo publico emisor.

La presentacion de los documentos podra realizarse, preferentemente, en las siguientes unidades de registro:

— 03001 Alicante: ¢/ Gerona, 26.

— 03801 Alcoi: poligono de Caramanxel, s/n.

— 12001 Castellon de la Plana: ¢/ Huerto Sogueros, 12.

— 46008 Valéncia: av. Fernando el Catodlico, 74.

— 46010 Valéncia: ¢/ Micer Masco, 31.

— Registros generales de los departamentos de salud de la Conselleria de Sanidad.

Asimismo, la presentacion podra realizarse en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
de Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Procederd la valoracion de los méritos alegados unicamente cuando las personas participantes cumplan los
requisitos exigidos para la participacion.

Las personas participantes que no cumplimenten y presenten el modelo de autobaremo, no seran valoradas, por no
alegar mérito alguno. Del mismo modo, las personas participantes que no presenten la documentacion acreditativa de los
méritos no valorables de oficio que hayan alegado en su autobaremo, no obtendran ningun punto en el correspondiente
apartado.

No seran valorados los documentos aportados que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, salvo que se
encuentren salvados bajo firma de quien los emitié. Asi mismo, no podra ser valorada la documentacion aportada que
incumpla lo previsto en las bases 4 y 10.

En ninglin caso sera valorada la documentacion presentada fuera del plazo establecido para ello en la convocatoria,
salvo que lo sea a requerimiento del tribunal del proceso selectivo o de la administracion.
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11.10 Las personas aspirantes seran responsables de las falsedades o inexactitudes que figuren en su instancia. La
consignacion de datos falsos en la solicitud, o en la documentacion aportada durante el proceso, conllevara la exclusion de
la persona aspirante, sin perjuicio de las medidas legales que corresponda.

12. Listados de admitidos y excluidos, de valoracion de méritos, y de adjudicacion de plazas.

12.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y demas documentacion, se procedera a
comprobar el cumplimiento de los requisitos de participacion de las personas aspirantes y a valorar los méritos alegados.

Las personas aspirantes que cuenten con un informe favorable del cumplimiento de los requisitos especificos de la
Direccion General de Atencion Hospitalaria, podrdn optar a las plazas basicas de caracteristicas especificas
correspondientes.

Valorados los méritos y verificada la acreditacion de los requisitos especificos asociados a cada plaza de
caracteristicas especificas, a la vista del acuerdo del tribunal de seleccion, el 6rgano competente en materia de personal de
la Conselleria de Sanidad dictara una resolucion que contendra el listado provisional de las personas admitidas y excluidas
en el proceso selectivo, con indicacion de la causa de exclusion, y un listado que especificard para cada persona admitida
las plazas para las que provisionalmente ha acreditado el cumplimiento de los requisitos especificos asociados a sus
caracteristicas especificas.

12.2 La inclusiéon en el listado de admitidos no implicara el reconocimiento de que se hayan cumplido los
requisitos de participacion.

12.3 En caso de disconformidad con la resolucion provisional o de no figurar en la misma, las personas aspirantes
podran alegar lo que consideren oportuno y subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omisioén o exclusion, en el
plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de dicha resolucion.

12.4 Las personas que hayan alegado en su solicitud de participacion la exencion o la bonificacion del pago de la
tasa por los motivos indicados en la base 5.2 y consten provisionalmente excluidas por no cumplir con los requisitos
exigidos para dicha exencion o bonificacion, podran subsanar dicho pago en el mismo plazo de alegaciones a la resolucion
provisional anterior.

12.5 Vistas las subsanaciones y las alegaciones, a la vista del acuerdo del tribunal de seleccion, el érgano
competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad dictard una resolucion que eleve a definitivo el listado de
personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con indicacién de la causa de exclusion, y el listado que
especificara para cada persona admitida las plazas para las que ha acreditado el cumplimiento de los requisitos especificos.
Con la publicacion de esta resolucion se entenderan contestadas las alegaciones y subsanaciones.

La resolucion incluird asimismo el listado de puntuacion provisional del concurso de las personas admitidas por
orden de puntuacion total, especificando la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo.

12.6 Las personas participantes contaran con un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion el listado de puntuacion provisional de del concurso, para formular las alegaciones que estimen oportunas
relativas al mismo. Estas alegaciones se entenderan contestadas con la publicacion del listado de puntuacion definitiva del
CONCUrso.

12.7 Vistas las alegaciones, a la vista del acuerdo del tribunal de seleccidn, el érgano competente en materia de
personal de la Conselleria de Sanidad dictard una resolucion con el listado de puntuacion definitivo del concurso de las
personas que han alcanzado este punto del proceso, por orden de puntuacion total, especificando la puntuacion obtenida en
cada apartado del baremo, y con indicacion de las que tengan derecho a optar a plaza seglin el nimero de las convocadas.

Esta resolucion contendra asimismo la adjudicacion provisional de la plaza elegida, de acuerdo con la puntuacion
total obtenida y el orden de prelacion solicitado en la peticion de plazas, asi como, en su caso, la relacion de personas que
pierdan cualquier derecho derivado de su participacion en el proceso selectivo por no obtener plaza alguna de entre las
efectivamente solicitadas o por no mantener los requisitos para la participacion, y que consecuentemente deban ser
excluidas. En tal caso, se les reemplazara en igual nimero, y por su orden, por aspirantes que hayan aprobado y que figuren
a continuacion, hasta cubrir el nimero total de plazas ofertadas.

12.8 Las personas participantes contaran con un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la adjudicacion provisional de plazas, para formular las alegaciones que estimen oportunas relativas a
misma. Estas alegaciones se entenderan contestadas con la publicacion del nombramiento.

12.9 Asimismo, dentro del mismo plazo sefialado en el punto anterior, las personas a quienes se haya adjudicado
una plaza podran presentar renuncia previa a la publicacion del nombramiento. La Administracion aceptara de plano la
renuncia y declarara la pérdida de cualquier derecho derivado de la participacion en el proceso selectivo. En tal caso, se les
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reemplazara en igual nimero, y por su orden, por personas participantes que figuren a continuacion, hasta cubrir el total de
plazas ofertadas.

12.10 Solamente podra ser nombrado personal estatutario fijo quien, una vez superado el proceso selectivo,
obtenga plaza.

13. Nombramiento y toma de posesion

13.1 Transcurridos los plazos establecidos en la base 12, vistas las alegaciones y renuncias, se dictard resolucion
del 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad, por la que se nombrara a los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y obtengan plaza, personal estatutario fijo en la categoria y especialidad en la que
participan y se les adjudicara con caracter definitivo la plaza elegida, de acuerdo con la puntuacion total obtenida y el orden
de prelacion solicitado en la peticion de plazas. El dmbito del nombramiento serd el de atencidon hospitalaria. En dicha
resolucion se establecera el plazo para la toma de posesion.

13.2 El nimero de personas nombradas no podra superar al de plazas convocadas.

13.3 En el momento de la toma de posesion ante el Departamento de Salud correspondiente, las personas
nombradas deberan acreditar mediante la presentacion de la documentacion original que se indique, que reunen todos y
cada uno de los requisitos generales y especificos.

En todo caso, en este momento se debera aportar el original de la certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales para acreditar, conforme al articulo 57, apartado 1, de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, no haber sido condenado/a por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales, tipificados en el titulo 8 de la Ley organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal.

13.4 El personal nombrado debera incorporarse en el destino adjudicado en el plazo que se determine para adquirir
la condicion de personal estatutario fijo.

Perderd los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, previa audiencia y mediante la
resolucion motivada, quien, transcurrido dicho plazo, no se haya incorporado al centro adjudicado, salvo causa de fuerza
mayor o imposibilidad, asi apreciada por el 6érgano competente en materia de personal, que dictard la correspondiente
resolucion suspendiendo el plazo para la toma de posesion hasta la desaparicion de la citada causa o imposibilidad.

14. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su ejecucion por la Direccion
General de Personal ponen fin a la via administrativa y podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la
interposicion del recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potestativamente,
podran interponer recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal, en el plazo de un mes, computado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier
otro recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 26 de enero de 2026

Amparo Pinazo Gamir
Directora general de Personal

ANEXO 1
Baremo de meéritos

1. Servicios prestados: hasta un maximo de 30 puntos.

Servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o
indirectamente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio publico por concesion, conforme a lo
establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitaciéon de nuevas formas de gestion del Sistema Nacional de
Salud, en las Consejerias/Consellerias y Ministerio con competencias en materia de sanidad, y en instituciones sanitarias
publicas de paises de la Union Europea y de paises del Espacio Economico Europeo:
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1.1 En la misma categoria profesional y especialidad: 0,30 puntos por mes.

1.2 En la misma categoria profesional y especialidad y en una unidad del mismo tipo y dedicada a la misma
actividad a la que se opta: 1 punto por mes.

1.3 En la misma categoria profesional y especialidad, en plazas declaradas de dificil cobertura, desde la fecha de
efectos de dicha declaracion, de acuerdo con el Decreto ley 2/2024, de 21 de febrero: 0,90 puntos por mes.

1.4 En distinta categoria y/o especialidad: 0,10 puntos por mes.

2. Formacion: hasta un maximo de 15 puntos.

2.1 Master universitario oficial directamente relacionado con la categoria/especialidad: 3 puntos por titulo.

2.2 Doctorado directamente relacionado con las funciones propias del personal estatutario sanitario: 4 puntos por
titulo.

2.3 Actividades formativas recibidas, incluidas en el marco de los planes de formacion continua y continuada de la
Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES) u otra entidad publica equivalente del resto del Sistema Nacional de
Salud u homologadas y/o acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias, realizadas en
los ultimos 5 afios: hasta un maximo de 8 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

— Por cada curso de 100 o mas horas: 2 puntos.

— Por cada curso de 50 o mas horas: 1 punto.

— Por cada curso de 25 o més horas: 0,75 puntos.

— Por cada curso de 15 o més horas: 0,25 puntos.

3. Valenciano: hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
—BI: 1 punto.

—B2: 2 puntos.

—CI: 3 puntos.

— C2: 4 puntos.

4. Conocimiento de otros idiomas comunitarios: hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
—B1: 0,25 puntos.

—B2: 0,5 puntos.

— C1: 1 punto.

— C2: 2 puntos.
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